LEI N° 814/2017

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 564 DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do Art. 57 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 117 da Lei n° 564, de 02 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 117 - Nenhum servidor podera ser colocado, com 6nus
para 0 Municipio, a disposicdo de &rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, dos Estados, da Unido, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, exceto em casos
excepcionais, mediante aprovacao do Poder Legislativo.
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Art. 2° - Os artigos 237 e 238 da Lei n° 564, de 02 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 237 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - a assisténcia a situag¢fes de calamidade publica;
Il - a assisténcia a emergéncias em saude publica e ambientais;

II1 — atender necessidade de pessoal, em decorréncia de
vacancia do cargo efetivo, afastamentos e licencas na forma da
lei de qualquer natureza, ndo havendo candidatos aprovados em
concurso publico para o cargo correspondente, quando o
servico publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente.



IV - a admissdo de profissional do magistério em caso de
vacancia até a realizacé@o de concurso publico;

V - admissdo de profissional da area de salde em caso de
vacancia ate a realizacao de concurso publico;

VI - técnicas especializadas necessarias a implantacdo de
orgdos ou entidades ou de novas atribuicbes definidas para
organizacOes existentes ou as decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho;

VII — servicos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas
ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente
preenchidas;

VI1II- atividades:

a) desenvolvidas no ambito dos projetos transitorios
implementados em conjunto com 6rgdos de outros Municipios,
dos Estados ou da Unié&o;

b) didatico-pedagdgicas em escolas do Municipio decorrentes de
aumento transitério no volume de trabalho, devidamente
justificado;

c) atividades especializadas a alunos com deficiéncia.

8 1° - A contratacdo dos profissionais de que tratam 0s incisos
I, IV e V, do presente artigo, podera ocorrer para suprir a falta
do profissional efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licenca, na forma da lei; ou,

1l - nomeacdo para ocupar cargo de dire¢do, cargo em
comissdo ou de acumulagdo incompativel;

IV- implantacdo ou expansdo das instituices publicas
municipais;

8 2° - As contratagdes a que se refere a alinea “a”, do presente
artigo, serdo feitas exclusivamente para cada projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da
Administracao Publica.

§ 3° - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a declaracao de emergéncias em saude publica.



8§ 4° - A contratacdo, nos termos desta Lei, sera feita mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo,
inclusive atraves dos meios de divulgacdo oficial ou jornal de
grande circulagédo estadual ou municipal, prevendo quantitativo
de vagas e possivel cadastro de reserva, por meio de provas, ou
de provas e titulos, ou de titulos e demais requisitos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

8 5° - As contratagdes previstas nesta Lei serdo determinadas
por ato administrativo formal regida pelo direito administrativo
mediante contrato administrativo temporario por tempo
determinado e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por
interesse da administracdo observados 0s seguintes prazos
maximos:

I — Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo 237 sera de 6 (seis)
meses, prorrogaveis por igual periodo;

Il — Nas hipoteses dos incisos 11, VII e VIII do artigo 237 sera
de 12 (doze) meses prorrogaveis por igual periodo;

I11 - Na hipétese do inciso VI do artigo 237 sera por 36 (trinta e
seis meses) meses vedando a prorrogacao.

§ 6° - Poder4d um mesmo servidor firmar quantos contratos
temporarios forem necessarios, sem necessidade de haver
qualquer intervalo entre os mesmos, desde que observados os
prazos estipulados neste artigo e que ocorram dentro do periodo
maximo de duracgdo do contrato.

§ 7° - Apdbs esgotado o prazo maximo do contrato, conforme
estipulado no § 5° deste artigo, havendo resciséo, o contratado
somente podera firmar nova contratacdo temporaria, com a
contratante, depois de decorridos 12 (doze) meses da referida
rescisao.

8 8° - Aos professores, ndo serdo aplicados os prazos da regra
geral desta Lei, uma vez que possuirdo 0s seguintes prazos
proprios:

I — poderdo ser firmados contratos temporarios de professor
pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitindo prorrogacdo por
igual periodo, quantas vezes forem necessarias, desde que néo
exceda 48 (quarenta e oito) meses;



8 9° - Aos médicos também ndo serdo aplicados os prazos da
regra geral desta Lei, uma vez que possuirdo 0s seguintes prazos
proprios:

| — 0 contrato temporario sera firmado com prazo maximo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo
guantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda 36
(trinta e seis) meses;

8 10 - As contratagcdes somente poderdo ser efetivadas com
observancia de dotacdo orcamentaria especifica, devidamente
justificada em processo, pelo Secretario da pasta, e mediante
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 11 - E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e do Municipio, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulages
legais.

Art. 238 - A remuneracdo do servidor contratado nos termos
desta Lei sera fixada com base na jornada de trabalho e na
tabela de vencimentos, praticada pela Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal e correspondera ao nivel para o qual
esteja sendo contratado, conforme previsdo em Edital proprio.

Paragrafo Unico - A remuneracdo do contratado para funcdes

do magistério podera ser feita por hora-trabalhada, no limite
das necessidades do Sistema Municipal de Ensino.”

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

S&o Roque do Canaa - ES, 1° de Dezembro de 2017.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal



Leandro Zanetti
Chefe de Gabinete
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