PREFEITURA MUNICIPAL D SAD ROQUE DO CANAA

tstado do Espirito Santo

LEI N.° 26/97

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ ROQUE DO CANAA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQO ROQUE DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagdio dos servidores ptiblicos do Municipio.

Paragrafo unico - Os Servidores Publicos Municipais instituidos e mantidos pelo Municipio ficam
submetidos a0 Regime Unico “ESTATUTARIO” e regidos pelas disposi¢cBes deste Estatuto e
Legislacdo Complementar. -

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se: |

I - SERVIDOR PUBLICO - a pessoa legalmente investida em cargo de Provimento Efetivo ou em
Comissdo: | |
II - CARGO PUBLICO - um conjunto de deveres atribuigbes e responsabilidades cometidos a uma
pessoa € que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo em Lei, denonnnag:aﬂ propria, ndmero
certo ¢ pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 3° - O vencimento dos cargos piiblicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigcOes
estabelecidas em Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO I TN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ ROQUE DO CANAS
Estado do Espirito Sanio
DOS CARGOS

Art. 3° - Os Cargos Publicos podem ser de provimento efetivo ou em comissao.
§ 1° - Os Cargos Publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 2° - E vedada a atribuicdo ao servidor publico, de encargos ou servicos diferentes das tarefas
proprias do seu cargo, definidas em Lei propria.

§ 3° - Os cargos de Provimento em Comissdo se destinam a atender a encargos de Direcéo, Chefia
ou Assessoramento.

Art. 6° - As nomeacdes para cargos em comissdo deverfio recair, preferentemente, em servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigSes previstos em Lei.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Fungdo de confianga € o encargo atribuido a encarregados ou outros que a Lei determinar e
que haja gratificacio.

§ 1° - O Servidor Publico serd designado para o’ exercicio da fungfio de confianca, pelo prefeito
Municipal ou Presidente da CAmara segundo se trate do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

§ 2° - A fungdo de confianga nio consutul situagdio permanente e sim vantagem pelo efetivo
exercicio da funcio. |

TITULO 11T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos ptblicos sdo providos por:
I - nomeacdo;

II - transferéncia;

I11 - readmissdo;

IV - remtegracio;

V - aproveitamento;

VI - reversao

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, prover, por Decreto, de acordo

com as normas vigentes, 0s cargos publicos, salvo excecles previstas em Lei, cabendo igual
prerrogativas ao Presidente da Cimara desde que se trate do Poder Legislativo. .
AN
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“stado do Espirito Sanito

E DO CANAA

SECAO 1
DA NOMEACAO

Art 9° - A nomeacio sera feita:

1 - em carater, quando se tratar de candidato aprovado em Concurso Publico:

ZI em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de Cargo Efetivo ou em Comissio;
1 - em Comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeac¢io no caso do inciso I do artigo anterior obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo em Concurso Publico.

SUBSECAQ I
DO CONCURSO

Art. 11 - A primeira investidura em cargo putblico dependera de aprovacio pfévia em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em Lei.

Paragrafo anico - Prescindird de Concurso Publico as nomeacfio para Cargos em Comissdo,
declarados em Lei, observados os Incisos V e VI do Art. 37 da Constituiciio Federal.

Art. 12 - Os Concursos Publicos serdo realizados para o provimento de cargos vagos na
administracdo municipal.

Art. 13 - Das instru¢bes para o concurso, que serdo objeto de regulamentacio pelo Poder
Executwa constatarao, obrlgatarlamente

I - 0s requisitos para inscrigdo dos candidatos;
II - prazo de validade, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual permdo
[11 - o hmute minimo de idade para nscricdo.

SUBSECAO II
DA POSSE

Art. 14 - Posse € o ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo umico - Ndo havera posse nos casos de promog¢fo, transferéncia, readaptacfio
reintegracdo e designacgéo para funcio de confianca.

>

Art. 13 - Sdo requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira; <%§}\}“
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IT - 1dade minima de 18 (dezoito) anos;
I - pleno gozo dos “direitos politicos™;
IV - qutag@io com as obriga¢des militares:
V - samdade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;
VI - habilitag@o prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, salvo quando se tratar
de substitui¢dio ou cargo de provimento em comissio: |
VII - cumprimento das condigdes especiais previstas em Lei ou regulamento para determinados
cargos;
VIII - apresentar declaracio de bens.

.-_u.] ""—‘-.:I ___.I.| I_.:._:I I":':
PREFE

0 BOQUE DO CANAA
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Art 16 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores
1l - o Secretario de Administragfo, nos demais casos:

[l - o Presidente da Camara, aos servidores do Legislativo.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigaces.

Art. 18 - Néo haverd posse mediante procuracio.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de reSponsabﬂldade se foram satisfeitas as
condigOes legais para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se 1o praza de 30 (trinta) dias da data da publicacdo do ato no
mural para tal fim indicado.

Art. 21 - O prazo de que trata o artigo anterior podera ser prorrc}gado por 30 (trmta) dias, por
solicitacdo escrita do mteressado mediante ato da autoridade competente |

Parﬁgrafo unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial da prorrogacio, sera tornada sem
efeirto a nomeacéo.

Art. 22 - O prazo inicial para o funciondrio estavel em férias ou licenciado tomar posse, exceto no
caso de licenga para tratar de inferesse particulares, sera contado da data em que voltar ao servico.

Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de provimento por Concurso Publico, de concursado
mvestido em mandato eletivo, fluira, obedecendo ao disposto no Artigo 21 da Constituicio Estadual.

SUBSECA O
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes do seu cargo.
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Art. 25 - O inicio, a interrupcfio e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor, |

Art. 20 - ao Chefe, a que se subordina o servidor, compete dar-lhe exercicio.”

Art. 27 - O exercicio terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:
I - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracéo;
- da posse, nos demais casos.

Paragrafo énico - Quando se tratar de posse em Cargo de Professor, verificada em epoca de férias
escolares, o exercicio terd inicio na data fixada para o comeco das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O Estagio Probatério ¢ o periodo inicial de até 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de Concurso Publico, quando a sua aptiddo e capacidade para
permanecer no cargo serdo objeto de avaliagio.

Paragrafo unico - No periodo de estagio apurar-se-do requisitos que determinardo a conveniéncia
ou ndo a efetivacio, a saber:

I - pontualidade;

IT - assiduidade;

III - disciplina, salvo em relagéo a falta punivel com demissdo;

IV produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 29 - A avaliacio dos estagiérics serd feita por uma comissdo transitdria, formada 03(trés) meses
antes do término do estagio ¢ composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos
de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A apurago dos requisitos sera feita de acordo com regulamento elaborado pela Comissdo e
baixada pelo Chefe Executivo Municipal.

§ 2° - Do parecer da Comissdo, se contrério a efetivagiio, serd dado vista ao estagisrio, pelo prazo de
10(dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3° - Julgado o parecer ¢ a defesa, o Chefe do Poder Executivo Municipal se considerar
aconselhavel a exoneragio do servidor, determinara a lavratura do respectivo Decreto.

§ 4° - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal for favoravel a permanéncia do
servidor, a confirmac¢do ndo dependerd de novo ato.

§ 3° - No caso de avaliagio, apuragéio e julgamento de estagiarios dos quadros da CAmara Municipal,
cabe ao Presidente da Cidmara o gerenciamento e ordenamento que, no Executivo, se reservam ao

Prefeito. <
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SUBSECAO V
DA LOCALIZACAO

Art. 30 - A localizagdo € o ato mediante o qual o servidor passa a exercer suas atividades em outro
setor, sediado em localidade diferente ou nfio da anterior dentro da Admiistraciio Municipal.

§ 1° - Dar-se-4 a localizagfio “ex officio” ou a pedido do servidor. |

§ 2° - A localizagfio por permuta serd feita, sempre que possivel, entre servidores ocupantes de igual
cargo ¢ processada a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizagdo implicar na mudanga permanente de localidade, o servidor fara Jus a
um periodo de transito de, no maximo, 02(dois) dias.

SUBSECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de Cargo
Efetivo, de Cargo em Comissio ou de Fungfo de confianca.

Art. 33 - A substituicdo dependera de ato do Poder Executivo.

Paragrafo dinico - Qualquer substitui¢do serd remunerada desde que exercida por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 34 - A substituicdo se efetuard quando imprescindivel, em face das necessidades do servico, e
quando 1mpossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Ginico - Durante o tempo da substituiciio o substituto perceberd o vencimento do cargo
ou a gratiticagdo prevista do substituido, podendo optar pela gratificagio prevista no Art. 135 e
paragrafo unico desta Lei. |

SUBSECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 35 - Readaptagfo € a investidura do servidor publico em cargo de atribuigfio e responsabilidade
compativels com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
mspecio medica oficial. |
§ 1° - A readaptagéo ocorrera quando nfo se configurar a necessidade imediata de aposentadoria ou
de licenga para o tratamento de satde, nfo podendo acarretar aumento ou reducgfio de vencimentos.
§ 2° - A readaptacio respeitarg a habilita¢8o exigida para o novo cargo. -
Do\
£§;Z 121

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sado Roquinho - Telefax: (027) 729-1120 - CEP 29665-000 - Sao Roque do Canaa - ES



PREFEITURA M UNH'@HW\L L..J: SAO ROQUE DO CANAA
Bstado do Espirito Sanio

Art. 36 - Ndo havendo cargo novo a ser promovido pelo readaptandn a Administra¢do promovera
a respectiva crlagao devendo o cargo ser extinto na vacancia.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 37 - Transferéncia € o ato de provimento mediante o qual o servidor efetivo permuta o seu
cargo por outro de igual padréo de vencimento, observada a habilitagiio profissional.

§ 1° - A transferéncia sera feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo, com prévia
autorlzagao da chefia imediata. |

§ 2° - O servidor serd obrigado a submeter-se a prova de habilitagdo, quando o cargo para o qual

deve ser transferido exigir conhecunento que nfo tenham sido avaliados no seu ingresso no servico
publico. |

SECAO IIT
DA READMISSAO

Art. 38 - Readmissiio é o reingresso no servico pubhco do servidor demitido ou exonerado, sem
ressarcimento de vencimento e vantagens |

Paragrafo anico - O readmitido contaré tempo de SETVIGO pubhcc- anterior exclusivamente para
efelto de disponibilidade, aposentadoria.

Art. 39 - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele em que
ttver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga;

b) da existéncia de candidatos habilitados em Concurso Pablico;

¢) de prova de capacidade fisica, mediante inspecio médica oficial.

SEcAolV =
DA REINTEGRACAO

Art. 40 - A reintegragdio € a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissfio, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

Art. 41 - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade
remunerada; se houver sido transferido, a reintegragdo se dard no cargo resultante da

transformacéo. .
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Art. 42 - O servidor reintegrado serd submetido a inspecfio medica; se verificada a incapacidade,
sera aposentado no cargo em que houver reintegrado. |

F}

Art. 43 - Verificada a reintegrago do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera, pela
ordem; |

] - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac3o:
[T - aproveitamento em outro cargo;
III - colocado em disponibilidade.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo de natureza e
vencimento ou remuneracio compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso de empate, serd decidido pelo de maior tempo de servico.

§ 2° - O aproveitamento depender4 de prova de sanidade fisica e mental, mediante mspe¢do médica
oficial e de ndo contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que sera
compulsoriamente aposentado. |

§ 3° - Se aprovada a incapacidade definitiva em inspegfio médica, sera decretada a aposentadoria por
invalidez. -

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecio médica.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 47 - Reversdo € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando insubsistentes
os motivos da aposentadoria ¢ julgado apto em inspegiio médica oficial.

Art. 48 - A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transtormacéo. |

Art. 49 - Nio podera reverter ao servico ptiblico o servidor aposentado que contar mais de 60
(sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspecfio médica oficial.

CAPITULO II
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DA VACANCIA

Arxt. 50 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracdo;

II - demissio;

I - ascensio;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - falecimento:

VII - declaracdo de perda de cargo;

VIII - destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 51 - A exoneragio do servidor pablico dar-se-4:

a) a pedido;

b) de oficio.

§ 1° - A exoneragéio de oficio do servidor efetivo sera aplicada:
a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo previsto no
art, 27 desta Lei.

§ 2° - A exoneracio de cargo em comissio dar-se-4:
a) a juizo da autoridade competente;
b} a pedido do proprio servidor.

Art. 32 - O servidor titular de cargo em comissdo, exonerado durante o periodo de licenca médica
ou férias, fard jus ao recebimento da remuneragdo respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 53 - O servidor que solicitar exoneracfio deverd conservar-se em exejfcicio, at¢ 30 (trinta) dias
apOs a apresentacdo do pedido.

Paragrato Unico - Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério do Chefe da reparticio, a
permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 54 - Sao competentes para exonerar os titulos dos cargos ou fungdes referidas nos artigos 7°, 8°
e 16 desta Le1, salvo delegacdo de competéncia, o Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

DA
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Art. 33 - Os Servidores Publicos Municipais terdo direito a:
a) piso salarial proporcional & extensfio e 4 complexidade do trabalho;
b) rredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

¢) 13° (décimo terceiro) salario com base na remuneracio mtegral ou no valor da aposentadoria;
d) remuneracéio do trabalho noturno superior a do diurno:

¢) saldrio - familia para os seus dependentes:

f) duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

g) remuneracdo do servigo extraordmarm superior, no minimo, em 50% (cingiienta por cento) a
normal;

h) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/ 3 (um terco) a mais do que o saldrio
normal;

1) icenga a gestante conforme disposto no Artigo 95 deste Estatuto;

1) licenga paternidade conforme disposto no item VIII do Artigo 57 deste Estatuto;

[) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca do
trabalho;

m) adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da Lez;

n) proibigdo de qualquer discriminag¢do no tocante a salario e critérios de admissio do trabalhador
portados de deficiéncia;

o) livre associagéio profissional ou sindical, observado o Artigo 8° da Constituicdo Federal.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Sera feita em dias a apurag¢do do tempo de servico.
§ 1° - O niimero de dias serd em anos, considerando o ano como 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ CINCo)

dias. | |
§ 2° - Serdo computados os dias efetivos de exercicio do registro de freqiiéneia ou da fotha de
pagamento.

Art. 57 - Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

[ - férias;

[1 - casamento, até 08 (o1to) dias;

111 - luto, por falecimento de conjuge ou pessoa da familia até 1° grau até 08 (o1to) dias;
IV - convocagio para o Servico Militar;

V - Juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em Comissio, na esfera Municipal;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituicio;

VIII - licenga paternidade, até 5 (cinco) dias, a contar da data do nascimento, mediante comprovacio
da certiddo de nascimento;:

IX - licenca a servidora gestante;

Wy
X - hcenga por doenca especificada no Artigo 92 deste Estatuto; é%gb\}u

XI - licenga ao servidor acidentado em servi¢o, mediante inspe¢fio médica oficial:
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X1 - licenga ao servidor atacado de doenca profissional;
XIII - estudo ou misséo oficial no territdrio nacional ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;
XIV- exercicio em unidade de administracdo indireta:
XV - convénio em que 0 Municipio se comprometa a participar com pessoal;
XVI - contratagdo com o Municipio para exercer funcdes de assessoramento ou trabalhos técnicos
ou especializados, com suspensfo do vinculo estatutario:
XVII - faltas até o maximo de 03 (trés) dias durante o més, comprovadas por atestado médico
oficial;
XVIUI - interregno entre a exonera¢do de um cargo, dispensa ou rescisio de contrato com orgao
publico municipal e o exercicio em outro cargo piblico municipal, quando o interregno se constitua
de dias ndo uteis.
XX - doenga de notificagio compulsdria, na forma da legislagio especifica:
XX - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo
houver resultado tdo somente a pena de repreensdo ou multa;
XXI - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a Justica
eleitoral e o dia seguinte ao da eleicdo;
XXII - suspensdo, quando convertida em multa;
XXIII - trénsito, para ter exercicio em nova sede; |
XXIV - prestagio de prova ou exames, quando se tratar de estudante em curso legalmente
mstituido, mediante apresentacéo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;
XXV - concurso publico municipal; |
XXVI - exercicio de cargo eletivo federal, estadual e municipal.

- Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a ntegralmente:

[ - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo de opera¢des de guerra;

IlI - o tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado
pelos cofres pablicos; -

IV - o periodo de trabatho & instituicio de cardter privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico, provado por documentos expedidos pelo estabelecimento:

V - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

V1 - o tempo de afastamento por motivo de licencga para tratamento de saude;

VI - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servico
publico. |

Art. 59 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concomitantemente em 02 (dois) ou
mais cargos ou fungfio da Unifio, Estado, Municipio e Autarquias.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

e
E%WJ
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Art. 60 - O servidor ocupante do Cargo de Provimento Efetivo adquire estabilidade depms de 02
(dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.
3 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.

Art. 61 - O Servidor Pablico Municipal perderd o cargo:
I - no caso de extingéio do cargo, quando ficara o servidor em disponibilidade remunecrada;
1] - em virtudes de sentenga judicial;

[iI - em caso de demissdo mediante processo admunstratwa em que se lhe tenha sido assegurado
ampla defesa.

Paragrafo dinico - O servidor em estagio probatﬂno sO sera demitido do cargo com observancia do

Artigo 28 e seu Paragrafo Unico ou mediante processo administrativo quando esse se impuser antes
de concluido o estagio.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 62 - Aposentadoria s1gn1ﬁca 0 afastamento remunerado do servidor dos quadms do serw;o
publico ativo, em razfio da idade, da condicio fisica ou de tempo em que prestou servigo.

Art, 63 - O servidor sera aposentado: |

[ - por Invalides Permanente, sendo os proventos integrais quandﬂ decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, e
proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
SErvigo;

I - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trmta) se mulher, com proventos
integrais; |

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
¢inco) anos, se professor, com proventos mtegrais; |
¢) aos 30 (trmta) anos de servico, se homem, aos 25 (vinte e cmco) anos, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com

- proventos proporcionais ao tempo de servico.,

§ 1° - O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal serda computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedido aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagio do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.
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Fstado do Espirito Santo

§ 3° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderfio exceder a remuneraciio percebida na atividade.

§ 5° - Nenhuma aposentadoria terd o seu provento inferior a 1/3 (um ter¢o) do vencimento do

respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padriio I da tabela constante ao Plano
de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - O calculo do provento serd feito com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor
estiver exercendo.

Art. 63 - Os proventos proporcionais ao tempo de servico serfio calculados na raziio de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo
femmino, acrescidos das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de satde
precedida de licenca para tratamento de satde por periodo nfo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade para o servico publico.

Art. 67 - Julgado invalido definitivamente para o servico Pdblico, o servidor sera afastado do
exercicio do cargo, continuando a receber vencimento integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos. |

Art. 68 - I automatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo \inico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria, nfio impedira o servidor de
se atastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade - limite. | |

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor
publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais € com as vantagens
permanentes que estiver percebendo. | |

Paragrafo Gnico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominaciio, sera
obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as condicdes para
aposentadoria, conforme Artigo 63 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O periodo relativo a dispombilidade € considerado de exercicio efetivo para
todos os efertos.
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CAPITULO VI
r
DAS FERIAS

Art. 71 - O servidorgozaré 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala
organizada pelo Chefe da reparticio.

§ 1° - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho., 0 Serwdﬁr tera direito a férias na seguinte
Proporgio: = o

I - 30 (trmta) dias corridos, quando ndo houver faltado a0 se:rvu;{} mais de 5 (cinco) vezes;

1I - 24 (vinte e quatro) dias ocorridos, quando houver tido de 6 (seis) & 14 (quatorze) faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (qulnze) a 23 (vinte e trés) faltas;

[V - 12 dias corridos , quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 2° - Nio serfio computadas as faltas _]UStlﬁC&d&S abonadas Ou Nos demais casos previstos neste
Estatuto. | a |

Art. 72 - E pr01b1da a acumulagao de férias, salvo 1 unpeno sa necessﬂade do servu;o ¢ pelo maximo
de 02 (dois) anos. |

Paragrafo Unico - E proibida a conversio de férias em dinheiro.

Art. 73 - Por motivo de localizag3o,. transferem:la posse em outro cargﬁ o serwdor em gozo de
férias nfo sera obrigado a mterrompe -as. - i

~CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECior
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 74 - Conceder-se-A, licem;a'

I - para tratamento de saide;

II - por motivo de acidente ocorrido em serw;o ou doeng:a pmﬁssmnal
II1 - para repouso a gestante; . |

IV - por motivo de doenga em pessoa da famﬂla

V - para servigo mulitar obrigatorio;

VI - para trato de interesse particulares;

VII - por motivo de afastamento do conjuge, servidor civil ou militar;
VI - para campanha eleitoral.

Arxt. 75 - Ao servidor que exerca Cargo em C()IIHSSE:I{) nlo s¢ concedera nessa quahdade licenca
para o trato de mteresses particulares.
@?\QU 129
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Art. 76 - S0 competentes para conceder licenga:

] - o Prefeito, aos Secretarios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores;

II - o Secretario Municipal de Administragé@o, nos demais casos;

[1] - o Presidente da Camara Municipal, para os servidores do Legislativo Municipal.

Art. 77 - A licenca que dependa de inspegiio médica, serd concedida pelo prazo indicado no atestado
médico ou Jaudo firmado pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal.

§ 1° - Findo o prazo, haverd nova inspegéio e o atestado ou laudo médico concluira pela volta ao
servico, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria. |

§ 2° - Na ocasifio do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por médico especialista,
para melhor apreciacéio da Junta Médica. |

§ 3° - O 6rgfdo de pessoal, dentre outras informagdes indicara a data do micio da licenca.
§ 4° - As inspecdes de saude feitas por médico ou junta médica oficial, bem como os exames que
forem exigidos, independerdo de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 78 - Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso
do Artigo 84 e seu Paragrafo unico deste Estatuto.

Paragrafo iinico - A infracio deste artigo importara na perda total de vencimento ou remuneragao,
e, se a auséneia exceder de 30 (trinta) dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 79 - A licenga podera ser prorrogada “ex. oficio” ou a pedido do servidor.
Paragrafo dnico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido,
contar-se-4 como de licenca o perfodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento

oficial do despacho.

Art. 80 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminagéo da anterior, sera
considerada como prorrogacao.

Art. 81 - O servidor nfio podera permanecer de licenga por mais de 24 (vinte € quatro) meses, salvo
nos casos dos itens V e VII do Artigo 74 e nos de moléstia com a garantia estabelecida no Artigo 92

deste Estatuto.

Art. 82 - Expirado o prazo maximo do artigo antecedente, O servidor sera submeiido ‘a nova
inspecéo e aposentado, se for julgado mvalido para o servico publico em geral.

Art. 83 - Na hipotese do artigo 82, o tempo necessario 4 inspegéo medica sera considerada como de
Prorrogacao.

Art. 84 - O servidor em gozo de licenca comunicara ao chefe da reparti¢do o local onde pode ser
encontrado.
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Estado do FEspirito Santo

Paragrafo inico - O servidor em licenga nfio serd obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos
de provimento de que trata o Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 85 - O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo poders ser exonerado.

SECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - A licenca para tratamento de saide dar-se-4 a pedido ou “ex. oficio™.

Paragrafo dnico - Em ambos os casos & mdispensavel a inspego médica, que devera realizar-se
quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 87 - A licenga superior a 15 (quinze) dias, dependera sempre de inspecdio por Junta Médica
oficial do Municipio.

Art. 88 - O atestado médico ¢ o laudo da junta, nenhuma referéncia fario ao nome ou a natureza da
doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenca
profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no Artigo 92 deste Estatuto.

Art. 89 - No curso da licenca o servidor abster-se-4 de atividade remunerada, sob pena de
mterrup¢io imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento, ¢ abertura de inquérito
administrativo. |

Art. 90 - Ser4 punido disciplinarmente o servidor que se recusar a mnspecao médica.

Art. 91 - Considerado apto em inspecdo médica o servidor reassumird o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséneia. .

Art. 92 - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdio mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e Incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (ostente deformante) serd concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade
imediata da aposentadoria. .

Paragrato anico - A inspegfo serd feita obrigatoriamente, pela Junta Médica da Prefeitura.

Art. 93 - Sera integral o vencimento e demais vantagens do servidor licenciado para tratamento de
saude, nos casos previstos no artigo anterior.’

SECAO IIT
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SER m(\co
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OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 94 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicBes ou que tenha contraido doenca
profissional terd a licenga com vencimento integral.

§ 1° - Sera considerado acidente em servico o que ocorrer em razio do exercicio do cargo, amda que
fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou para o
trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressio sofrida e nio provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicdes. |

§ 3° - O servidor que sofrer acidente devera comunicé-lo 3 reparticio a que pertence para fim de sua
apuragao em processo regular. |
§ 4 - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relacdo de causa e efeito as condices

merentes ao servigo ou a fator nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-se a r1gorosa
caracterizacgio.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 95 - Fica garantida a servidora gestante mudanca de atribuicdes e ou func¢des, nos casos em
- que houver recomendagdio médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do

cargo. |

§ 1° - A servidora gestante sera concedida licenca, com vencimentos. pelo prazo de 120 (cento ¢

vinte) dias, mediante inspe¢do médica oficial.

§ 2° - Salvo prescri¢do médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera concedida a partir

do micio do 8° (oitavo) més de gestagio. | |

§ 3° - Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data em que ele se

verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias. |

§ 4° - Em caso de feto morto, prematuro, a licenca terd inicio na data de ocorréncia e se prolongara

a critério médico ¢ até 90 (noventa) dias. | |

§ 3° - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria ter sido concedida a parttr do 8°

(ortavo) més da gestagdo terd como nos casos dos pardgrafos anteriores, a duracdo de até 60

(sessenta) dias a critério médico oficial. - h |

§ 6° - Nos casos de Adogdo de criangas de até 06 (seis) meses de dade, tera a adotante, direito a

licenga por 90(noventa) dias.

§ 7° - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestacdo, decorrentes desta, serdo

objeto de licenga para tratamento de satide, a qual poderd ser antecedente ou subseqliente a licenca a

gestante.

§ 8° - A determinagfo da data do inicio da licenca & gestante ficara a critério do médico, que tomara

em consideragdo as condigbes especificas de cada profissdio ou tipo de trabalho, assim como o

comportamento individual da gestante em face da evolugio do processo.

§ 9° - Apbs o parto e término da licenca 4 gestante, a servidora retornars as atribuicdes de seu cargo

independentemente de ato.
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SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca em pessoa, ascendente colateral
consangiiineo ou afim até o 1° grau civil e do cdnjuge do qual nfo esteja legalmente separado, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nfo possa sex prestada simultancamente
com exerciclo do cargo.

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante a inspe¢do por Junta Médica da Prefeitura.

§ 2° - A licenga e que trata este artigo serd concedida com vencimento integral ou remuneraciio até

U1 (um) més, com 2/3 (dois tercos) até 02 (dois) meses ¢ com a metade nos meses seguintes, ate no
maximo Seis meses.

_ SECAO VI |
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 97 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranca
~ nacional, serd concedida licenga com vencimentos integrais. |

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento 0ﬁc1al que prove a mcorparagao e sO pelo

periodo obrigatorio.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de 07 (sete) dias corridos para que

reassuma o exercicio sem perda dos vencimentos.

Art. 98 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera, também, concedida licenga com
vencimentos durante os estagios obrigatorios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
Servigo Militar ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo danico - Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opcéo.

| SECAO Vil
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PART ICULARES

Art. 99 - Apds 02 (dois) anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo podera obter licenga sem
vencimentos para tratar de miteresse particulares, até o maximo 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo a critério do Executivo ou Legislativo Municipal.

§ 1° - Requerida a licenca o servidor aguardard em exercicio a decisdo.

§ 2° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo. @)
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§ 3° - O afastamento, antes de decidido o pedido, constitui justa causa para efeito de abandono de
cargo.
§ 4° - O servidor licenciado na forma deste artigo nfio podera exercer Cargo ou Fung:ao na
Administracdo Direta ou Indireta Estadual, Federal ou Municipal, sob pena de demissdo, salvo
quando se tratar de acumulacio legal.
§ 5° - O Servidor Publico Municipal licenciado na forma deste artigo, continua como segurado no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais, cabendo-lhe recolher as
contribuictes devidas junto a4 entidade referida.

Art. 100 - Nio se concedera a licenca a que se refere o artigo anterior a servidor localizado, antes de
assumir 0 exXercicio.

Art. 101 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de duragio
da licenca anterior.

Art. 102 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 103 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese deste artigo, o serwdc-r tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir
0 exercicio.

| SECAOQ VIII
DA LICENCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 104 - Ao servidor que a requerer, dar-se-a licenga com vencimento € vantagens para promog¢ao
de sua campanha eleitoral durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da elei¢ao.

§ 1° - Em se tratando de servidor candidato a Cargo Eletivo na locahdade em queE exerca encargos
de Chefia, Direcdo, Fiscalizagdio e Arrecadagdio, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo
sera obrigatorio.

§ 2° - Nos casos em que o servidor exer¢a Cargo de cheﬁa ou Dn'ec;ao seu afastamento dar-se-4 sem
vencimento do cargo de chefia ou diregéo.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO I
DO VENCIMENTO
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Art, 105 - Vencimento € a retribuicio pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente ao padrao
fixado em Lex.

Art 106 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comussdo, salvo o direito de optar e o de acumulagio legal;

ﬁ_I quando no exercicio de Mandato Eletivo Municipal, Federal ou Estadual;

[T - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja compatibilidade de horarios
com o cargo efetivo;

IV - quando posto a disposicio dos Governos da Unifio, do Estado e de outros Mumnicipios,
ressalvada a hipdtese de convénio em que haja assegurada a cessfo de servidor com onus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice - Prefeito, o servidor efetivo podera optar
pela continuagio do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a
representacio fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice - Prefeito, respectivamente.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 107 - O servidor perdera:

[ - O vencimento do dia, se no comparecer ao servigo por motivo legal ou moléstia comprovada;

[T - 1/3 (um ter¢o) do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo de trabalho;

[T - 2/3 (dois tercos) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo administrativa,
suspensdo preventiva até periodo excedente a prisdo administrativa € a suspensdo preventiva até
conclusdo final do processo, prontncia por crime comum, dentincia por crime funcional, ou ainda
por condenacfio por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja pronincia, com direito a
diferenca, se inocentado afinal;

IV - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de condenagéo
judicial por sentenca definitiva a pena que ndo determine demissio.

Art. 108 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto, 0S domingos ¢
feriados intercalados, desde que ultrapassados de 02 (dois) dias.

Art. 109 - Serdo relevadas até 03 (irés) faltas, durante o més, as motivadas por doenga comprovada
por atestado médico oficial. | |

Paragrafo tnico - O servidor que ndo puder comparecer ao servigo por doenga devera comunicar o
fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 110 - As reposigdes 4 Fazenda Publica serdo desconfadas em pa:rcelas mensais ndo excedentes
da 20* (vigésima) parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - N#o caberd desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneracdo ou

abandonar o cargo. \
b
haet
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Art. 111 - S6 sera admitida procuracio, para recebimento de qualquer importincia em nome do

servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua reparticio ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

SECAO IT
DAS VANTAGENS

SUBSECAOT
PRELIMINARES

Art 112 -~ Além do vencimento, deeraD ser deferidas ao serwd{)r as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;

1I - didrias;

[11 - salério - familia;

IV - auxilio - doenca;

V - gratificacbes

 SUBSECAO IT
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 113 - Serd concedida Ajuda de Custo, quando o servidor se deslocar da sede do Municipio a
SETVICO.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensagiio das despesas de viagem ¢ de nova mstalagao

§ 2° - Correrd a conta da Adnnmstrat;ao a despesa de transporte do servidor.

Art. 114 - A Ajuda de Custo nfo excedera a:

[ - (01) um més de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do Estado;

I1 - (02) dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do
Pais.

Art. 115 - No arbitramento da ajuda de custo o Chefe da reparticBio levara em conta as novas
condigbes de vida do servidor, as despesas de viagem e mstalagiio, com prévia aprovacdo do
Preferto. |

Art. 116 - A Ajuda de Custo sera calculada:

I - sobre o vencimento do Cargo Efetivo:

I - sobre o vencimento do Cargo em Comissio que o servidor passar a exercer na nova sede;

11T - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da Gratificacdo de Func¢do quando o servidor
passar a exercer tun¢do de confianca na nova sede.
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Paragrafo inico - A Ajuda de Custo serd paga antecipadamente, por metade, sendo facultado ac
servidor optar pelo recebimento integral na nova reparticio.

Art. 117 - Néo se concedera ajuda de custo:

I - ao servidor que, em virtude de mandato eletivo, afastar-se do cargo Ou reassumir seu exercicio;
II - ao servidor posto a disposicfio de qualquer entidade;
IlI - a0 servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 118 - O servidor restituira a ajuda de custo:
I - quando nfo se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

Il - quando pedir exoneragdo ou abandonar o servico antes de completar 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

§ 1% - A restitui¢fio ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e nio podera ser feita parceladamente.
§ 2° - Nio haverd obrigagdo a restituir quando o regresso do servidor a sede anterior for
determinado “ex officio” ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

SUBSE(:@ O 111
DAS DIARIAS

Art. 119 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a didria a titulo de
mdenizagdo das despesas de alimentagéio e pernoite.

§ 1° - Nao se concedera diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito:

b} quando o deslocamento constituir exigéneia permanente do cargo.

§ 2° - Entende-se por sede, a cidade ou a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 3% - O valor ¢ a forma de concesso das didrias serdio fixados por Decreto do Prefeito.

SUBSECAO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 120 - O salario - familia sera concedido ao SBIx?id{jr ativo ou inativo:
I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
[T - por filho invalido.

Paragrafo énico - Compreende-se neste artigo os filho de qualquer condi¢cdo, os “enteados”, os
adotivos, ou menores que mediante autorizagdo judicial, viverem sob a guarda e sustento do

servidor.

Art. 121 - Quando o pai e mie forem servidores ou inativos, ¢ viverem em comum, o saldrio -

familia sera concedido ao pai. | N\ .
. s
ND
|
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§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro de acordo com a distribuicio dos
dependentes. |

Art. 122 - Ao pai e mie equiparam-se o padrasto e madrasta, em falta destes, 0s representantes
legais dos incapazes. |

Art. 123 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salério - familia passard a ser pago ao

conjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou nio, desde que prove a qualidade de representante
legal dos incapazes. |

Art. 124 - O salario - familia ndo serd sujeito a qualquer contribuigfio, ainda que para fim de
previdéncia social. |

Art. 125 - E permitida a opgdo de recebimento do salario - familia, quando o pai ou mée prestarem
servicos a poderes publicos diferentes.

Art. 126 - O salario - familia serd pago mMESmo Nos casos em que o servidor, em razio de pena de
suspensio, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 127 - O valor correspondente ao saldrio - familia serd fixado em lei especifica.

SUBSECAO V
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 128 - Ap6s 12 (doze) meses consecutivo de licenca para tratamento de saude, em conseqiiéncia
das doengas previstas no Artigo 92 deste Estatuto, o servidor tera direito a 01 (um) més de
vencimento a titulo de auxilio doenga. |

SUBSECAQ VI )
DAS GRATIFICACOES

Art. 129 - Conceder-se-4 gratificacio:

[ - de funcéo;

II' - pela prestagdo de servigos extraordinérios;
I - pelo exercicio de cargo em comissio.

Art. 130 - Gratificagdo de fungfio é a que corresponde a encargos de Chefia e outros que a lei
determinar.

Paragrafo anico - Os encargos de Chefia serdio atribuidos aos servidores mediante ato eXpresso.

——
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Art. 131 - Nio perdera a gratificacio de fun¢do o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento,

Art. 132 - A gratificag8o por servico extraordinario podera ser:
I - previamente arbitrada pelo Chefe da reparticio e aprovada pelo Prefeito;
11 - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo dnico - Com relacdo & CAmara Municipal o servigo extraordinério sera arbitrado pelo seu
respectivo Presidente. | |

Art. 133 - E vedado conceder gratificagio por servico extraordindrio com objetivo de remmunerar
outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo unico - O servidor que receber importéncia relativa a servico extraordindrio ndo
prestado, serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel
também a quem ordenar o pagamento. |

Art. 134 - Serd punido com pena de suspensiio e na reincidéncia, com a demissfo a bem do servico
publico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagdo de servico extraordindrio, que sera obrigatoriamente remunerado:
II - se recusar, sem motivo justo, a prestagdo de servico extraordindrio, que serd obrigatoriamente
remunerado.

Art. 135 - A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissiio serd concedida ao servidor que,
mvestido em cargo de provimento em comissfo, optar pelo vencimento do seu cargo etetivo.

Paragrafo vnico - A gratificacfio a que se refere este artigo, corresponderd a 40% (quarenta por
cento) do cargo efetivo. | - |

Art. 136 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera
faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivo, por motivo de :

I - casamento;

I - falecimento de c6njuge, pais, filhos ¢ irm#os.

Art. 137 - Ao licenciamento para tratamento de satde que deva deslocar da sede de Servigo, por
exigénela de laudo médico serd concedido transporte por conta do Municipio.

Art. 138 - Serd concedido transporte a familia do servidor falecido por desempenho do cargo ou a
servigo fora da sede de seu trabalho.

Art. 139 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em
disponibihdade, serd concedido auxilio - funeral correspondente a OI(um) més de vencimento ou

provento. | | |
Add-
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8 1° - Em caso de acumulagfio legal o auxilio - funeral sers pago somente em razio do cargo de
maior vencimento do servidor falecido. |

§ 2° - A despesa correra por conta da dotagdo propria consignada anualmente na Lei Orcamentaria.
§ 3% - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou procurador
legalmente habilitado, o auxilio - funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante prova da
despesa.

§ 4" - O pagamento do auxilio - funeral obedecerd ao processo sumarissimo, concluido no prazo de
72 (setenta e duas) horas da apresentacio do atestado de Gbito, incorrendo em pena de suspensio o
responsavel pelo retardamento. |

Art. 140 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horario especial, respeitada a carga horaria a
que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividades
didaticas e de extensfo universitdria, realizadas extra - classe, as horas de afastamento serdo
compensadas mediante antecipagfo ou prorrogacio do horario.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor deverd instruir requerimento ao
chefe imediato, com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado.

Art. 141 - O servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servigo, veiculo de sua propriedade,
com direito a mdenizagéio das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indeﬂizagﬁo referida neste artigo, o Secretariado
Municipal responsavel pela administracio de pessoal.

SECAO HT
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO I
PREMILINARES

Art. 142 - Os servidores Municipais terfio direito aos adicionais:
I - adicional de férias: |
II - adicional por tempo de servico.

SUBSECAO 1T
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 143 - Por ocasifio das férias do Servidor Publico, ser-lhe-4 devido um adicional de um terco da
remuneragac percebida no més em que se iniciar o periodo de fruicdo.
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Paragrafo Unico - O adicional de férias serd devido apenas uma vez em cada exercicio.

SUBSECAO IIT
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 144 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) por cada 10

(dez) anos de servigo publico efetivo, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o
vencimento de que trata o Art. 105.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 145 - O Municipio prestara a assisténcia ao servidor e sua familia atraves do Instituto de
Previdéncia ¢ Assisténcia e Social do Municipio, que compreenderd: | | |
I - assisténcia médica, cirargica, odontolégica, farmacéutica, ho spitalar, ambulatorial, psicolégica e
creches:
H - previdéncia, seguro e assisténcia juridica; |
I1I - cursos de aperfeicoamento e especializacéio profissional, inclusive bolsas de estudo escolares
IV - outras modalidades de assisténcia social que forem criadas:
'V - assisténcia social, especificamente, no que concerne a orientacdo, recreaco e lazer.

Art. 146 - O Municipio cumprira as prescri¢des da legislacdo federal e no que se refere aos trabalhos
msalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 147 - Leis especiais estabelecerfio os planos, bem como as condi¢cdes de organizacio e
funcionamento dos servigos assistenciais e previdenciarios constantes deste capitulo.

Art. 148 - E obrigatéria a inscrigdo do servidor no servigo de Assisténcia e Previdéncia Social, na
qualidade de associado, obedecidas as formalidade do mesmo.

CAPITULO X -
DA PETICAO E DA PRESCRICAO
Art. 149 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ¢ representar.

Art. 150 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir € encaminhar por
mtermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 151 - O pedido de reconsideracio serd dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio nio podendo ser renovado.

Paragrafo tinico - O requerimento ¢ pedido de reconsideragéio de que tratam os artigos anteriores,

deverdo ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias e decidido dentro
de 15 (quinze) dias, improrrogéveis. |

Art. 152 - Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio:

1l - das decisdes sobre recursos sucessivamente nterpostos.

Paragrafo dnico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior aquela que tiver

expedido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 183 - O pedido de reconsideracio e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que for provido,
P 1Crag q

porém dara lugar as retifica¢bes e indenizacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos & data do ato

impugnado, para satisfaciio dos direitos do servidor.

Art. 154 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera: |

I - em 05 (cinco) anos, os atos de que decorrem demissio, aposentadoria ou cassacfo,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria; |

1I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Cédigo Civil e Leis
Federais sobre o assunto: | | | |

IIl - o prazo de prescrigéio contar-se-a da data de publicacio oficial do ato impugnado ou, quando
for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 155 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, mterrompem a prescricio até
02 (duas) vezes. |

Art. 156 - O servidor que se dirigir ao Poder Judicidrio devera comunicar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinacdes legais.

Art. 157 - Séo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO [
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 138 - Sdo deveres do Servidor Publico Municipal: Q)\E%Eé\ﬁ
I - ser assiduo e pontual ao servigo: )
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Il - guardar sigilo sobre assuntos da reparticgo;

III - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;

IV - manter lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas 2 que Servir;

V- exercer com zelo e dedicacio as atribuicSes do cargo ou funcéo;

VI - observar as normas legais e regulamentares:

VII - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidade de que tiver ciéneia em razio do cargo
ou funcdo;

IX - zelar pela economia do material e conservagéio do patriménio publico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento mdividual, a sua declaracio de
tamilia: |

XI - atender com presteza e correcio:

a) ao publico em geral prestando em geral as mtormacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; | | | | |

b) a expedigiio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes de
interesse pessoal; |

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

X1l - manter conduta compativel com a moralidade publica;

X - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elemento de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado:

X1V - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

~ CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 159 - Ao servidor puiblico & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do Chefe imediato;

H - recusar € a documentos publicos; |

I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades pablicas ou a atos do Poder
Publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assiado; | |

IV - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo grau civil;

V- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servicos ou atividades particulares;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a realizacdo de
Servigos;

VI - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local
de trabalho; |

VIII - cometer a outro servidor publico atribuictes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia ¢ transitorias ou nas hipéteses previstas nesta Lei:

IX - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associacdo profissional ou sindical ou

partido politico;
_, 1‘1-."?%&}, he
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X - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; |

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a drgdos publicos estaduais, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais e percepgdo de remuneracio ou proventos de
conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil:

K1 - fazer afirmagfo falsa, como testemunha ou perito, em processo disciplinar;

XIII - dar causa a sindicincia ou processo disciplinar, imputando a qualquer infracio de que o sabe
inocente:

XLV - praticar o comércio de compra e venda de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que
fora do horario normal do expediente:

XV - contratar obras, servicos, compra, arrendamentos e alienagdes no interesse do érgiio e por
delegacdo de competéncia, sem a realizacdo do processo de licitagdo competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungsio ou a pretexto de exerce-la;

XVII - entrar no exercicio de funcfio piblica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a
exercé-las sem autorizagfio, depois de saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido
Ou suspenso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer
especie, para si ou para outrem, em razio do cargo: |

XIX - participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa fornecedora de
bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou
compromisso com ¢ Municipio; |

XX ~ praticar usura sob qualquer de suas formas; |

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usi-los sabendo-os
falsificados: | | |

XXII - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou praticd-lo contra disposicio
expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal; |

XXII - dar causa, mediante a¢8o ou omissdio, ao ndo recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos, contribuictes devidas ao Municipio; |

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica;

XXV - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de Informagdes, prestigio ou
mtluéncia obtidas em fungfo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveifo pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungfo publica; | | |

XX VI - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou funcgéo, ou ainda,
com 0 hordrio de trabalho. |

CAPITULO m
DA ACUMULACAO

Art. 160 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:
1 - ade 02 (dois) cargos de professor;
II - ade 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

111 - a de 02 (dois) cargos privativos de médico: N .
IV -ade 01 (um) cargo de professor com outro de juiz. Q)&&&u
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§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulaco somente serd permutida quando houver compatibilidade
de horarios.

§ 2° - A proibi¢fo de que trata este artigo estende-se 4 acumulagdio de cargos do Municipio com as
de outros Municipios do Estado e da Unifio.

8 3° - A apuragfio da acumulaciio € de responsabilidade do 6rgéo responsavel pela administracdo de
pessoal. |

Art. 161 - O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos em regime de acumulagio, quando investido em
cargo de provimento em comissfio, ficard afastado de ambos os cargos cfetivos, a menos que um
deles apresente em relagdo ao cargo comissionado o requisito de compatibilidade de horérios,
hipétese em que se manterd afastado apenas de um cargo efetivo, previsto no artigo 135 e seu
paragrafo Unico, desta Lei.

Art. 162 - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, e aprovada a boa - &, o
servidor publico optard por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho
prestado no cargo a que renunciar.

§ 1" - Provada a ma-f&, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou funcdes e
restituird o que tiver recebido indevidamente. |

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcoes exercidos em
outro 0rgéo ou Municipio, a demisséo lhe serd comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 163 - O Servidor Publico Municipal responde civil , penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes. | |

Art. 164 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
importe em prejuizo & Fazenda Pablica Municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indeniza¢do de prejuizo causado a Fazenda Publica devera ser liquidada na forma prevista
no paragrato anico do Artigo 110 desta Lei. |

§ 2° - Tratando-se de danos causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acio regressiva. | - - |

§ 3% - A obrigagfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 165 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor
publico municipal, nessa gualidade.

Art. 166 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrido no desempenho do
cargo ou funcio.

)
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Art. 167 - As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes
entre s1, bem assim as instancias.

Art. 168 - A absolvigio criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor, se
concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 169 - Sdo penas disciplinares:

I - repreenséo;

II - suspensio;

I - demissdo;

IV - cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade:

V' - destituigdo de fungfio de confianca ou de cargo em comissio.

Art. 170 - A repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibicdo constante dos
Incisos I a I do Artigo 156, desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, que
ndo justifique imposicio de penalidade mais grave.

Art. 171 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensio e
nos casos de violacio das proibigdes constantes dos Incisos V a XVIII do Artigo 156, desta Lei, nfo
podendo exceder de 90 (noventa) dias. |

Paragrafo unico - A aplicagfo da penalidade de suspensio acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remuneragéo do servidor, durante o periodo de sua vigéncia. |

Art. 172 - A demissfo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo pablica municipal;

I - aplicagfio irregular de dinheiro publicos;

I1I - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéneia no cumprimento de
suas fungdes: S |

IV - revelagio de segredo apropriado em razéo do cargo;

V - lesfio aos cofres plblicos e difapidagiio do patriménio Municipal;

VI - corrupgio; -

VIl - acumulagéo remunerada de cargos, empregos ou fun¢Ses publicas, ressalvadas as hipéteses do
permissivo constitucional:

VII - transgressdes previstas nos Incisos XIX a XXVI do Artigo 156 desta Lei.

Paragrafo dnico - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demiss@o poderd também
ser aplicada nas transgressdes tipificadas nos Incisos V a XVIII do Artigo 156 desta Lei, hipétese

em que ficara afastada a aplicagfo da pena de suspensdo. ,\J -
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Art. 173 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

“Art. 174 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por 15
(quinze) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 175 - Serad cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissdo.

Art. 176 - A destitui¢io de funcio de confianga ou de cargo em comissiio dar-se-a nos casos de
violagdo das proibigbes constantes do Inciso IV a XX VI do Artigo 156 pelo ndo cumprimento das
disposi¢Oes contidas nos Incisos I a XIV do Artigo 155 desta Lei.

Paragrafo winico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da pena
prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito & aplicacdo das penas de suspensdo ou demissio.

Art. 177 - O ato de imposicfo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciphnar. .

Art. 178 - A demissdo ou a destituigio de fungdo de confianga ou de cargo em comissio
mcompatibilizam o ex. - servidor piblico para nova investidura em cargo ou fungdo publica
Municipal, por prazo nfo inferior a 02 (dois) e nem superior a 05 (cinco) anos.

Art. 179 - A demissdo ou as destitui¢do de funggo de confianca ou de cargo em COmissio, nos casos
dos Incisos 1V, VIH, XI e XII do Artigo 169, desta Lei, mmplica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agfio penal cabivel. |

Art. 180 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares impostas ao
servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas nos incisos Il a V do Art. 166
desta Lei.

Art. 181 - Na aplicagfio das penalidades serdio consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do
cometida, 0s danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Art. 182 - Sdo circunstincias agravantes;

I - premeditacio;

II - remncidéncia;

[T - conluo;

IV - dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a a¢fio disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito:

VI - cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 183 - Sdo circunstincias atenuantes:
[ - haver sido minima a cooperagio do servidor publico no cometimento da infracdo;

M\\x
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II - ter o servidor publico:
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coaco irresistivel de superlor hierdrquico ou sob influéncia de violenta
emo¢ao provocada por ato injusto de terceiros:

¢) confessado espontaneamente a autoria da infracio., ignorada ou imputada a outro:
d) ter mais de 05 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infra¢éo.

HI - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do principio
de justica e de boa f&. | | -

Art. 184 - As penas disciplinares serfio aplicadas: |

] - pelo Chefe do Poder Municipal nos casos de demissio e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade; | |

- pelo Secretario Municipal, no caso de suspensio ¢ de repreensio.

I1I'- pelo Presidente da Cdmara Municipal, no caso do quadro de pessoal do Poder Legislativo.

TITULO VI .
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES

Art. 185 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico € obrigada a promover
a sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusada ampla defesa. |

Art. 186 - As dentlincias sobre irregularidade serfio objeto de apuracio, mesmo que ndo contenham
a identificagdo do denunciante devendo ser formuladas por escrito.

Art. 187 - A sindicincia se constituird de averiguagio sumaria, promovida no intuito de obter
ntormagbes ou esclarecimentos necessarios a determinaciio do verdadeiro significativo dos fatos
denunciados de que se encarregardo servidores publicos designados e devera ser concluida no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da data da designacfio, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, desde que haja motivo justo.

§ 1° - Da sindicancia somente poderd decorrer a pena de repreensdo, sendo obrigatério ouvir o
servidor publico municipal denunciado. |

§ 2° - SAo competentes para determinar a realizacfio de sindicincia o Chefe do Poder Executivo
Municipal, Secretario Municipais e Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico municipal ensejar a imposicio de
penalidade ndo prevista no § 1° este Artigo, sera obrigatoria a instauragfio de processo disciplmar.

o
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CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 188 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico municipal nfdo venha influir na
apuracdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracio. |

Paragrafo dnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efertos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do servidor publico pela infragfio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagfio
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 190 - No dmbito do Poder Executivo Municipal o processo administrativo disciplinar, serd
conduzido por 6rgdo especifico que o atribuirda as Comissdes constituidas para sua realizagfo,
compostas por 03 (trés) membros ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servico publico municipal
da forma do regulamento, sendo pelo menos um integrante da Secretaria Municipal responsavel pela
administracdo de pessoal. |

§ 1° - A Comissdo tera como seu secretario 01 (um) servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagiio recair em qualquer de seus membros. |

§ 2° - Néo podera participar de comissfio de sindicidncia ou de processo administrativo disciplinar

parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - A comissdo somente podera funcionar com a presenca de todos os seus membros maioria
absoluta de 2/3. |

§ 4" - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracio.

Art, 191 - No 4mbito do Poder Legislativo Municipal, o processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pelo Presidente da
Camara Municipal, que indicara, dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-the o disposto nos
paragrafos 1° e 4° do Artigo anterior.
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Art. 192 - O processo administrativo disciplinar injciar-se-4 com a publica¢do do ato que determinar
a sua abertura e compreendera: | |

I - inquérito administrativo:
Il - julgamento do feito.

- SECdo I
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 193 - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa com a

utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento de copias das pecas
que forem solicitadas.

Art. 194 - O relatério da sindicincia mtegrara o inquérito administrativo, com peca informativa da
instrucdo do processo.

Paragrafo dnico - Na hipotese do relatério da sindicAncia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito, independentemente
da imediata instauracfo do processo administrativo disciplinar.

Art. 195 - O prazo para a conclusio do inquérito administrativo nio exceders 60 (sessenta) dias
contados da data da publicacdo, do ato de sua mstauragfio, admitida sua prorrogagio por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a Comissio dedicara tempo mtegral aos seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverfio detalhar as deliberacdes
adotadas. | | |

§ 3° - A ndo conclusdo do inquérito no prazo estabelecido no “caput” deste artigo implicard na
extm¢do do processo, ndo podendo ser reaberto ou restabelecido, pelo mesmo fundamento.

§ 4° - O membro da Comissio ou a autoridade competente que der causa a nio conclusio do
Inquerito no prazo estabelecido no “caput” deste artigo, ficard sujeito as penalidades inscritas no
Artigo 178 desta Lei, salvo motivo justificado. N

Art. 196 - Na fase do inquérito, a Comissio promovera a tomada de depoimento, acareacdes,

mvestiga¢des e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a
técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 197 - E assegurado ao servidor publico municipal o direito de acompanbar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados Impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de

conhecimento especial de perito. | .
-
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Art. 198 - As testemunhas serfo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de Recepcao
expedido pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via ser anexada aos autos. |

Paragrafo inico - Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do mandato serd

imediatamente comunicada ao Chefe da reparticio onde serve, com indicag¢do do dia e hora marcada
para a mnquiricio.

Art. 199 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
traze-lo, por escrito. |

S 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacfo entre
0s depoentes, |

Art. 200 - Concluida a inguirigio das testemunhas, a comissio promovera o mterrogatdrio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 195 e 196, desta Lel.

§ 1° - No caso de mais 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido scparadamente, e sempre que
divergirem em suas declarages sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacio entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao mterrogatério, bem como a inquiricio das
testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las por intermédio do presente da comisso.

Art. 201 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado. a comissio propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial. |

Art. 202 - Tipificada a infragfio disciplinar, serd elaborada a pega de mstrucdo do processo, com o
indiciamento do servidor publico. |

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista no processo na reparticio.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo com o
apoio de duas testemunhas.

Art. 203 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 204 - Achando-se o indicado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Estado para apresentar defesa.
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Paragrafo wnico - Na hipétese deste Artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias, a partir da
publicagdo do edital.

Art. 205 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar defesa no

prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissio designara 01 (um) defensor dativo,
recamdo a escolha em servidor de igual nivel e grau do acusado, ou superior.

Art. 206 - Apreciada a defesa, a comissio elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que s¢ baseou para formar a sua conviccio.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 3 responsabiidade do servidor
publico. |

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 207 - O processo administrativo disciplinar, com relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento. .

SECAO [T
DO JULGAMENTO

Art. 208 - No prazo de 60(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, cste
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo. |

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberid a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 209 - No julgamento, quando o relatério da comissio confrariar as provas dos autos, a
autoridade juigadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor pliblico de responsabilidade. | |

Art. 210 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara instauragio de novo processo.

Art. 211 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 212 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplmar serd remetido ao

Ministério Publico, para instauragfo da acfio penal, ficando traslado na repartigio.
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Art. 213 - O servidor publico municipal que responder a processo administrativo disciplinar s6
podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntartamente, apds a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 214 - Serfio assegurados transporte e digrias:

I - ao servidor piiblico municipal convocado para prestar depommento fora da sede de sua reparticéo,
na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado:

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realiza¢fio de missfio essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 215 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincia suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido ou a
madequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor publico, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador. | |

Art. 216 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 217 - A simples alegagfo de injusti¢a da penalidade ndio constitui fundamento para revisdo, que
requer ¢lemento, ainda nfo apreciados no processo OTIgIAario.

Art. 218 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder competente, o
qual, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao 6rgfo processante da entidade onde se
origmou o processo disciplinar. |

Art. 219 - A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tnico - Na peti¢fo inicial, o requerimento pedira dia ¢ hora a produgidio de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 220 - A comissfio revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 221 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissio de inquérito.

Art. 222 - O julgamento cabera a auditoria que aplicou a penalidade; nos termos do Artigo 181,
desta Lei.

Art. 223 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, ou
reintegrado o servidor, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em rela¢do a destituicéio
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de cargo em comissdo ou funcdio gratificada, hipotese em que ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneracéo.

Paragrafo unico - Da revisio do processo nfio podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 224 - Considerasse da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e contam do seu assentamento individual

Art. 225 - E assegurada pensfio na base do vencimento do servidor, ao cOnjuge sobrevivente, ou na
falta deste, aos dependentes, até completarem maioria, com reajuste igual aos dos servidores em
exercicio de funcio. |

.

Art. 226 - Nenhum servidor poderd ser transferido ou removido “ex officio” para cargo ou fungéo
que deva exercer fora da localidade de sua residéncia nos periodos de 90 (noventa) dias anteriores e
30 (trinta) dias posteriores as elei¢des municipais.

Art. 227 - Aos membros do magistério Puablico Municipal no que diz respeito a localizacio,
substituicdo, {ransferéncia, e férias, aplicar-se-a o disposto do Estatuto proprio € como subsidios as
disposicdes deste Estatuto. |

Art. 228 - Sdo isentos de reconhecimentos de firma os requermmentos formulados por servidores.

Art. 229 - E proibido o desvio de tun¢io, salvo as excecles previstas nesta Lei.

Art. 230 - O horério de trabalho nas repartigdes municipais sera fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo de acordo com a natureza e as necessidades do SErVICO.

Art. 231 - O dia do servidor publico ser4 comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 232 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacéo.

Art. 233 - Revogam-se as disposicées em contrario.
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Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e fagam cumprir como nela se

contem.
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EVALDO FRANCISCO/ROLDI
PREFEITO MUNICIPAL
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