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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 407/2007

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA AREA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
ROQUE DO CANAA - ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA
Estado de Espirito Santo, no uso da atribuicio gue me confere o art. 57, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracac — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo
pertencente a area da Saude do Municipio de Sao Roque do Canaa - ES, que
objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras equitativa internamente e
estrutura de remuneragéo, bem como disciplinar as formas de provimento.
progressao € promogao.

§ 1° — O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput”
deste artigo obedece ao regime Estatutario, para disciplinar o vinculo, entre o
servidor publico e a administracao publica municipali.

§ 2° — O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio é o
Regime Geral da Previdéncia Social instituido pela Unio.

§ 3° — O PCCR baseia-se nas atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial
‘preconizado pelo Sistema Unico de Satde, e pela Legislagdo da Administracao
Publica vigente.

§ 4° — Reconhecimento e valorizagao dos Servidores, através de
criterios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais,
garantindo a qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Art. 2° — Os principios e diretrizes que norteiam o PCCR, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa e a eficiéncia do
servigco publico sao:
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| — universalidade -~ integram o Plano, todos os servidores
Municipais estatutarios, ocupantes dos cargos contidos nesta Lei.

Il — eqlidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
Igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

Il = concurso publico — & a unica forma de ingressar na Carreira
dos cargos publicos da area da Saudde;

IV — publicidade e transparéncia — todos os fatos e atos
administrativos referentes a este PCCR serdo publicos, garantindo total e
permanente transparéncia;

V — isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratorio
isonémico para os servidores com funcdes iguais ou assemelhadas, dentro do
mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos,
obrigacdes e deveres.

VI — moralidade — por esse principio, que assume foros de pauta
juridica, a Administragdo e seus agentes devem atuar observando os padroes
eticos. A Administracido deve proceder, em relacdo aos administrados, de
forma sincera, sendo-lhe vedado qualquer comportamento astucioso, que
confunda ou dificulte o exercicio do direito por parte do cidadao.

VIl — eficiéncia - trata-se de um principio mais do que desejavel.
Eficiéncia contrapbe-se a lentiddo, a omissao, a negligéncia. A Administracao
Publica deve agir de modo rapido para produzir resultado que atendam a
populagao.

VIl — impessoalidade — O principio da impessoalidade resume a
idéla de que a Administracdo Publica tem o dever de tratar a todos os
servidores sem favoritismo nem perseguicao. Esse principio ndo € sendo o
proprio principio da igualdade. Se todos somos iguais perante a Lei, logo,
somos Iguais perante a Administragdo. Interesses particulares nédo podem
‘Interferir na atuacado administrativa.

Art. 3° — O PCCR tem como missao fornecer subsidios para
gestao de recursos humanos do Municipio € 0s seguintes objetivos:

| — definir as atividades e competéncias inerentes a cada cargo,
pela formalizacido de suas descri¢cdes;

I — estabelecer especificagbes de cargos que definam
competéncias essencials para o provimento e exercicio das atividades;
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complexidade e responsabilidades; competéncias para o desenvolvimento
profissional necessarias a maior eficacia do recrutamento, selecéo,
capacitacdo, desenvolvimento e avaliacdo individual de desempenho;

Il — estabelecer uma estrutura de remuneracgdo baseada em uma
Tabela financeira com vencimentos unicos por cargo e indicar os critérios para
correcaoc destes;

IV — indicar a ado¢do do Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento dos Servidores como instrumento de Desenvolvimento
Profissional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para fins da implantagao do Plano de Cargos, Carreiras
e Remunera¢ao —~ PCCR considera-se:

| — grupo ocupacional; conjunto de serie de classes que guarda
semelhanga quanto a natureza das atribui¢cbes, areas de conhecimento e de
atuacao e qualificagbes basicas;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido a um servidor publico, com as caracteristicas
essenciais de criagcao por lei, denominagcao propria, numero certo e
remuneragao a ser pago pelos cofres publicos, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo. aquele para o qual o
correspondente provimento exige aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

b) cargo de provimento em comissao. € aguele de livre nomeacao
e exoneracgao, por decreto do chefe do Poder Executivo e
compreende as atividades de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos
estabelecidos em legislacio propria;

lll — série de classes. € 0 agrupamento de classes disposto em
ordem crescente de complexidade e de responsabilidade, grau de dificuidade
das atribuicbes, observada a qualificacdo profissional e os demais requisitos
exigidos;

IV — descricao das atividades do cargo: € a identificagao das
atribuicbes tipicas de cada cargo na respectiva classe, compreendendo
também as funcdes abrangidas pelo exercicio do cargo,
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V — quadro de pessoal: € a sistematizacdo dos recursos
humanos da area da saude do Municipio de S0 Roque do Canaa, observado
O cargo, 0 grupo ocupacional e a escolaridade exigida para o correspondente
exercicio;

VI — padr&o dos cargos de provimento efetivo; é o conjunto de
vencimentos basicos para a jornada de trabalho conforme estabelecido no
inciso VI, expressos em numeros de 1 a 13 em conformidade com a Tabela
Financeira;

VIl — referéncia: & o escalonamento da classe, determinado pelo
crescimento funcional do servidor, representadc por simbolo numérico em
arabico, indicativo do valor monetario do vencimento-base fixado para o cargo.

VIl - fabela financeira: € a tabela de vencimento basico que
estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos
basicos e as respectivas classes, padrdes e referéncias, o que configura a
retribuicao pecuniania pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, em
jornada de trabalho que sera de no minimo de 04 horas e nc maximo 08 horas
diarias, minimo 20 horas e no maximo 44 horas semanais e minimo de 100
horas e no maximo 220 horas mensais.

X — promogao funcional: € a passagem do servidor efetivo
estavel, mediante comprovacao documental de formacéao superior ao exigido
para ingresso no cargo de um nivel para outro dentro da mesma classe.

X — nivel: &€ o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade,
visando determinar a faixa de vencimentos a ela correspondente e, é
identificado por algarismos romanos;

Xl — progressao: € a passagem do servidor efetivo estavel de seu
padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel, pelo criterio de mérito, observadas as normas estabelecidas no Capitulo
V desta Lel e em regulamento especifico;

Xil — padrdo de vencimento: € a letra que identifica 0 vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe gue ocupa,

Xl — intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo
necessario para gue o servidor se habilite a progressao ou a promog¢ao,

XIV — funcéo gratificada: € a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcao e

Rua Louren¢o Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 - Telefax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - Sdo Roque do Canai - ES



166

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo no Municipio de Sdo Roque do Canaa.

Art. §° — As classes de cargos do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e escolaridade para ingresso estao distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo |l e HI desta Lei.

§ 1° — Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

| — grupo de apoio a Saude;

a) compreendendo o0s grupos profissionals gue realizam
atividades de apoio funcional a Secretaria que exigem niveis de escolaridade
de ensino medio;

Il — grupo técnico de servigos da area da Saude;
a) compreendendo os grupos profissionais que realizam, sob
supervisao, atividades que exigem niveis de escolaridade de ensino médio,

profissionalizante ou néo.

Il — grupo superior de servigo da area da Saude;

a) compreendendo 0S8 grupos profissionais que realizam
atividades que exigem graduacao de nivel superior de ensino.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6° — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo
e ||l desta Lel, serao providos:

| -~ pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

I - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma prevista em regulamento;

I — por promocao;
IV — pelas demais formas previstas em lei.

§ 1° — O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeacao para
cargo publico inicial, cbservado o limite de vagas.
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§ 2° - E vedada a passagem do servidor de um Cargo para outro,
sem Concurso Publico.

Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos serao
rigorosamente observados 0s$ requisitos basicos e especificos estabelecidos
para cada classe, constantes do Anexo Il e Il desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio de Sdo Roque do Canaa ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° — S&0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;

Il — regulandade com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino, & com as eleitorais;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢cbes de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou fungao, de acordo com prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial.

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl ~ habiltagdo legal para o0 exercicio de profissao
regulamentada.

Art. 8° — A realizagdo do concurso publico para o preenchimento
das vagas do quadro daos Servidores da area da Saude do Municipio cabe a
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

Paragrafo unico - As etapas do Concurso Publico, da elaboragao
até a classificagcdo dos resultados, deverdao ser realizadas por entidades ou
instituicbes com reconhecida experiéncia no ramo.

Art. 9° — A abertura do concurso publico se dara por Edital,
divulgado oficialmente, no qual constara:

| — a quantidade de vagas oferecidas;

Il — as normas que regem 0 CoOncurso:;
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lIl — as condig¢Oes para a inscrigdo e nomeagio ao cargo;

IV — o tipo, a natureza e o programa da prova, quando couber:

V -~ a forma e o julgamento das provas;

VI — os limites dos pontos atribuidos a cada prova;

VIl — os critérios de classificacéo

VIII — escolaridade, experiéncia e/ou habilitacao exigida;

|IX — os critérios de inscricao;

X - 0 prazo de inscricao;

Xl — a forma de comprovacédo dos requisitos para inscricao;

Xl - outras condigdes consideradas necessarias nos termos do
Edital.

Art. 10 - Na realizagd0o do concurso publico poderdo ser
aplicadas provas escritas, orais, tedricas e ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Paragrafo unico - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11 — O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricao dos candidatos serdo fixadas em edital
que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12 — Nao se realizara novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concursc anterior, com prazo de validade ainda
n&o expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico — A aprovagdo em concurso publico nac gera
direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério do Municipio, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos .

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
cargos para 0s quais a lei exija aptidao plena.
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Art. 14 — O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il e |l
desta Lei sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitacao
do Secretario Municipal de Salde, desde gue haja vaga e dotacao
orgamentaria para atender as despesas.

Art. 15 — Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por alteracdo desta Lei, s6 poderdo ser
providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo unico — Excetua-se da proibigcdo contida no caput deste
artigo a contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal e Legislacao Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 16 - Promogao é caracterizada pela passagem do servidor
para nivel imediatamente superior ac que pertence, dentro da mesma classe
funcional.

Art. 17 - O servidor que fizer jus a Promog¢ao sera posicionado no
nivel de qualificagdo subseqlente, na mesma classe e em padrao de
vencimento na mesma posicao relativa a que ocupava anteriormente, mantida
a distancia entre o padrao que ocupava € 0 padrao inicial do novo nivel de

qualificacao.

§ 1° — Cada classe tera 04 (quatro) niveis, identificados por'
algarismos romanos.

§ 2° — O intervalo entre os niveis de cada classe corresponde a -
um percentual de 4% (quatro por cento)

§ 3° — A promogao nao impedira o processo de progresséo a que
-0 servidor tera direito.

§ 4° — Um mesmo Titulo ndo podera servir de documento para
promocao e progressao funcional.

Art. 18 — A promocgao especifica prevista na hierarguia dos niveis
sera requerida pelo servidor ao Chefe do Poder Executivo, mediante
apresentacao de um dos seguintes documentos: diploma de conclusao,
historico escolar, atestado ou declaragao de conclusao de curso, expedida pela
instituicdo de ensino formadora, depois de cumprido estagio probatorio.

£
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§ 1° — Caso o requerente apresente atestado ou declaracao de
conclusdo de curso, devera no prazo maximo de 45 dias, contados da data da
apresentacao do requerimento, apresentar o histérico escolar ou diploma de
conclusao de curso emitido pela Instituicéo de ensino formadora.

§ 2° — Se o servidor ndo cumprir o prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, os efeitos financeiros serdo suspensos, devendo 0 mesmo
aguardar uma nova data de requerimento para a promog¢ao.

Art. 19 — A promogéao dar-se-a duas vezes ao ano, nas seguintes
datas:

| — 1° de margco de cada ano, sendo que o requerimento e
comprovacao de conclusao de novo curso deverao ser apresentados até 31 de
janeiro do mesmo ano;

I — 1° de setembro de cada ano, sendo que o requerimento e
comprovacao de conclusdo de novo curso deverdo ser apresentados até 31 de
julho do mesmo ano.

CAPITULO V _
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 20 — A Progressao Funcional por Merito consiste na evolugao
no vencimento do servidor dentro da mesma classe de vencimento que contem
a especialidade/cargo, com base nos resultados da Avaliagao de
Desenvolvimento Funcional e qualificacdo profissional obtido atraves ae
cursos, treinamentos, seminarios, especializacbes e outros cujos objetivos
sejam inerentes a area de saude.

Art. 21 - A Progressdo Funcional por Mérito decorrera de

avaliacao que considerara o desempenho, os conhecimentos do servidor e 0
tempo de servico, e segundo o0s seguintes criterios e procedimenios

cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatorio,

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio no padraoc de vencimento em que se encontre;

Ill — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na media final de suas
avaliacdes de desempenho apuradas pela Comissao de Progressao Funcional
por Meérito
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IV — nao ter sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por
escrito nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a efetivacdo da Progresséo
Funcional por Mérito;

V — nao ter permanecido em licen¢a por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias, Ininterruptos ou ndo, nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
efetivacao da Progresséo Funcional por Mérito, salvo 0s casos previstos nessa
lel;

VI — A progressao tera que ser requerida pelo servidor até o dia
30 de junho;

VIl — Estar desempenhando as atribuicbes do cargo gue ocupa,
salvo nos casos de afastamento para desempenhar fungcdes a nivel de chefia,
direcao e assessoramento.

§ 1° — A progressao s podera ser concedida ao servidor 6 (seis)
meses apds o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde
gque haja disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° — Para obter o grau minimo indicado no inciso lil deste artigo
o servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de sua avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 22 — O merito & adqguirido durante a permanéncia do servidor
em um mesmo padrao de vencimento da classe.

Art. 23 — Caso nao alcance o grau de merito minimo, ¢ servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
um novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de
hova apuragao de mérito.

Art. 24 — N3ao havendo os recursos financeiros indispensaveis
para a concessao da progressao a todos 0s servidores que a ela tiverem direito
tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico na fungao.

Art. 25 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes
previstas neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més de agosto.

Art. 26 - A Progressao Funcional por WMerito decorrera,
necessariamente, do desempenho obtido pelo servidor em fungédo do aumento
da qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, aferido por Instrumento de

Avaliacao de Desempenho.
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Art. 27 — Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progresséac
Funcional por Merito, nos casos a seguir discriminados:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao:;

Il - as licengas para tratamento de salde no que se excederem a
45 dias, exceto as decorrentes de acidentes de trabalho:

Il - as licengas e afastamentos por motivo de doenca em pessoa
da familia;

IV — as licengas para estudo ou missao oficial;

V - afastamento em vitude de condenacao a pena que nao
determine a perda do cargo;

VI — licenga para campanhas eleitorais;

VIl — acima de 03 (irés) atestados meédicos por ano, excluindo
atestado de licenga gestagéo e/ou paternidade;

V - acima de trés (03) faltas nao justificadas por ano.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses
previstas no artigo e incisos anteriores, iniciar-se-a, nova contagem de tempo
para fins do exigido para progressao.

Art. 28 - Para efeito de padronizacac da progressao,
processarao uma vez por ano, no més de junho e tera vigéncia a partir do més
agosto, mediante requerimento encaminhado pelo servidor.

Art. 29 — Sao responsaveis pela avaliagao da progressao:
| — 0 secretario da pasta onde ¢ servidor encontra-se localizado;

Il — a Comissdo de Progressac Funcional por Mérito nomeada
pelo prefelto.

Paragrafo unico — A comissa@o que trato o inciso |l deste artigo
realizara avaliagao do Servidor que estiver atuando na fungao de Secretario(a)
Municipal.

Art. 30 — O mérito € a demonstracao positiva do servidor no
exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdao cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.
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Art. 31 — S&o critérios para a progressao por merito:
| — Avaliagao de Desenvolvimento Funcional que avaliara:

a) — assiduidade/pontualidade. a presenca e permanéncia do
servidor no local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente
da unidade;

b) — disciplina: a observancia sistematica aos regulamentos e as
normas emanadas das autoridades competentes, exceto quando
manifestamente ilegais;

c) — capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes nao definidas pela chefia ou ndo previstas nos
manuais ou normas de servico;

d) — produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num
intervalo de tempo razoavel que atenda satisfatoriamente a demanda do
Servico;

e) - qualidade do trabalho: a precisdo, organizagao,
detalhnamento, criatividade do servidor na realizacao dos trabalhos;

fy — cooperacao. avaliacado das atitudes do servidor quanto a
cooperagao com o0s colegas de trabalho, chefia, bem como o tratamento de
urbanidade com o publico, ou seja, a forma como o servidor age para manter
um bom clima de trabalho, ievando em consideracao os valores e sentimentos
individuais e coletivos e o relacionamento com o publico,

g) — responsabilidade: o comprometimento do servidor com as
suas tarefas, com prazos, com as metas estabelecidas pelo 6rgao ou entidade,
com o zelo por equipamentos e materiais, bem como a confiabilidade para lidar
com informacdes confidenciais (ética profissional);

Il — Qualificacao Profissional compreendendo:

a) — Cursos, treinamentos, especializagao (pods-graduagao,
mestrado e doutorado), seminarios, congressos bem como eventos promovidos
pela Administragdo e outros cursos oferecidos por outras esferas
governamentais;

§ 1° — A freqiiéncia é entendida como a capacidade de
observancia do horéario e frequencia ac trabalho, como tambem as faltas
justificadas, com a apresentacdo maxima de 03 (irés) atestados medicos por
ano, € as nao justificadas de no maximo 03 faltas por ano.
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§ 2° — Somente serao considerados para efeitos do inciso |l deste
artigo qualificagcdes cujos objetivos sejam inerentes a area da saude.

§ 3° — Os cursos, seminarios € congressos deverac ser de no
minimo 08 (oito) horas cada, para fins da progresséo, devendo ser observado o
anexo IX desta lei que trata da limitac&o de apresentacéo e pontuacao.

§ 4° — Os ftreinamentos que dispde o inciso |l desde artigo
deverao ser de no minimo 40 (quarenta) horas cada, para fins da progressao,
devendo ser observadoc o anexo |IX desta lei que trata da Ilimitacdo de
apresentagao e pontuagao.

§ 5° - Os certificados de conclusdo dos cursos, treinamentos,
especializacao (pos-graduacao, mestrado e doutorado), seminario, congresso €
outros, somente serao aceitos, se concluidos dentro do periodo de intersticio
em gue se requer a progressao.

§ 6° — Os cursos de especializacdo utilizados para fins de
mudang¢a de nivel nao serao aceitos para fins de progressao.

§ 7° — A freqliéncia constante do § 1° deste artigo tem pontuagao
definida no anexo X desta lei.

§ 8° — A licenga maternidade efou licenga paternidade, para
efeitos de fregléncia sera contada como efetivo exercicio.

Art. 32 — O servidor publico municipal para fazer jus a Progressao
deverda obter conjuntamente:;

| — minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
meédia final da avaliacao de desempenho funcional;

Il — minimo de 05 (cinco) pontos na qualificacao profissional.

Il — o servidor que nao conseguir atender conjuntamente a
pontuacao minima estabelecido nos incisos | e Il deste artigo, n&o tera direito a
‘mudanc¢a de padrdo no intersticio e devera cumprir um novo intersticio para
fazer jus a progressao.

) CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 33 — A avaliacao de desenvolvimento funcional sera apurada,
anualmente, em Formulario de Avaliagdo (Anexo VIIl), analisado pela
Comissdo de Progressao Funcional por Mérito a que se refere o art. 39 desta
Lei.

Paragrafo unico — O Formularioc a que se refere o caput deste
artigo devera ser preenchido pelo Secretario da pasta efou Comissdo de
Progressao Funcional por Mérito, quando se tratar de secretario, e enviado a
Comisséo para apuragéo, objetivando a aplicacao dos institutos da progresséo,
definidos nesta Lei.

Art. 34 — E objetivo da avaliacao de desenvolvimento:

| — oferecer oportunidade para que o servidor conheca seus
pontos fortes e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

Il — melhorar as relagdes humanas no trabalho;
Itl — estimular o potencial do servidor;

IV — estabelecer parametros de qualidade e produtividade do
servidor,

V — proporcionar ao servidor mudanga de padrao de vencimento.

Art. 35 — A avaliacio levara em conta 0 desempenho do servidor
publico no cumprimento de suas atribuigbes, 0 seu potencial de
desenvolvimento profissional na carreira, o seu zelo funcional e disciplina,
considerados, na avaliagao, os seguintes fatores:

| — assiduidade/pontualidade;
{| - disciplina;

|ll — capacidade de [niciativa;
IV — produtividade,

V — qualidade do trabalho;

VI — cooperacao;
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VIl — responsabilidade;

§ 1° — O resultado final de cada etapa sera apurado por média
aritmeética dos pontos atribuidos a cada fator.

RFA: SOMA DOS PONTOS DE CADA FATOR
7

§ 2° — A média final do servidor sera o resultado do somatério das
3 avaliagbes dividido por 3, sendo gue somente tera direito a progressao o
servidor que obtiver media igual ou superior a 70% (setenta por cento) e que
nao tenha recebido conceito insatisfatério no mesmo fator de julgamento em
duas avaliagdes, consecutivas ou nao.

MF: SOMA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
3

§ 3° — A progressao sO podera ser concedida ao servidor 6 (seis)
meses apds o cumprimento do requisito previsto no inciso | do artigo 21, desde
que haja disponibilidade financeira e tenha obtido 0 grau minimo na meédia final
de suas avaliagcbes de desenvolvimento, de pelo menos 70% (setenta por
cento) do total de pontos na media final de sua avaliagao.

Art. 36 — Adotar-se-ao, para efeito de avaliacao do desempenho
funcional para efeito de progressao do servidor, 0s seguintes conceitos,
atribuidos a cada um dos fatores de julgamento:

| — insatisfatorio, de 0 a 50% dos pontos: o servidor n&o atingiu o
minimo de desempenho esperado para o cargo no periodo avaliado;

Il — regular, de 51 a 70% dos pontos: 0 servidor atingiu 0 minimo
de desempenho esperado para o© cargo, sendo indispensavel seu
desenvolvimento;

Il — bom, de 71 a 90%: o servidor correspondeu ao desempenho
‘esperado para o cargo;

IV — excelente, acima de 91% dos pontos: o servidor superou as
expectativas ao desempenho esperado para o cargo.

Art. 37 - 0O servidor publico municipal devera protocolar
requerimento enderecado a Comissao de Progresséo Funcional por Mérito,
para que |he seja deferida a progressao, juntando toda a documentacao de que
dispOe para comprovacao da realizagao dos eventos de que trata esta Lei.

§ 1° — A documentacao apresentada devera ser em original ou
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copla autenticada em cartério.

§ 2° — Os requerimentos e a documentacdo deverdo ser
apresentados ate o dia 30 de junho.

Art. 38 — Os pontos decorrentes da afericdo dos requisitos
descritos no anexo IX serdo somados e o servidor tera que obter o quantitativo
minimo de 05 (cinco) pontos desde quesito, juntamente com o grau minimo na
media final da Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, para fazer jus a
progressao por merito.

) CAPITULO VII !
COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 39 — Fica criada a Comiss&o de Progressao Funcional por
Merito constituida por 5(cinco) membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de Decreto, com a atribuicdo de proceder a
avaliacao periodica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em
regulamento especifico.

§ 1° — O Presidente da Comissao de Progressdo Funcional por
Mérito devera ser o Secretario Municipal de Administragao.

§ 2° - Da Comissado devera fazer parte, 01 (um) membro do
6rgao de Recursos Humanos e 03 (trés) servidores efetivos e estaveis.

Art. 40 — A alternancia do servidor efetivo e estavel constituinte
da Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito dar-se-a cada 2 (dois) anos
de participacao.

Art. 41 — Os servidores municipais efetivos que compdem a
Comissao de Progressao Funcional por Meérito, serao avaliados pelos demais
membros da mesma e pelo titular do seu respectivo orgao.

Art. 42 — Compete a Comissdo de Progressédo Funcional por
‘Merito:

| — clentificar o servidor, ao entrar em exerciclo, que ¢ mesmo
encontra-se em procedimento de avaliacao;

Il — apreciar as avaliagdes do servidor, com base nos elementos
informativos pertinentes a sua atuacgao funcional,

Ill - receber o recurso interposto pelo servidor avaliado;
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IV — julgar, em grau de recurso, a avaliagao ;
V — emitir parecer sobre o resultado das avaliactes;

VI — Indicar a Secretaria Municipal de Salde, programa de
treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o© objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores que nio obtiveram meédia aritmética
satisfatdéria na avaliagdo anterior, melhorando assim a produtividade do
servidor.

Art. 43 — A Comissao de Progressdo Funcional por Mérito
disponibilizara aos avaliados os resultados da avaliagao.

§ 1° — O servidor dara ciéncia da avaliagdo, podendo interpor
pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado, ao presidente da
Comissao de Progressao Funcional por Mérito, no prazo de 05 (cinco) dias.
devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 2° — Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do
prazo estipulado ou gue nao indicar o fator componente do Formulario de
Avaliagdo objeto de contestacdo ou ainda a eventual irregularidade existente
durante o processo de avaliagao.

§ 3° — Na hipotese do avaiiador reconsiderar a avaliacdo, a
anterior sera considerada nula.

§ 4° — Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da
avaliacao, o avaliador declarara as razbes pelas quais manteve o resultado da
avaliacao e submeter o processo a apreciagdo da Comissao de Progressao
Funcional por Merito.

§ 5° — A Comissao de Progressao Funcional por Mernto devera
reexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho
funcional do servidor interessado dandc um parecer final sobre o processo.

§ 6° — Da decisao da Comissao de Progressao Funcional por
‘Mérito cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, interposto no prazo de
trés dias, que decidira em ultima instancia, impreterivelmente, no prazo de
cinco dias.

§ 7° — O recurso sera recebido com efeito suspensivo e a
avaliacao se efetivara apos a decisao administrativa do recurso.

§ 8° — No caso do servidor avaliado estar exercendo o cargo de
secretario Municipal e sendo a Comissao de Progressaoc Funcional por Merito
avaliadora, permanecendo a divergéncia que trata o § 4° deste artigo o
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processo sera submetido a apreciagdo do chefe do poder executivo, que dara o
parecer final, nao incidindo os §§ 5° e 6°

Art. 44 — A Comissao de Progressao Funcional por Mérito devera
proceder a avaliagao funcional do servidor, com base nas avaliacées feitas pelo
Secretario da Pasta e/ou a dela propria e apresentara relatério circunstanciado,
sendo obrigatoria a indicacdo dos fatos, das circunstdncias e dos demais
elementos que tenham servido de fundamento para a conclusao alcancada.

Art. 45 — O Administrador de Recursos Humanos € o responsavel!
pelo encaminhamento e recebimento dos Formularios de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, enviados aos Secretarios das Pastas e/ou a
Comiss&o de Progressao Funcional por Mérito, uma vez por ano.

Art. 46 — A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliacao de
merito dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de
Avaliacao de Desempenho (anexo VIlI), objetivando a aplicacao do instituto da
progressao, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim.

Art. 47 - Apos o julgamento, fazendo jus o servidor da
progressdo por merecimento, o Setor de Recursos Humanos remetera o
processo ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para que autorize a revisdo da
situacao funcional do profissional.

Art. 48 — A avaliacao de merito sera procedida e a progressaoc
sera concedida na data-base no primeiro dia do més de agosto.

Paragrafo unico — Na hipdtese do servidor n&o alcangar 0 minimo
de pontos exigidos para a progressao, Iniciar-se-a, uma nova contagem de
tempo pra fins do exigido para progressao.

CAPITULO VIII_
DA REMUNERAGAO

Art. 49 — Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico — O auxilio alimenta¢do pago em forma de
tiquete ndo integra a remuneracéo, ndo tem natureza saiarial, ndo se Iincorpora
a remuneracao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador, conforme o disposto art. 6° do Decreto Federal n° 05 de 1991, que
regulamenta a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do Programa de

Alimentac¢do do Trabalhador.
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Art. 560 — Vencimento & a retribuigcdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em iei, nunca inferior a um salario minimo,
sendo vedada a sua vinculagao ou equiparacdo, conforme o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 51 — As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da area da Saude do Municipio de Sdo Roque do Canaa estdo
hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
composta de 13 (treze) padrdées de vencimentos, conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo VI e Vil desta Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo,
preferencialmente, a politica de remunerac¢ao definida nesta Lei, bem como seu
escalohamento e respectivos distanciamentos percentuais entre 0s niveis e
padrdes.

Art. 52 - A revisido geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissao e em quadro especial de cargos, devera ser efetuada anualmente,
por lei especifica, tendo como data-base o més de abril e sem distingao de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 53 — O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remunerag¢do dos cargos publicos do Municipio, conforme dispde o art. 39, § 6°
da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 54 — Novos cargos e/ou classes poderao ser incorporados ao
Quadro de Pessoal da area da Saude do Municipio de Sao Roque do Canaj,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 55 — A Secretaria podera propor a criagdo de novos cargos
e/ou classes, sempre que necessario.

§ 1° — Da proposta de criagdo de novos cargos e/ou classes
deverdo constar:

| — denominacdo dos novos cargos e/ou classes que se deseja
criar;
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Il - descrigdo das respectivas atribui¢cbes e requisitos de instrucao
€ experiencia, para provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criacéo;
IV — quantitativo dos novos cargos e/ou classes a serem criados:
V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° — O nivel de vencimento dos novos cargos e/ou classes
devem ser definidos considerando-se 0os seguintes fatores:

| ~ grau de instruga@o requerido para o desempenho da classe;
Il — experiéncia exigida para o provimento da classe:

lHl — grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes
descritas para a classe.

§ 3° — A definicao do nivel de vencimento devera resultar da
analise comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores
das classes ja existentes no Quadro de Pessoal da area da Saude do
Municipio.

Art. 56 — Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Administragao analisar a proposta e verificar:

| — se ha dotagcao orgcamentaria para a criagao da nova classe;

I — se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas
descricdes das classes ja existentes.

Art. 57 — Aprovada, a proposta sera enviada aoc Chefe do Poder
Executivo que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de
lei, 8 Camara Municipal, para aprovacao.

Paragrafo unico - Se o parecer for desfavoravel pela
inobservancia de qualquer dos incises do artigo anterior, o Secretario Municipal
de Administracdo encaminhara copia da proposta ao Chefe do Poder
Executivo, com relatorio e justificativa do indeferimento.

Art. 58 — Aprovada a criagdo dos novos cargos e/ou classes,
deverac ser essas incorporadas ao Quadro de Pessoal da area de Saude do

Municiplo.
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CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 59 — Fica instituida como atividade da Secretaria Municipal
de Saude em parceria com o Municipio a capacitacdo de seus servidores,
tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcao publica;

|| — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicfes
especificas, orientando-o0 no sentido de obter os resuitados desejados pela
Administracao;

Il — estimular os desenvolvimentos funcionais, propiciando
condigbes para o aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 60 — Serao dois os tipos de capacitacao:

| — de integracado, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacgdes sobre a organizagdo e o
funcionamento do Municipio e de transmissido de tecnicas de relacdes
humanas,

Il - de formacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
tecnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais

complexas, com vistas a promogao;

Art. 61 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e
sera ministrado, direta ou indiretamente, pelo Municipio:

| — com a utiizacao de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos €
treinamentos sediadas ou ndo no Municipio:

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénio, observada a legislagao pertinente.

Art. 62 — A chefia de todo o nivel hierarquico participara dos
programas de treinamento:
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} — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as
necessidades de ftreinamento, estabelecendo programas prioritarios e
propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucao dos programas propostos:

l - faciltando a participacdo de seus subordinados nos
programas de capacitagao e tomando as medidas necessarias para que os
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular da unidade administrativa;

1 — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as
suas atribuicdes.

Art. 63 - O Secretario Municipal de Salde, através do érgao de
Recursos Humanos, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Adminsitracao e Finangas, coordenara programas de treinamento.

Paragrafo unico - Qs programas de capacitagdo serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacao.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64 — O Chefe do Poder Executivo Municipal designara
Comissao de Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo
Secretario Municipal de Administracao e Finangas, € da qual fara parte, ©
Procurador Municipal, o responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos
Municipal e 2 (dois) servidores efetivos e estavels.

Art. 65 —- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da area da Saude do Municipio de Sdo Rogque do Canad seréo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |l e Ill, observadas as disposi¢bes
deste Capitulo.

§ 1° - O enquadramento do servidor sera efetuado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apos a publicacao desta Lel, observando-se;

| — ¢ posicionamento inicial dar-se-a no Nivel de qualificagdo | da
classe a que pertence o cargo, na forma do Anexo |V e;

Il — o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, na
forma do Anexo V desta Lel.

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roguinho
CEP: 29665-000 - Telefax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - Sdo Roque do Canai - ES



184

B .. - ..I :I.I-' _ll" I N
Imni =
ol g
By — v
LT m‘ﬁf

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 2° — Os atos coletivos de enguadramento deverdo ser
publicados na forma de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a data de publicacao desta Lei:

§ 3° — O Decreto de que trata o § 2° desde artigo indicara nome
do servidor, denominag¢éo do seu cargo, nivel e padrado de vencimento em que
for enquadrado.

Art. 66 — O servidor tera até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do Decreto que trata 0 § 2° do art. 65 para interpor recurso de
revisdo de enquadramento, devidamente fundamentado e protocolado, dirigido
a Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° — Indeferido o recurso pela comissao de enguadramento, o
servidor podera dirigir ao Chefe do Poder Executivo peticdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 2° — O Chefe do Poder Executivo apds consulta a Comissdo de
Enquadramento, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis que
se sucederem ao recebimento da peticao, encaminhando 0 despacho ao
responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao
servidor requerente.

§ 3° — Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 4° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do
Poder Executivo devera ser publicada, no prazo maximo de 10 {dez) dias uteis
a contar do termino do prazo fixado no § 2° deste artigo.

Art. 67 — Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal
do Municipio serdo enquadrados, observando as seguintes normas.

| — Enquadramento na classe funcional de vencimento;

I — Enquadramento em um dos Padrbes da classe funcional
segundo o tempo de servigo, Ininterrupto no intersticio, prestado aoc Municipio
de Sao Roque do Canaa, até a data da vigencia desta Lel, conforme segue:

a) Padrao 1. Os gue contem ate 3 (tres) anos;

b} Padrao 2: Os gque contem mais de 03 ( tres) e ate 06 (seis)
anos;
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c) Padrao 3: Os que contem mais de 06 (seis) e até 09 (nove)
anos;

d) Padrao 4. Os gue contem mais de 09 (nove) e até 12 (doze)
anos.

§ 1° — O tempo de servigo do servidor no Municipio de Sao Rogue
do Canaa observara os sequintes afastamentos que interrompem o intersticio.
COMo segue:

| — faltas nao justificadas - acima de 03 a cada ano;

Il — hcengas para tratoc de interesses particulares;

Il — licengas para Tratamento de doengas em pessoa da familia;
IV — licenca para tratamento de saude acima de 45 dias;

V — afastamento em virtude de condenag¢édo a pena que nao
determine a perda do cargo;

VI - licenca para campanhas eleitorais,;

VIl — acima de 03 (trés) atestados medicos por ano, excluindo
atestado de licencga gestagao e/ou paternidade.

§ 2°-Qualquer que seja o afastamento descrito nos incisos
anteriores do § 1° Iinterropem o Intersticio e o servidor ndo tera direito a
mudanc¢a de padrao referente a este intersticio para enquadramento.

§ 3° — O servidor em estagio probatdrio sera classificado no nivel
inicial do cargo dentro da classe a que pertence,

§ 4° - Do enquadramento nao podera resultar redugdo de
vencimentos, salvo nos casos de desvio de funcao, nao acolhidos por esta Leil.

§ 5° — Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara o padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos
estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 6° — Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos,
valor equivalente ac vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ulttimo
padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado, acrescido de
gratificagcao complementar.
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§ 7° — Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituigdo.

§ 8° — O enquadramento dos servidores transferidos do Municipio
de Santa Teresa considerard a remuneragdo percebida quando da
promulgacao desta Lei e o tempo de servigo prestado ao Municipio de Sao
Roque do Canaa, apds a opc¢édo voluntaria de transferéncia, observando os
afastamentos que interrompem o intersticio do § 1° deste artigo e demais
criterios estabelecidos nesta Lei.

Art. 68 — No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:

| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il -~ nomenclatura e descrigdo das atribui¢cdes do cargo para o
qual o servidor foi admitido;

Il — nivel de vencimento do cargo anexos IV, VI e VII;
IV — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

§ 1° — O requisito a que se refere o inciso IV deste artigo sera
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de
vigéncia desta Lei e somente para fins de enguadramento.

§ 2° — Nao se inciui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o
requisito de habilitagcao legal para o exercicio do cargo, previsto no inciso V
deste artigo.

CAPITULO XII )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 69 — De acordo com a alinea “b" do inciso |l do art. 4° desta
Lei, 0 cargo de provimento em comissao € aquele de livre nomeacgao e
exoneracdo, por decreto do Chefe do Poder Executivo e compreende as
atividades de diregdo, chefia, assessoramento, assisténcia e supervisao,
obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislacao propria.
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Art. 70 — O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao,
podera optar pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo acrescida de
gratificacdo de funcdo em 30% (trinta por cento).

§ 1° — A gratificagao prevista no caput deste artigo sera calculada
sobre o valor do vencimento do servidor.

§ 2° — As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo
serao assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 3° — Lel especifica estabelecera casos, condi¢gdes e percentuais
minimos dos cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de
carreira.

§ 4° -~ E vedada a acumulagdo de duas ou mais funcgdes
gratificadas.

Art. 71 - Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de
atribuicbes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.

CAPITULO XHI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 72 - Entende-se por:

| — Jornada de Trabalho - a quantidade de horas semanais de
trabalho em que © servidor exerce atividades inerentes ao cargo;

Il — Turno de Trabalho - Cada um dos periodos de expediente do
orgao .

Art. 73 — A jornada normal de trabalho dos ocupantes dos cargos
pertencentes a secretaria municipal de salde, integrantes desse PCCR sera
de.

§ 1° — diaria: minimo de 04 horas e no maximo 08 horas;
§ 2° — semanal: minimo 20 horas € no maximo 44 horas;
§ 3° — mensal: minimo de 100 horas e no maximo 220 horas.

§ 4° — Exetua-se do caput deste artigo a jornada de trabalho sob
regime de escala de revezamento,

§ 5° — A jornada de trabalho de cada servidor, esta definido nas
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atribuicdo dos servidores, de que trata nos anexo |, Il e Ill da presente lei.

§ 6° — O servidor ocupante de cargo de que trata essa lei,
qualquer que seja a jornada de trabalho, estara sempre sujeito ao horario de
funcionamento da reparticae ou 6rgéo de lotacao e exercicio.

§ 7° — O Servidor podera ter sua jornada de trabalho semanal
reduzido, quando do interesse da Administracao Publida Municipial, contudo
nao podera ser reduzida sua remuneracéo;

Art. 74 — Os Servidores abrangidos pela presente Lei, ficam
assegurados as acumulacdes relativas aos Cargos Concorrentes contidos no
anexo |l e lll da presente Lei, desde que atendam as normas estabelecidas no
artigo 37 inciso XV, alinea ¢ da CF/88 e haja compatibilidade de horario.

CAPITULO XIV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente
Lel correrao a conta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada
se necessario.

Art. 76 — Os vencimentos previstos na Tabela dos Anexos Vi e
VIl serdo devidos a partir da publicagao dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 77 — Ficam criados no Plano de Cargos e Remunerag¢des do
Municipio os cargos e vagas de acordo com gquadro abaixo descritos:

Grupo Classe | Quant de Cargos CBO Carga Escolaridade Minima para
ocupacional Yagas Horaria Ingresso
Semanal
iy Sl e -t it
§ Fnsimo Médio + Donunio da
Legislagdo e Carteira Nacional de
- . . . Habilitacdo "AB"
. . | B 3 Agente de Combate a Endemias 5151 44 Horas
(_JR.L] F}U Dr APOIO LS ——— : __._...__._._“.,_-..,....,..m.._.....-.. rar—m ._.:._, __.._:_-_,_-.-,
A SAUDE Ensino Médio e qualificagao
protissional com carga hordria
minima de 600 horas,
o | . . ey experiéncia de 02 anos
B ! Auxihar de Consultorio Dentario 5729 44 Horas
GRUPO TECNICO . L L
. e * Ensine Médio ¢ experiéncta
EEEEE’:%KQTJ E‘: profrssional de U2 anos
E | Auxiiar Téenico de 1aboratorio 3242 { 44 Horay

Art. 78 — Fica extinto, quando vagar, o atual cargo de Auxiliar de
Enfermagem/36 horas, passando a fazer parte do grupo especial em extingao
(Anexo HI).
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Paragrafo Unico — Os atuais servidores detentores de cargos de
que trata o artigo anterior terdo assegurado um quadro especial, até vagar o
cargo existente.

Art. 79 — Sa0 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IX,
abaixo relacionados, que a acompanham;

| —anexo | — descricdo dos cargos;

Il — anexo Il — distribuigdo de cargos por grupo ocupacional e
requisito para ingresso,

lll - anexo Il - distribuicdo de cargos por grupo ocupacional &
requisito para ingresso (grupo especial);

IV — anexo IV - tabela para promog¢ao por qualificacao
profissional;

V — anexo V - tabela de conversao de tempo de servico pubiico
no Municipio de Sao Roque do Canaé;

VI — anexo VI — estrutura do plano de carreira dos cargos
administrativos (nivel meédio);

VIl — anexo VIl — estrutura do piano de carreira dos cargos
administrativos (nivel superior);

VIl — anexos VIl -~ A e B - avaliacdo de desempenho para efeito
de progressao;

|IX —anexo IX — cursos de qualificacaoc profissional.

Art. 80 — Extinguem-se 0s cargos de Agente Epidemioldgico e
Controle de Doengas e Auxiliar Técnico de Laboratorio do quadro especial da
Lei Municipal n° 268/2003.

Art. 81 — As vantagens gue tratam os capituios IV e V desta Lel
tera a sua aplicagao suspensa caso seja ultrapassado os limites de gastos com
pessoal estabelecidos na Lei Complementar n®. 101/2000.

Paragrafo Unico — serdo restabelecidas a partir da recuperagao
financeira do Municipio todas as vantagens gue trata o caput deste artigo.

Art. 82 — E vedada a promogao durante o estagio probatério,
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Art. 83 — As contratacbes temporarias dar-se-do0 no nivel |
padréao 1 da classe funcional a que pertence o cargo.

Art. 84 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 85 — Revoga-se a Lei n° 002 de 18 de fevereiro de 1997 e
todas as suas alteracdes e os artigos 135 e 144 da Lei Municipal n° 026 de 19
de agosto de 1997.

S80 Roque do Canad, 12 de junho de 2007

Fuld

ETHEVALDO FRANCISCO ROLDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: Agente de Combate a Endemias
CBO - 5151

CODICO: B

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

e Desenvolver agdes de vigildncia em saude;

o Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevenc¢ao de
doencgas;

e encaminhar as Unidades de Referéncia os cascs de suspeita de
doencas e situagdes, objeto de vigilancia;

o Realizar a¢des de saneamento e meihoria do meio ambiente, atraveés de
visitas domiciliares periédicas;

e Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doengas e agravos em imoveis no Municipio,

¢ Realizar captura e recolhimento de animais domesticos no Municipio;

o Executar a contencao e manipulacdo de animais domesticos para
procedimentos veterinarios;

o Auxiliar na reatizagao de inguerito epidemioloégico e demais pesquisas
de vigilancia;

e Realizar atividades de mutirao de limpeza e higienizagao de locais e
equipamentos utilizados nas ag¢bes de prevencao e controle das
ZOONOSES;

e Participar de a¢bes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no
Municipio;

e Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucao das
atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado
apo6s concluida a jornada diaria;

e Comunicar qualgquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

o Manter os veiculos utilizades em perfeitas condigdes de funcionamento
e zelar pela sua conservagao;

e Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito
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percebido;

e Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob superviséo do gestor local.

e Registrar as informac¢bes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos;

e OSeguir seu itinerario de trabalho conforme estabelecido pela
coordenag¢ao municipa! da Vigilancia Ambiental;

o Utllizar corretamente o0 equipamento de protecao individual:

e Repassar ao supervisor 0s problemas de maior grau de complexidade

nao solucionados;

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim comgo cooperar com o0s colegas de trabaiho.

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)

horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente,
visto a necessidade de visitas domiciliares, podendo ser exigido a prestacao de
servico a noite, aos sabados, domingos e feriados, sujeito ao usoc de
equipamento de protecao individual.

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promog¢do da saude, por meio de acgles educativas nos domicilios e na
comunidade sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade Minima: 18 anos

Grau de Instrucao: Ensino médio, dominio da legistacao referente a Vigilancia
Epidemioldgica, conhecimento de processador de texto e de planilhas
‘eletrénicas e Carteira Nacional de Habilitagao nas categorias "AB".

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecao individual;

e Pelo servico executado;
o« Pelo material de consumo, equipamento € material permanente a sua

disposi¢ao.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Saude
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CARGO: Agente Fiscal Sanitario
CBO - 3522

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor;

o Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacio e as
condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

e Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, Inspecionando as condiclfes de higiene das
Instalacbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

¢ Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso;

e Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor,

¢ |nspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas

—em geral, examinando a existencia de focos de contaminagac e
coletando maternial para posterior analise;

o |nspecionar, sob supervisao de profissional da area, hoteis,
restaurantes, {aboratorios de analises clinicas, farmacias, consuitorios
medicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das
instalagbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

e Inspecionar, sob supervisao de profissional da area, as condicdes
sanitarias dos logradouros plblicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reunibes e diversido publica em geral, cemiterios,
necroterios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacgoes,
exumacoes, translacdes e cremacgoes,

e Comunicar as infra¢c8es verificadas, propor a instauragcao de processos e
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proceder as devidas autuagdes de interdigbes inerentes a funcao;

e Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

e providenciar a interdigdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas € galinheiros que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

e Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes comunicando a ocorréncia ao superior imediato
para evitar a contaminagao dos demais;

e Elaborar relatérios das inspeg¢bes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas,
notificagcbes, termos de intimagéo, autos de multa,infracao, interdicéo,
entre outros;

e Proceder apreensac e inutilizacdo e coleta de amostras para analise,
efetuando embargos, interdigdes, notificar, intimar, autoar, interditar e
adverter, praticar a intervengao administrativa prevista na legislacéo de
CONSUMo € sServigo;

e Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos
de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio nas relagbes de consumo € servigos

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

e Cumprir o codigo de etica da profissdo no exercicio de suas atividades;

o Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho.

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

‘Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente,
visto a necessidade de vistorias, bem como exige atividade externa, a quaiquer
hora do dia ou da noite, em estabelecimento ou casa de diversado sujeita ao
controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa, alem de, poder
ser convocado a trabalhar fora do horario de expediente, ou seja, sabados,

domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitacdo nas
categorias "AB", dominio na legislagdo referente a vigilancia sanitaria,
conhecimento de processador texto e planilhas eletrdénicas.

RESPONSABILIDADES:
- Usar material e equipamento de proteciao indidual
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;
o Pelo servigo executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento € material permanente a sua
disposigao.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Salde

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério
CBO - 5729

CODICO: B

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

e Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico;

o Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informag¢des cdontologicas;

¢ |nformar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone;

e Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao cirurgiao-dentista consulta-los, quando necessario;

e Atender os pacientes, procurando Iidentifica-los, averiguando as
necessidades e o0 historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgiao Dentista,;

e Esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

» Revelar e montar radiografias intra-orais,

e Preparar o paciente para o atendimento;
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e Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no
atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta;

e Instrumentar o Cirurgidao Dentista e o Tecnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatoéria;

» Promover ¢ isolamento do campo operatério;

e Manipular materiais de uso odontologico;

e Auxiliar na aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental,

e Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de
acordo com orientagdes recebidas;

o Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

o /Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material mantendo
0 equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar 0s
padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

o Zelar pela conservagao e impeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho:

o Providenciar a distribuicao e a reposigao de estoques de medicamentos,
de acordo com orientag&o superior;

e Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencéo a
carie;

o Auxiliar na identificacdo dos principais problemas de saude bucal de
determinada populagao, atraves de diagnosticos epidemiologicos entre
outros, identificando grupos e areas de risco e contextualizando o
processo de saude e doenga bucal;

o Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de saude,
promovendo a interdisciplinaridade na equipe;

» Preencher 0 mapa de produtividade da unidade, entregando-0 no prazo
solicitado peia sua chefia imediata;

e Fazer uso de microcomputador para organizagao de arquivos eletronicos
e digitacdo de comunicagao quando necessario,

e Solicitar, estocar, observando as condi¢bes para a preservagao dos
materiais odontologicos, controlando o nivel de estoque e prazos de
validade, informando ao superior imediato as necessidades;

e Cumprir o codigo de ética da profisséo no exercicio de suas atividades,;

» Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com os colegas de trabaiho.

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensal, podendo ser exigido a
prestacdo de servigo relacionados a saude publica a noite, aos sabados,

domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protecao indidual,
Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promogao da saude, por meio de ag¢des educativas nos domicilios e na
comunidade sob supervisao competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Ensino médio e Curso de Qualificagdo Profissional de
Auxiliar de Consultério Dentario, promovido pela Associacao Brasileira de
Odontologia, com duragdo minima de 600 horas, Registro no respectivo
conselho e experiéncia de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo uso de uniforme e equipamento de proteg¢éo individual
e Pelo servigco executado;
o Pelo material de consumo, eguipamento e material permanente & sua

disposicao.

LOTACAQO: Secretaria Municipal de Saude

CARGO: Auxiliar de Enfermagem
CBO - 3222

CODIGO: D

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

¢ Realizar atividades de nivel medio, de certa complexidade, envolvendo a
execugao de servigos auxiliares de enfermagem,;
e Auxiliar nos servigos de enfermagem;
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Fazer curativos, de acordo com a orientacao recebida;

Atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacées e
prescricoes médicas;

Verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no
prontuario;

Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;

Aplicar vacinas;

Transportar ou acompanhar pacientes;

Preparar pacientes para atos cirlrgicos e outros sob supervisao:
Atender isolamento, de acordo com instrucbes recebidas, prestar
socorros de urgéncia,

Realizar atividade simples de lactario e bercario;

Promover e fazer a higienizag¢ao de doentes sob supervisao;

Orientar individualmente ¢ paciente, em relagao a sua higiene pessoal:
Pesar e medir pacientes;

Auxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado;

Registrar ocorréncias relativas a doentes;

Coletar materiais para exames de laboratério;

Preparar o instrumental para aplicagéo de vacinas e injecdes:

Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;

Limpar, preparar, esterilizar , distribuir ou guarda de materiais cirdrgicos
e outros;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de
pacientes;

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
sec¢les de enfermagem;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;
Participar de programas de educacé&o sanitaria;

Participar do ensino ou cursos para Auxiliares de Enfermagem:;
Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao;

Realizar Controle hidrico;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico.
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o (Colher material para exames laboratoriais:

 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive:

v Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se.
v Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipe e de
dependéncia de unidades de saude.

» Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

e Participar dos procedimentos pdés-morte.

e Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN
para criangas e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo
graficos para a elaboragao de mapas estatisticos de baixo peso e
recuperados.

e Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus
familiares, n&o prescindindo de igual tratamento;

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for 0 caso, o paciente e familia em relacdo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagcbes dos servigcos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

o Cumprir 0o codigo de ética de enfermagem no exercicio de suas
atividades;

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220

(duzentas e vinte) horas mensais.

Grupo especial - Jornada de trabalho: maximo 36 (trinta e seis) horas
semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, domingos
e feriados; poderao ser exigidos plantées de acordo com a escala organizada,
‘bem como 0 uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao - Ensino medic e habilitacdo para desempenho da funcao,

registro no COREN e experiéncia profissional de 02 (dois) anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de uniforme e de equipamentos de protegao individual;

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 - Telefax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - Sdo Roque do Canad - ES



200

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e Pelo servico executado;
» Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao.

LOTAGCAOQO: Secretaria Municipal de Saude

CARGO: Auxiliar Técnico de Laboratério

CBO: 3242

cODICO: E
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUIGOES:

» Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de meétodos especificos:

e Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos;

e Proceder a limpeza e conservagao de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios;

» Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios;

« Responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados:

o Utillizar recursos de informatica;

e Coletar, receber e distribuir material biolégicos de pacientes;

e Preparar amostra do material biolégico e realizar exames conforme
protocolo;

o Operar equipamentos analiticos e de suporte;

e Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos;

e Administrar e organizar o seu local de trabalho;

e T[rabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga,;

o Mobilizar capacidade de comunicagcdo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar 0s pacientes
quanto a coleta do material bioldgico.

e Prestar um atendimentoc com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for ¢ caso, 0 paciente e familia em relagao a outros
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servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos

encaminhamentos:

« Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com os colegas de trabalho.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensal. A prestacdo de servico
aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de

protecac individual.
Especial: Desenvolver e executar atividades de promocao da saude, por meio
de acdes educativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Ensino Médio e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecao individual

e Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua

disposi¢ao.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude

CARGO - Enfermeiro

CBO - 2235

-CODICO - J

PADRAO DE VENCIMENTO - 01
ATRIBUICOES:

o Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e
participar de reunidées com vistas a preservacao e recuperacao da saude
individual cu coletiva;

e Elaborar plano de enfermagem;
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 Executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicacao de
respiradores artificiais;

» Prestar cuidados de conforto, aplicacido de dialise peritonial,
dosoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o malor grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

o Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Supervisionar o preparo do paciente, 0 material € o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacac dos exames e tratamentos:

o Efetuar testes de sensibilidade;

o Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas;

e Adaptar aos metodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas;

e Fazer estudos e previsdo de pessoali e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar desempenho adequado dos servicos de
enfermagem:;

e Coordenar e supervisionar o0 pessoal da equipe de enfermagem,
requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita medica devidamente preenchida e dando saida no “livio de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais;

e Desenvoiver atividades tecnicas-administrativas na elaboracio de
normas, instrugcbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos:

o Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as em fichario apropriado;

e Preparar relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
internacao na atencao basica.

e Supervisionar e coordenar acgdes para capacitagdo dos Auxiliares de
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungoes.

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de
Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

e Realizar acdes de saude em diferentes ambientes;
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e Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva:

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

» Realizar procedimentos de enfermagem, conforme protocolo
estabelecido nos programas do Ministério da Saude, e as disposices
legails da profissao:

¢ Registrar em formularios préprios a producdo e os relatorios dos
sistemas de informagéao implantados no municipio;

» Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relacao a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servigcos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

e Cumprir o coédigo de ética de enfermagem no exercicio de suas

atividades;

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 36 (trinta e seis) horas semanais e 180 (cento ¢

oitenta) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho acs sabados.,
domingos e feriados, poderdo ser exigidos ptantes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucao: Curso Superior em Enfermagem, Registro no respectivo

conselho e experiéncia profissichal de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
o Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

e Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua

disposicao.

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Saude
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CARGO: Farmacéutico

CBO - 2234

CODICO: L

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracao de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente em relacéo a compra de medicamentos;
Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria;

Planejar e coordenar a execugdo de Assisténcia Farmacéutica no
Municipio;

Coordenar o consumo e a distribuicao dos medicamentos:

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicéo,
dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de saide;
Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo;

Realizar treinamentos e orientar os profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacado realizada por
servidores subordinados, dando orientacdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a
medicamento a serem utilizados;

Acompanhar a validade dos medicamenios e seus remanejamentos;
Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulagcdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservagao;

Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario
medico,

Elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento do estabelecimento, criando padrdes
téchicos e sanitarios de acordo com a legislacao;

Dispensar medicamentos, informando de forma clara e compreensiva,
sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos e alertar para

possiveis reagdes adversas,
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e Orientar sobre os perigos da auto-medicacao;

o Participar ativamente em programas educacionais de saude publica,
promovendo o uso racional de medicamentos:

 Manter-se atualizado para uma adequada prestacdo de servicos de
qualidade;

e Conhecer, interpretar e estabelecer condicbes para o cumprimento da
legislagao pertinente;

o C(oletar e registrar ocorréncias de reacdes adversas e efeitos colaterais
relativos ao uso de medicamento, informando & autoridade sanitaria
local:

e Orientar o usuario sobre os cuidados e guarda dos medicamentos,
especialmente os termolabeis e aqueles sob controle especial
(psicotropicos e entorpecentes).

e (Gerenciar os Sistemas de Informagdo de acompanhamento dos
recursos da assisténcia farmacéutica.

o Realizar procedimentos em conformidade com as disposicdes legais da
profissao;

e Utilizar recursos de informatica:

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade

orientando, quando for ¢ caso, o paciente e familia em relagéo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

o Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades:

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com os colegas de trabalho.

¢ Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 {quarenta) horas

semanais e 200 (duzentas ) horas mensais.

Especial: o exercicioc do cargo inclusive em regime de plantdo, podendo ser
exigido a prestacado de servigo a noite, aos sabados, domingos e feriados,
sujeitos ao uso de equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao: Curso superior em Farmacia, Registro no respectivo
Conselho e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo uso de equipamento de protecéo individual;
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e Pelo servigo executado;

 Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao.

LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Saude

CARGO: Fisioterapeuta

CBO - 2236
CcODICO: |
PADRAQ DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

o Realizar promogéao, tratamento e a recuperacao da salde de pacientes
mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para
reabilita-los a suas atividades normais da vida diaria;

o Participar de equipes multiprofissionais da atengéo basica destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
pesquisas e cursos voltados para a educagéo, prevencao e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual.

o Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagéo cinética @ movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;

¢« Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de
nervos perifericos, miopatias e outros;

e Atender a amputados preparando ¢ coto, € fazendo treinamento com
protese para possibilitar a movimentacdc ativa e independente dos
mesmos;

o Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afec¢bes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando-o0s e treinando-0s em exercicios especiais a fim de promover
correcoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulagao sanguinea;

o Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio € outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
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terminar com a dor;

e Aplicar massagem terapéutica;

 ldentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas
e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para captacdo
destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucao dos

programas e projetos supervisionado e controlando a aplicacdo dos
recursos.

» Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relacéo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

o Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades:

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,

assim como cooperar com os colegas de trabalho;

e Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;

e Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que
levem a incapacidade funcional;

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo reguiamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas

semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servico a noite,
aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de eguipamento de
protecao individual, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos,
relacionados a saude pubiica, em sabados, domingos e feriados. E desenvolver
e executar atividades de prevengao de doencas e promocao da saude, por
meio de agdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisio
competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo: Curso superior em fisioterapia, Registro no respectivo
conselho, experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
o Pelo uso de equipamento de protecao individuai:
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e Pelo servico executado;

¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Saude

CARGO: Médico Ciinico Geral
CBO - 2231

cODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

e Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos
terapéuticos e diagndsticos em enfermos:

e Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatérios de
exames e 0s respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu
prontuario unico;

e Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando
ao diagnostico de enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico:

e Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacéo de
exames principais, subsidiarios e complementares ou quaisquer outros
procedimentos destinados ao diagnéstico meédico, para os quais 0s
medicos estejam devidamente capacitados e habilitados;

e Realizar procedimentos clinicos, cirlrgicos ou guaisquer outros com
finatidade diagnoéstica, profilatica, terapéutica ou de reabilitacdo que
impliguem em algum procedimento diagnéstico ou terapéutico;

« Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de
competéncia desde que devidamente capacitado e habilitado;

e Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos
precedentes de qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em
caso de acidente;

o Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por
enfermidades:;

e Exercer a direcao de servicos médicos:;
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» Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-
sanitarios oficiais ou privados quando solicitado, desde que devidamente
capacitado e habilitado;

e Prestar atendimento ao escolar:

* Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da saude, prevencao
de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:

¢ Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
medica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente:

e Fazer exames médicos necessarios para fins de ingresso de servidores
publicos desde que devidamente capacitado e habilitado.

o [azer a verificacao de ébtos;

o Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado
e habilitado;

e Assessorar o Chefe do Poder Executivo e 0 Secretario de Saude:

¢« Coletar e avaliar dados bioestatistico e sécio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude a populacdo estudada;

e Realizar auditorias e perias médicas;

e Registrar em formularios préprios a producdo e os relatdrios dos
sistemas de informac¢ao implantados no municipio.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Emitir diagnosticos, pareceres, informacbdes técnicas e demais
documentacoes;

» Analisar, processar e atualizar dados;

« Realizar agcoes educativas de promocdo a saude e prevencdo de
doencas;

e Prestar um atendimentio com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relacdo a outros
servigos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos

encaminhamentos;
e Cumprir o codigo de etica da profissdo no exercicio de suas atividades;
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» Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos.
assim como cooperar com os colegas de trabalho.

« Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas
semanais e 100 (cento) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aocs sabados.
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo
Conselho, residéncia em Clinica Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de
especializagao concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM na
area de Clinica Médica e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua

disposicac.

LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Medico Ginecologista
cODICO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

e Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos,
empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a
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saude,

» Examinar o paciente fazendo inspegao, apalpacao e toque, para avaliar
as condi¢cbes gerais dos 6rgaos;

» Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnoéstico preventivo de afeccoes
genitais e orientacdo terapéutica:

» Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
diagnostico e a conduta terapéutica;

e Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes:

e Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacoes
patologicas;

o Participar da equipe de salde publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencdo do cancer
ginecologico € das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital;

o Colher secre¢gbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial;

o Atender gestantes que procuram a unidade de salude do municipio,
realizando o pre-natal conforme protocolo e assistindo também ao
puerperio;

¢ Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal,
quando eleito na forma da Lei Municipal;

e Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagio de
hormas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade
de agdes de saude prestadas nos servigos da rede publica municipal.

e Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de
exames e 0s respectivos laudos, sendo sempre registradoc em seu
prontuario dnico;

e Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente:

o Registrar em formularios proprios a producdo e os relatérios dos
sistemas de informacgao implantados no municipio.

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em reiacéo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos

encaminhamentos;
o Cumprir o codigo de etica da profissdo no exercicio de suas atividades;
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o Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com os colegas de trabalho.

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas
semanais e 100 (cento) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegio
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo
Conselho, residéncia Meédica reconhecida pelo MEC e/ou curso de
especializagio, concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM na
area de ginecologia e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servico executado;
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Salide
CARGO: Médico Pediatra

CcODICO: H
CBO: 2231
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia medica especifica as criangcas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

e examinar a crianga, auscultando-a, executando palpac¢des e percussdes,
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por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e maiformacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagndstico:

* Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com os padrdées normais, para orientar a alimentacao,
indicar exercicios, vacinacéo e outros cuidados:

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratagéo, infeccbes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

e Tratar lesbes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o
pos-operatorio, para possibilitar a recuperacio da saude;

» Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas
e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promog¢ao, protecao e recuperacio da
saude fisica e mental das criangas;

o Participar, o Comité Municipal de Obito Materno, Infantii e Neonatal,
quando eleito na forma da Lei Municipal:

e Fazer verificagdo dos obitos infantis;

o Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacac de
normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade
de agOes de saude prestadas nos servigos da rede publica muncipal.

e Elaborar a historia clinica (histéria da doenga e anamnese), relatorios de
exames e os respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu
prontuario Unico;

o Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente:

e Registrar em formularios proprios a producdo e os relatorios dos
sistemas de informagao implantados no Municipio.

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relacao a outros
servigos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulacbes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

o Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades:

e Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho.

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas
semanais e 100 (cento) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados.
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo
Conselho, residéncia Meédica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de
especializagdo, concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM na
area de Pediatria e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servico executado;
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
diIsposi¢cao.
¢

LOTAGAQ: Secretarias Municipais

CARGO: Médico Plantonista — Clinico Geral

CBO: 2231

CODICO: K
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

o Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia
incluindo o atendimento ambulatorial;

e Atender qualquer alteragcdo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica,
subita e/ou recente que venha a comprometer sinais vitais, nivel de
consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioloégica e o estado geral do
paciente;

¢ Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos
terapéuticos e diagnosticos em enfermos;
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e Elaborar a histéria clinica (histéria da doencga e anamnese), relatérios de
exames € os respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu
prontuario unico;

» Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando
ao diagnostico de enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico;

o Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de
exames principais, subsidiarios € complementares ou quaisquer outros
procedimentos destinados ac diagndstico médico, para os quais os
medicos estejam devidamente capacitados e habilitados:

e Realizar procedimentos clinicos, cirirgicos ou quaisquer outros com
finalidade diagnéstica, profilatica, terapéutica ou de reabilitacdo que
impliqguem em algum procedimento diagnéstico ou terapéutico;

¢ Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de
competéncia desde que devidamente capacitado e habilitado;

e Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos
precedentes de qualguer enfermidade, inclusive primeiros socorros em
caso de acidente;

e Indicar e executar medidas de reabilitagdo em pessoas prejudicadas por
enfermidades;

» Exercer a dire¢iao de servicos médicos;

e Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servigos médicos-
sanitarios oficiais ou privados quando solicitado, desde que devidamente

capacitado e habilitado:;

e Realizar assisténcia integral (promog&o e protecdo da salde, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
medica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos;

» Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia:

e Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

¢ Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

e Fazer a verificagao de ébtos;

o Participar e/ou precidir junta médica;

o Coordenar atividades auxiliares de servigcos de saude;

¢ Coletar e avaliar dados bioestatistico e s6cio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude a populacao estudada;
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e Registrar em formularios préprios a producdo e os relatorios dos
sistemas de informagao implantados no municipio;

o Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica:

e Emitir diagnoésticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentacgodes;

¢ Analisar, processar e atualizar dados;

o Realizar agbes educativas de promogdo a salude e prevencdo de
doencas;

o Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relagéo a outros
servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulagbes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

o Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades:

o Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com 0s colegas de trabalho.

o Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento
e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao

individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdao: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo
Consetho e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:

o Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua

disposicao.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Odontélogo
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CBO: 2232
CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

e Fazer registros e relatérios dos servicos executados:

 Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo;

o Executar as atividades de planejamento, supervisio, coordenacao,
organizagao, formulagéo, elaboragado e execucao de trabalhos relativos
a diagnoéstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial:

o Utllizar processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos

adequados, para manter ou recuperar a sallde bucal;

¢« Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

 Realizar a atengéo integral em saude bucal (promocéo e protecio da
saude, prevengao de agravos, reabilitacdo e manutencdo da satde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolutividade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD
e ACD;

o Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude;

e Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva,
terapéutica ou emergencial;

» Realizar auditorias e pericias odontoldgicas;

e Adotar medidas de precaugéo universal de biosseguranca nos locais de
trabalho;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigao,
distribuicao, instalagdo e manutencao de equipamentos e materiais para
a area de saude bucal,

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de saude bucal.

e Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacgdes;
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e Analisar, processar e atualizar dados:
» Registrar em formuiarios préprios a produgdo e os relatérios dos
sistemas de informagéo implantados no municipio

o levantar, sistematizar e interpretar dados, informacées e indicadores.

e Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade
orientando, quando for o caso, o paciente e familia em relacéo a outros
servigos de saude para continuidade da assisténcia, bem como
estabelecendo articulacbes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos,

¢« Cumprir o codigo de etica da profissdo no exercicio de suas atividades:

o Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos,
assim como cooperar com os colegas de trabalho.

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas
semanais e 100 (cento) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos
Habitagao: Curso Superior em odontologia, Registro no respectivo Conselho e

experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
o Pelo servico executado;
¢« Pelo o uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua

disposicao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO H
DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

Grupo Carga Escolaridade Minima para
ocupacional de Horaria ingresso
Semanal

Fnsimo Medio = Domuiuo da 1epislagdo ¢
Cartera Nacional de Habihitacdo "ARB"

B 5 Agente de Combate a Endemas SIS [+4 Huoras

P e —

Ensimo Médio e qualificagio
| protissional com carga horaria
Gﬁ;&;‘g T’ minima de 600 horas, experiéncia
SAUDE _B ] Auxihar de Consultorio Dentdrnio | 3724 44 Hu_raa. i de {E 3OS

Ensine médio. habilitacdo para
desempenho da fungio, registro

no COREN e experiéncia

profissional de 02 anos

5 Auxthiar de Enfermagem 44 Horas
GRUPO ;

TECNICO DE

Ensaine Médio, Dominio da Legislagéo e
Carteira Nacional de Habilitagdo "AB”

k-2

SERVICOSDA{ ¢ Agente Fiscal Sanitdrio 5223 |44 Horas
AREA DA Ensino Médio +~ Curso de Tecnico de
SAUDE laboratério (verminose) e experiéncia

Awaliar Técnico de Laboratorio 44 [loras

prafissional de 02 anoes

Curso Supenor em Medicina, Registro na
respective Conselho., residéne
recanthecida peto MEC 2 ou Titulo de
cspeetiahizagdo convedide pelis
Sociedades Medieas, com registre ne
(C'RM na arca Pleiteada ¢ experiéncia
profissional de 02 anos

( H 5 Medico 2331 HEU Horas .
| Curso Supenor em odontologia, Registro
GRUPO ho respective Conselho ¢ experiéneia
SUPERIOR DE| 1 2 [Odontologo 2232 20 Horas profissional de (02 anos
SERVICOS DA Curso superior em fisioterapia. Registro
ARLEA DA ne respectivo conselho, experiéncia
SAUDE l ] |Fisivterapeuta 2236 |30 Horas profissional de 02 anos
N E—— bl el  —
Superior em Entermagem. registro no
respectivo conselho ¢ experiéneia
I 2 Entermetro 2235 36 Horas | profissionat de U2 anos

Curso Supertor em Medicina, Registro no
respechivo Conselho ¢ experniéngia

‘ M 7 Medieo Plantonista 2231 E_f-'_l»__}-[uma protissional de 02 anos

Curso superior em Fanmdeia, Registro no
respective Conselho e exnpenéneia

40 Horas profissional de 02 snos

-4
| [
ed
e

N 3 Farmagdéutico
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ANEXO Il
DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

Grupo | Classe , Carga Escolaridade Minima para
ocupacional Horaria [ngresso
Semanal

GRUPO Ensino médio e registro no
ESPECIAL 2 JAuxiliar de Enfermagem 32 36 Horas conselho

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
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ANEXQ IV
TABELA PARA PROMOGAQ POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE CAPACITACAO
|
1
i

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Exigéncia minima do cargo
Curso técnico
Curse superior

Curso acima de 360 horas

Exigencia minima do cargo
Curso técnico
Curso superior

Curso de pés graduagio

| Exigéncia minima do¢ cargo

|l Cursg acima de 200 horas
Curso superior

Curso de pds graduacao

Exigéncia minima do cargo
Curso de pés graduagéo
Mestrado

Doutorado

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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ANEXO -V
TABELA DE CONVERSAQ DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO DE
SAO ROQUE DO CANAA

TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE | PADRAO DE VENCIMENTO DA CADA NIVEL DE
SAO ROQUE DO CANAX/ANOS CLASSIFICACAQ E NIVEL DE CAPACITACAO

37 OU MAIS

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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ANEXO VI

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO R$ 460,05

o | v | v TR AT R
“_n

L B
Todd =k

b I~ e = T T P o

1.008,03
1.048,35
1.090,28
1.133,89
1.179,25
1.226,42

[
sl

j—
[ o ]
——
—
J—
-
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ANEXO VH

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS SUPERIOR
PADRAO VENCIMENTO RS$ 1.551,80

Classe Padrio Valor IIE IV il IV BT IV Il 1v

— T T el
, 1.613.87
--.
B N Y SN
1
pi
1

1.815.39 4 3
1.888,00 5 4

2.123,7%

2.208,70 _ 1

2,297,004 2
——m s o[

i3 12 11 14 4

2.533,86 13 12 11 S

2.687,22
2.794,70
2.906,49

13 12
13

L-ls .-

3.022,75
3.143.66
3.269,41
3.400,138
3.536,19
3.677,64
3.824,75
3.977,74
4.136,84
4.302,32

—
—

W et b O
-1 o

[
Tk
A2 L dm g Bt e

[

9 8

—
L
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ANEXO Viil - A
AVALIACAC DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAOQ
- QUANDO O AVALIADO FOR SERVIDOR
NOME DO AVALIADO:

DATA DE AVALIACAO:

CARGO:
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de |Insatisfatério | Regular Bom Excelente ~ Pontos
Avaliagdo |Abaixo de Entre 51% a |Entre 71%a |Acimade 91% :*
50% 70% 90% |
Pontualidade | Raramente Normalmente |Cumpre o Cumpre o Horario
cumpre nao cumpre o/|horario e esta sempre
horario e esta | horario estabelecido e | presente, |
sempre estabelecido, €& pontual nos|mostrando-se
ausente, mas, quando|seus disposto a atender
presente, compromissos |as necessidades
atende as | de trabalho. de trabalho.
necessidades
de trabalho. |
Disciplina Sempre Com alguma |Aceita com | Comportamen-
abaixo das | Freqiiéncia naturalidade |to enquadra-se
exigéncias; rejeta ordens|as ordens de |perfeitamente nos
totalmente de servico ou|servico e | padroes de ?
avesso ao | normas disciplinares |ordem, respeito e
cumprimento | disciplinares, |que recebe e|obediéncia as leis;
de normas de!tendo um eventualment |atitude exemprar‘
Servico ou | comportament |e as rejeita.  :sob esse aspecto. |
disciplinares, |0 instavel no Contribuindo para;
influenciando | grupo. a manutencao da
negativament ordem No
e no ambiente de
comportament trabalho.
0 do grupo.
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ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectivos intervalos de pontos

Fatores de | Insatisfatério Regular Bom Exceiente Pontos
Avaliagao |Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a Acima de 91% |
70% 90% f ,
Capacidade |Deixa de | Eventualmente |Resolve os! Tem facilidade]. i
de Iniciativa | solucionar apresenta 'problemas em buscar ! i
probiemas solugbes  para|corriqueiros, e|solucdes
decorrentes de |situagdes 0S atipicos | imprevistas do
situacdes imprevistas  do | somente trabalho, tendo
imprevistas na |trabalho, quando | quando em regra, um
execucdo  do|solicitado. solicitado e sob | pensamento
trabalho, e | Raras vezes | supervisao. rapido e ldgico,
quando tomajtoma iniciativa, podendo-se
decisao, sendo que confiar em suas
sempre toma a|pondera e decisbes.
decisdo  nao |questiona com a
desejavel. supervisdo antes
de finalizar o ato. |
Produtividade | Nivel de Quantidade de | Apresenta Ritmo rapido e:
produtividade |trabalho 'nivel de produtivo. |
inadequado,  |imprevisivel, 'produtividade |Ultrapassa o
muito lento. porém conhece |adequado e volume de | |
suas deficiéncias | satisfatorio, trabalho E
e esforca-se entregando as | exigido,
para melhorar. tarefas dentro |entregando as
dos prazos tarefas  antes
estabelecidos. |dos prazos
Tem condigao |estabelecidos.
de apresentar
indices mais
elevados.
Qualidade do | A producao A qualidade de |[O seu trabalho |O seu trabalho
trabalho nao se seu trabalho € apresenta com |& de excelente |
enquadra nos |variavel; ora & muita qualidade e !
padries de de qualidade frequéncia boa |demonstra |
qualidade razoavel, ora qualidadee  ; acentuado
desejados. O | ndo é ‘aproxima-se | esmero,
resultado do | satisfatério. 'dos padrées | cuidado e |
seu trabalho desejados. criatividade. |

denota falta de
cuidado.
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ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectivos intervalos de pontos

Fatores de |Insatisfatoric | Regular Bom Excelente . Pontos
Avaliagdo |Abaixo de Entre 51% a |[Entre 71% a |Acima de 91% *
50% 70% 90%
Cooperacdo |O servidoré |O servidor O servidor O servidor mantém
problematico, |mantém age ‘sempre um
nao se sempre uma |mantendo excelente ciima de
envolvendo certa distancia | um bom ‘trabalho e age
com 0Os de seus clima de procurando elevar |
demais do colegas, mas |trabalho, a moral de seus |
grupo, respeita os levando em |colegas e demais |
tratando a valores e consideracao | servidores.
todos com sentimentos |osvalores |E  educado e
desprezo e individuais e | individuais e |paciente,
arrogancia, coletivos. coletivos, chegando muitas
tendo Demonstra ser | tratando a vezes a
temperamento | educado, todos com surpreender na
explosivo, porem, as educacao, forma positiva com
demonstrando | vezes, tem mostrando que trata as |
ser temperamento | moderidade | pessoas. | |
impaciente. | explosivo. com as |
pessoas. ]
Responsabili |Raramente  {Com alguma |Com muita |Quase sempre |
dade cumpre os freqléncia freqiéncia conclui o trabalho
prazos; é atende aos atende aos |antes do prazo e |
desidioso com | prazos prazos, cuida
os materiais; |previstos, mantém com | esmeradamente
Nao sabe mantem cuidado e em |de todos 0S
distinguir os | razoavelmente |ordem os materiais; |
dados que em ordem os | materiais; manipula
podem ser materiais; tem | sob corretamente
divulgados; dificuldade em | supervisdo, |dados
nao e manipular manipula confidenciais,
confiavel. dados corretamente | mesmo sem
confidenciais. |dados supervisao.

confidenciais.

T LT P e —— Ly

TOTAL DE PONTOS

m Em LA AER. . - EF AL . = .

PERCENTUAL
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COMENTARIOS DO SECRETARIO MUNICIPAL

1) Atribuicdes do departamento/setor:

2) Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

3) Indique as medidas utilizadas, ou a utilizar, visando a otimizagao do seu
desempenho no cargo:

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes a area de
atuacao.

(....) Treinamento no local de trabalho.

(....) Visitas técnicas internas e externas.

(....) Treinamento especifico, palestras, conferéncias, seminarios.
Quais?

4) De maneira geral como o servidor pode ser classificado?

(....) Sem possibilidades futuras.

(....) Tem possibilidades nas atividades rotineiras.

(....) Com boas possibilidades futuras.

(.....) Excelente aquisicdo para a Administragcao Publica Municipal.

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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6 ) Fundamentagdo dos fatores avaliados (elementos de conviccdo dos
fatos da avaliagdo).

Data da Avaliagao:

Assinatura do Secretario Municipal:

ldentificac@o do Secretario Municipai: , e
Nome: Cargo: |

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
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7) Parecer descritivo do Secretario Municipal onde o Servidor encontra-se
subordinado

Data:

Assinatura do Secretario Municipal:

Identificagao do Secretario Municipal:
Nome: Pasta:

O servidor obteve nesta avaliacao conceito insatisfatorio em dois fatores de
julgamento?

(....) sim (....) N&o

Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, até a presente data, obteve conceito insatisfatério em um
mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas
OuU nao.

(....) sim (.....) nao
Em caso positivo, identificar o fator, bem como indicar em quais avaliagdes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo
(.....) Nao concordo

Data:
Assinatura do Servidor avaliado:

Em caso de discordancia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
devidamente fundamentado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo do
Progressao. Para contagem dos dias exclui-se o primeiro e inclui-se o
ultimo.

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Pontuagéo e conceituac¢éo final

Total de pontos:

Meédia Final:

Percentual:

Conceito geral obtido:

Observacodes:

Local e Data:

Decreto Nomeacao Comissdo Avaliagdo:

Nome: Assinatura:

Nome;

Nome:

Nome:

Rua Loureng¢o Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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ANEXO VIl - B

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROG:RESSﬁO-
QUANDO O SERVIDOR ESTIVER EM CARGO DE SECRETARIO

NOME DO AVALIADO:

DATA DE AVALIACAO:

MUNICIPAL.

CARGO:;
) ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO |
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de |Insatisfatério | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagao | Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a |Acima de 91%
0% 90%
Pontualidade | Raramente Normaimente |Cumpre 0| Cumpre 0
cumpre horario | ndo cumpre o | horario Horario e esta
e esta sempre | horario estabelecido e | sempre
ausente. estabelecido, |é pontual nos |presente,
mas, quando | seus mostrando-se
presente, compromissos | disposto a
atende as | de trabalho. atender as
necessidades necessidades
de trabalho. de trabalho.
Disciplina Sempre abaixo | Com aiguma Aceita com | Comportamen-
das exigéncias; | Frequéncia naturalidade (to enquadra-
| totalmente rejeita ordens|as ordens de|se |
| aVesso ao|de servico ou|servigo e | perfeitamente
‘cumprimento | normas disciplinares |nos padrées
de normas de|disciplinares, |que recebe eide
servico ou | tendo um | eventualmente | ordem,
disciplinares, |comportamento |as rejeita. respeito e
influenciando | instavel no obediéncia as
negativamente | grupo. lels; atitude |
no exemplar sob |
comportamento esse aspecto. |
do grupo. Contribuindo
para a
| manutengao
; da ordem no
| ambiente  de
| trabalho.

CEP: 29665-000 - Telefax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71
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de cuidado.

Rua Lourengo Roidi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
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Fatores de |Insatisfatério | Regular Bom Excelente | Pontos
Avaliagdo |Abaixode |Entre51%a |Entre71%a |Acimade |
50% 70% 90% 91%

Capacidade |Deixa de | Eventualmente | Resolve  os| Tem

de Iniciativa | solucionar apresenta problemas facilidade em
problemas solugcbes para|corriqueiros, e | buscar
decorrentes |situacdes 0S atipicos | solucbes
de situacdes |imprevistas do|somente Imprevistas
imprevistas | trabalho, quando do trabalho, |
na execucgao |quando solicitado e |tendo em |
do trabalho, | solicitado. sob regra, LI
e quando |Raras vezes |supervisao. pensamento
toma toma Iniciativa, rapido e |
decisao, sendo que l6gico, F
sempre toma | pondera e podendo-se
a decisao | questiona com confiar em i
NAo a supervisao suas |
desejavel. |antes de ' decisdes. E

finalizar o ato.

Produtividade | Nivel de Quantidade de | Apresenta Ritmo rapido
produtividade | trabalho nivel de e produtivo.
inadequado, |imprevisivel, |produtividade |Ultrapassa o |
muito lento. | porém adequado e |volume de

conhece suas |satisfatoério, |trabalho |
deficiéncias e |entregando as | exigido,
esforca-se tarefas dentro | entregando as
para meihorar. | dos prazos tarefas antes|
estabelecidos. | dos prazos
Tem condi¢ao | estabelecidos.
de apresentar
j. indices mais |
| elevados. | |

Qualidade do | A producao | A qualidade de i O seu 0 seu |

trabalho nao se seu trabatho e |trabalho 'trabalho é de

| enquadra variavel; ora € |apresenta excelente
nos padroes |de qualidade |com muita qualidade e
de qualidade |razoavel, ora |freqléncia demonstra
desejados. O |nao é boa qualidade | acentuado
resultado do | satisfatério. € aproxima-se | esmero,
seu trabalho dos padrbes |cuidado e
denota falta desejados. criatividade.
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ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectivos intervalos de pontos

Fatores de Insatisfatorio | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliacao Abaixo de Entre 51% a |Entre 71% a |Acima de 91%
50% 70% 90% ;
Cooperacéao O servidoré |Oservidor  Oservidor O servidor
problematico, |mantem age mantem sempre
nac se sempre uma |mantendo um  excelente
envolvendo | certa distancia | um bom clima de
com 0s de seus clima de trabalho e age:
demais do colegas, mas |trabalho, procurando
grupo, respeita 0s levando em |elevar a moral
tratando a valores e consideracgao | de seus colegas |
todos com sentimentos | os valores e demais
desprezo e individuais e |individuais e |servidores. |
arrogancia, | coletivos. coletivos, E educado e
tendo Demonstra ser | tratando a paciente, ;
temperamento | educado, todos com chegando |
explosivo, porém, as educagao, muitas vezes a
demonstrando | vezes, tem mostrando surpreender na
ser temperamento | moderidade |forma  positiva
impaciente. explosivo. com as com que trata]
PESS0Aas. as pessoas.
Responsabilidade | Raramente Comalguma [Com muita [Quase sempre
cumpre os fregléncia freqiiéncia | conclui 0] 1-
prazos; & atende aos  |atende aos  |trabalho antes *
desidioso com | prazos prazos, do prazoc e |
os materiais; |previstos, mantem com | cuida
nao sabe mantém cuidado e em |esmeradamente
distinguir os  |razoavelmente | ordem os de todos 0s
dados gue em ordem os | materiais; materiais;
podem ser materiais; tem | sob manipula
divulgados; dificuldade em |supervisdo, |corretamente
nao e manipular manipula dados
confiavel. dados corretamente | confidenciais,
confidenciais. |dados Mesmo sem,
confidenciais. | superviso.

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS/7

PERCENTUAL

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sao Roquinho
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COMENTARIOS DA COMISSAQO DE DESEMPENHO

o) Atribuicbes do departamento/setor:

6) Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

7) Indigue as medidas utilizadas, ou a utilizar, visando a otimizacao do seu
desempenho no cargo:.

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes a area de
atuacao.

(....) Treinamento no local de trabalho.

(....) Visitas técnicas internas e externas.

(....) Treinamento especifico, palestras, conferéncias, seminarios.

Quais?

8) De maneira geral como o servidor pode ser classificado?

(....) Sem possibilidades futuras.

(....) Tem posstbilidades nas atividades rotineiras.

(....) Com boas possibilidades futuras.

(.....) Excelente aquisicao para a Administragdo Publica Municipal.

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 - Teletax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - Sdo Roque do Canai - ES
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6 ) Fundamentagdo dos fatores avaliados (elementos de conviccéo dos

fatos da avaliacao).

A —

Data da Avaliagao:

1
—
1

Assinatura da Comissac de Desempenho:

Identificacdo da Comissao de Desempenho:

Nome: Cargo:
Nome: | Cargo: |
Nome: Cargo: |
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 - Teletax (27) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 - S3o Roque do Canai - ES
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O servidor obteve nesta avaliacdo conceito insatisfatorio em dois fatores de
Julgamento?

(....) sim (....) nao

Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, até a presente data, obteve conceito insatisfatério em um
mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas
ou Nao.

(....) sIm (.....) ndo
Em caso positivo, identificar o fator, bem como indicar em quais avaliagdes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo
(.....) Nao concordo

Data:
Assinatura do Servidor avaliado:

Em caso de discordancia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
devidamente fundamentado ac Presidente da Comissdo de Avaliagdo da
progressao.Para contagem dos dias exclui-se o primeiro e inclui-se o ultimo.

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro S3o Roquinho
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PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAQ DE AVALIACAO

Pontuagao e conceituacgéo final

Total de pontos:

Média Final:

 Percentual:

Conceito geral obtido:

Observacgdes:

s,

Local e Data:

Decreto Nomeacgao Comisséo Avaliagao:

LT i

Nome: Assinatura:

—_——— e e i ——— —— —_ ———-
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ANEXO IX

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

REQUISITO PONTUAGAO _
Curso (limitado ao numero de 03) | _ 1,0 cada
Seminario (limitado ao nimero de 03) 1,0 cada
Congresso (limitado ao numero de 03) B 1,0 cada’
Treinamento 1,0
Pos-Graduacéo 2.0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0
Freqiéncia 1.0

Rua Loureng¢o Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
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