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LEI N°. 418/2007

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO
CANAA - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo;
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo —
PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Sio
Roque do Canaa — ES, que objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras
eqlitativa internamente e estrutura de remuneragao deste 6rgao publico municipal, bem
como disciplinar as formas de provimento, progressao e promocao.

§ 1° — O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput” deste
artigo obedece ao Regime Estatutario para disciplinar o vinculo entre o servidor publica
e a administracao publica municipal.

§ 2° — O Regime Previdenciario dos Servidores do Poder Legislativo
municipal & o Regime Geral da Previdéncia Social instituido pela Unizo.

Art. 2° — Os principios e diretrizes que norteiam o PCCR, com a finalidade
de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico publico
$ao:

| | — universalidade - integram o Plano todos os servidores Municipais
estatutarios, ocupantes dos cargos contidos nesta Lei.

Il — eqlidade - fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigagbes e deveres;
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Il — concurso publico — é a unica forma de ingressar na Carreira dos
cargos publicos;

IV = publicidade e transparéncia — todos os fatos e atos administrativos
referentes a este PCCR serdo puablicos, garantindo total e permanente transparéncia:

V — Isonomia —~ sera assegurado o tratamento remuneratério isonémico
para os servidores com funcgdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obrigacées e deveres.

V| — moralidade - por esse principio, que assume foros de pauta juridica,
a Administragdo e seus agentes devem atuar observando os padrdes éticos, A
Administragao deve proceder, em relagao aos administrados, de forma sincera, sendo-
lhe vedado qualquer comportamento astucioso, que confunda ou dificulte o exercicio do
direito por parte do cidadao.

VIl — eficiéncia — trata-se de um principio mais do que desejavel. Eficiéncia
contrapOe-se a lentidao, a omissao, a negligéncia. A Administracdo Publica deve agir
de modo rapido para produzir resultados que atendam a populacéo.

VIl — impessoalidade — O principio da impessoalidade resume a idéia de
que a Administragdo Publica tem o dever de tratar a todos os administrados sem
favoritismo nem perseguigdo. Esse principio ndo é sendo o proprio principio da
igualdade. Se todos somos iguais perante a Lei, logo, somos iguais perante a
Administragado. Interesses particulares ndo podem interferir na atuacdo administrativa.

Art. 3° = O PCCR tem como missao fornecer subsidios para gestao de
recursos humanos da Camara Municipal de S&o Rogue do Canaad e os seguintes
objetivos:

| — definir as atividades e competéncias inerentes a cada cargo, pela
formalizacao de suas descrigdes:

| — estabelecer especificagées de cargos que definam competéncias
essencials para o provimento e exercicio das atividades: complexidade e
responsabilidades; competéncias para o desenvolvimento profissional, necessarias a
maior eficacia do recrutamento, sele¢ao, capacitag¢ao, desenvolvimento e avaliacao
iIndividual de desempenho;

Il — estabelecer uma estrutura de remuneracao baseada em uma tabela
financeira com vencimentos Unicos por cargo e indicar os critérios para correcao destes;
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IV — indicar a adog¢do do Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento dos Servidores como instrumento de Desenvolvimento Profissional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° —~ Para fins da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao - PCCR, considera-se:

| — grupo ocupacional: conjunto de série de classes que guarda
semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e de atuacgéo e
qualificagbes basicas;

Il — cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei,
denominagao propria, numero certo e remuneracio a ser page pelos cofres publicos,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprova¢ao em concurse publico de provas ou de provas
e titulos;

b) cargo de provimento em comissdo: é aquele de livie nomeacao e
exoneragao, por portaria do chefe do Poder Legislativo e compreende as
atividades de diregdo, chefia, assessoramento e supervisao, obedecendo
aos quantitativos estabelecidos em legislacéo prépria;

Il — serie de classes: € 0 agrupamento de classes disposto em ordem
crescente de complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des.
observada a qualificagao profissional e os demais requisitos exigidos;

IV — descrigao das atividades do cargo: € a identificacdo das atribuicoes
tipicas de cada cargo na respectiva classe, compreendendo também as funcoes
abrangidas pelo exercicio do cargo:;

V — quadro de pessoal: € a sistematizacdo dos recursos humanos do
Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque do Canaa, observado o cargo, o grupo
- ocupacional e a escolaridade exigida para o correspondente exercicio;

VI — padrao dos cargos de provimentc efetivo: € o conjunto de
vencimentos basicos para a jornada de trabalho de, no maximo, 08 horas diarias, 44
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horas semanais e 220 horas mensais, expressos em numeros de 1 a 13 em
conformidade com a Tabela Financeira:

VIl — referéncia: € o escalonamento da classe, determinado pelo
crescimento funcional do servidor, representado por simbolo numérico em arabico.
indicativo do valor monetario do vencimento-base fixado para o cargo.

VIII - tabela financeira: € a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas
classes, padrbes e referéncias, o que configura a retribuicao pecuniaria pelo exercicio
de cargo de provimento efetivo, em jornada de trabalho de, no maximo, 08 horas
diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais:

IX — promogao funcional: € a passagem do servidor efetivo estavel,
mediante comprovagao documental de formagdo superior ao exigido para ingresso no
cargo de um nivel para outro dentro da mesma classe.

X — nivel: & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a
faixa de vencimentos a ela correspondente, identificado por algarismos romanos:

Xl — progressao: € a passagem do servidor efetivo estavel de seu padriao
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, pelo critério
de merito, observadas as normas estabelecidas no Capitulo V desta Lei e em
regulamento especifico;

Xl — padrao de vencimento: é a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIIt — intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite 2 progressao ou a promocéo;

XIV -~ fungao gratificada. € a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo no Municipio de

Sao0 Roque do Canaa.

Art. §° — As classes de cargos do Quadro de Pessoal, com a carga
horaria, os quantitativos e escolaridade para ingresso estao distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo Il e lll desta Lei.

§ 1° — Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:
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| — grupo de apoio operacional de servigos;
Il — grupo tecnico de servigos;
Il — grupo superior de servicos;
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6° — Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Lei serao providos;

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

Il — por nomeagao, precedida de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, na forma prevista em regulamento;

Il — por promogéo;
IV — pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo unico — O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeacao
para cargo publico inicial, observado o limite de vagas.

Art. 7° -~ Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe,
constante do Anexo Il desta Lei, sob pena de ser 0 ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagcdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Sao
Roque do Canad ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° = S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagfes militares, se do sexo masculino, e
com as eleitorais;
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IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungao, de acordo com prévia inspecao médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial.

VI — nivel de escolaridade exigide para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 8° — A realizagdo do concurso publico para o preenchimento das
vagas do quadro dos Servidores da Camara Municipal de Sao Roque do Canai cabe
ao Presidente da Camara.

Paragrafo unico - As etapas do concurso Publico, da elaboracgdo até a
classificacdo dos resultados, deverdo ser realizadas por entidades ou instituicées com
reconhecida experiéncia no ramo.

Art. 9° — A abertura do concurso publico se dara por Edital, divulgado
oficialmente, no qual constara:;

| — a quantidade de vagas oferecidas;

Il — as normas que regem 0 CONCUrso;

Il — as condigbes para a inscricdo € nomeagao ao cargo;

'V - 0 tipo, a natureza e 0 programa da prova, quando couber;
V — a forma e o julgamento das provas:

Vi — os limites dos pontos atribuidos a cada prova;

VII — os critérios de classificacao

VIl - escolaridade, experiéncia e/ou habilitacao exigida;

|IX — os critérios de inscri¢ao;

X — 0 prazo de inscri¢ao:

X| — a forma de comprovagao dos requisitos para inscrigao,
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Xl — outras condi¢des consideradas necessarias nos termos do Edital.

Art. 10 — Na realizagao do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, teodricas e ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

Paragrafo unico - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Gnica vez, por igual periocdo.

Art. 11 - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua
realizagcdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que
sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12 - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado,
para 0s mesmos cargos.

Paragrafo unico — A aprovacdo em concurso publico nao gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo n&o se aplica aos cargos para
0s quais a lei exija aptidao plena.

Art. 14 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo, mediante solicitacido do Diretor Geral da
Camara, desde que haja vaga e dotagao orgcamentaria para atender as despesas.

Art. 15 - Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como
os que forem criados por alteragao desta Lel, s0 poderao ser provides na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

| Paragrafo unico — Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a
contratagao por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal e Legislagdo Municipal.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO
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Art. 16 ~ Promogéo ¢ caracterizada pela passagem do servidor para nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 17 — O servidor que fizer jus a Promocao sera posicionado no nivel de
qualificagcao subseqliente, na mesma classe e em padrao de vencimento na mesma
posi¢ao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que
ocupava € o padrao inicial do novo nivel de qualificacéo.

§ 1° — Cada classe tera 04 (quatro) niveis, identificados por algarismos
romanos.

§ 2° - O intervalo entre os niveis de cada classe corresponde a um
percentual de 4% (quatro por cento).

§ 3° — A promogao nao impedira o processo de progressido a que o
servidor tera direito.

§ 4° — Um mesmo Titulo nao podera servir de documento para promogao
e progressao funcional,

Art. 18 - A promocgao especifica prevista na hierarquia dos niveis sera
requerida pelo servidor ao Chefe do Poder Legislativo, mediante apresentacdo de um
dos seguintes documentos: diploma de conclusdo, histérico escolar, atestado ou
declaragdo de conclusao de curso, expedida pela instituicdo de ensino formadora, apés
ter cumprido o estagio probatoério.

§ 1° — Caso o requerente apresente atestado ou declaragdo de conclusao
de curso, devera no prazo maximo de 90 dias, contados da data da apresentacao do
requerimento, apresentar o histérico escolar ou diploma de conclusido de curso emitido
pela Instituicdo de ensino formadora.

§ 2° — Se 0 servidor ndo cumprir o prazo estabelecido no § 1° deste artigo,
os efeitos financeiros serdo suspensos, devendo o0 mesmo aguardar uma nova data de
requerimento para a promog¢ao.

Art. 19 ~ A promocgao dar-se-a duas vezes aoc ano, nas seguintes datas:

i — 1° de margo de cada ano, sendo que o requerimento e comprovagao
de conclusao de novo curso deverdo ser apresentados até 28 de fevereiro do mesmo

dnao,
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Il — 1° de dezembro de cada ano, sendo que o requerimento e
comprovagao de conclusdo de novo curso deverdo ser apresentados até 30 de
novembro do mesmo ano.

CAPITULO YV f
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 20 — A Progressao Funcional por Mérito consiste na evolugdo no
vencimento do servidor dentro da mesma classe de vencimento que contém a
especialidade/cargo, com base nos resultados da Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional e Qualificagao Profissional obtido através de cursos, treinamentos,
seminarios, especializagbes e outros cujos objetivos sejam inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 21 — A Progressao Funcional por Mérito decorrera de avaliacido que
considerara o desempenho, os conhecimentos do servidor e o tempo de servico, e
segundo 0s seguintes critérios e procedimentos cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média final de suas
avaliacbes de desempenho apuradas pela Comissdo de Progressao Funcional por
Mérito;

IV = na&o ter sofrido pena de suspensao e/ou adverténcia por escrito nos
36 (trinta e seis) meses que antecedem a efetivagdo da Progressao Funcional por
Merito,

V — nao ter permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias, Ininterruptos ou nao, nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a efetivacao da
Progressao Funcional por Merito, salvo 0s casos previstos em lei;

| VI — A progressao tera que ser requerida pelo servidor até o dia 31 de
julho;

VIl - Estar desempenhando as atribui¢bes do cargo gue ocupa, salve nos
casos de afastamento para desempenhar fungbes em nivel de chefia, direcao e
assessoramento.
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§ 1° — A progressao s6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses
apos o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° — Para obter o grau minimo indicado no inciso il deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
media de sua avaliacado de desempenho funcional.

Art. 22 - Cada nivel tera 13 padrbes expressos em nimeros arabico de 1
a 13 em conformidade com a Tabela Financeira.

§ 1° — O primeiro padrdo de cada nivel corresponde ao padriao de
Vencimento.

§ 2° — O intervalo entre os padrdes corresponde a um percentual de 4%
(quatro por cento).

§ 3° — O mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrac de vencimento da classe.

Art. 23 - Caso nao alcance o grau de meérito minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir um novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracéo de
merito.

Art. 24 — N&o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito terd
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servigo publico na fungao.

Art. 25 -~ Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas
neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més de agosto.

Art. 26 — A Progressao Funcional por Mérito decorrera, necessariamente,
do desempenho obtido pelo servidor em funcdo do aumento da qualidade efetiva do
trabaiho e da produtividade, aferido por Instrumento de Avaliagao de Desempenho.

Art. 27 - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progressao
Funcional por Merito, nos casos a seguir discriminados:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — as licengas para tratamento de saude no que se excederem a 45 dias,
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exceto as decorrentes de acidentes de trabalho:

Il = as licengas e afastamentos por motivo de doenca em pessoa da
familia;

IV — as licengas para estudo ou missao oficial;

V — afastamento em virtude de condenacdo a pena que nao determine a
perda do cargo;

VI - licenga para campanhas eleitorais;

VIl —acima de 03 (trés) atestados médicos por ano, excluindo atestado de
licenga gestagao e/ou paternidade;

V — acima de trés (03) faltas nao justificadas por ano.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas
no artigo e incisos anteriores, iniciar-se-a, nova contagem de tempo para fins do exigido
para progressao.

Art. 28 ~ Para efeito de padronizagdo da progressao, processarac uma
vez por ano, no mes de julho e tera vigéncia a partir do més de agosto, mediante
requerimento encaminhado pelo servidor.

Art. 29 — 530 responsaveis pela avaliacdo da progresséao:

| - 0 Diretor Geral da Camara a quem o servidor encontra-se subordinado;

Il = a Comissao de Progressao Funcional por Mérito nomeada pelo
Presidente da Camara.

Art. 30 - O meénto é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e ieal das
atribuigbes que [he sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 31 — Sa0 critérios para a progressao por mérito:
| — Avaliagao de Desenvolvimento Funcional que avaliara:

a) —~ assiduidade/pontualidade: a presen¢a e permanéncia do servidor no
local de trabalho dentro do horario estabelecido para o expediente da unidade;
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D) — disciplina: a observancia sistematica aos regulamentos e as normas
emanadas das autoridades competentes, exceto quando manifestamente ilegais:

c) — capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar
providéncias em situagdes ndo definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou
normas de servico;

d) = produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de
tempo razoavel gue atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

e) — qualidade do trabalho: a precisdo, organizacdo, detalhamento,
criatividade do servidor na realiza¢édo dos trabalhos;

f) — cooperagao: avaliagdo das atitudes do servidor quanto a cooperacgéo
com o0s colegas de trabalho, chefia, bem como o tratamento de urbanidade com o
publico, ou seja, a forma como o servidor age para manter um bom clima de trabalho,
levando em consideragdo os valores e sentimentos individuais e coletivos e o
relacionamento com o publico;

g) — responsabilidade: 0 comprometimento do servidor com as suas
tarefas, com prazos, com as metas estabelecidas pelo 6rgao ou entidade, com o zelo
por equipamentos e materiais, bem como a confiabilidade para lidar com informacdes
confidenciais (ética profissional);

It = Qualificagao Profissional compreendendo:

a) — Cursos, treinamentos, especializagéo (pos-graduacdo, mestrado e
doutorado), seminarios, congressos bem como eventos promovidos pela Administracao
e outros cursos oferecidos por outras esferas governamentais;

§ 1° — A freqléncia é entendida como a capacidade de observancia do
horario e frequencia ao trabalho, como também as faltas justificadas, com a
apresentacdoc maxima de 03 (trés) atestados meédicos por ano, e as faltas nao
justificadas de no maximo 03 faltas por ano.

§ 2° — Serdo considerados para efeitos do inciso Il deste artigo
qualificagdes cujos objetivos sejam inerentes a area de atuacado do servidor, ou que
possam ter aplicagao em atividades do Poder Legislativo.

§ 3° — Os cursos, seminarios e congressos deverdo ser de no minimo 08
(oito) horas cada, para fins da progressao, devendo ser observado ¢ anexo IX desta lei
gue trata da limitagédo de apresentacao e pontuacao.
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§ 4° — Os treinamentos que dispde o inciso Il desde artigo deverao ser de
no minimo 40 (quarenta) horas cada, para fins da progressao, devendo ser observado o
anexo Vil desta lei que trata da limitagao de apresentacéo e pontuacao.

§ 5° - Os certificados de conclusdao dos cursos, treinamentos,
especializagdo (pés-graduacao e mestrado), seminario, congresso e outros, somente
serao aceitos, se concluidos dentro do periodo de intersticio em que se requer a
progressao.

§ 6° — Os cursos de especializagao utilizados para fins de mudanca de
nivel nao serao aceitos para fins de progressao.

§ 7° - A freqi€ncia constante do § 1° deste artigo tem pontuacao definida
no anexo |X desta lei.

§ 8° — A licenga maternidade e/ou licenga paternidade, para efeitos de
freqluéncia sera contada como efetivo exercicio.

Art. 32 - O servidor publico municipal para fazer jus a Progressao devera
obter conjuntamente:

| — minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos na média final da
avallagao de desempenho funcional,

Il — minimo de 05 (cinco) pontos na qualificacdo profissional.

Il — o servidor que nao conseguir atender conjuntamente a pontuagao
minima estabelecido nos incisos | e Il deste artigo, ndo tera direito & mudanca de
padrao no intersticio e devera cumprir um novo intersticio para fazer jus a progresséao.

) CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

| Art. 33 - A avaliagcdo de desenvolvimento funcional sera apurada,
anualmente, em Formulario de Avaliacdo (Anexo VI), analisado pela Comissdo de
Progressao Funcional por Meérito a que se refere o art. 39 desta Lei.

Art. 34 — E objetivo da avaliacdo de desenvolvimento:

| — oferecer oportunidade para gue o servidor conhecga seus pontos fortes
e fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;
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Il - melhorar as relagdes humanas no trabalho:

Il — estimular o potencial do servidor;

IV — estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor:

V = proporcionar ao servidor mudanc¢a de padrao de vencimento.

Art. 35 — A avaiiagéo levara em conta o desempenho do servidor publico
no cumprimento de suas atribuicdes, o seu potencial de desenvolvimento profissiona!l
na carreira, o seu zelo funcional e disciplina, considerados, na avaliagdo, os seguintes
fatores:

| — assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

[1l — capacidade de Iniciativa;

IV — produtividade;

V - qualidade do trabalho;

VI — cooperagao;

VII — responsabilidade;

§ 1° — O resultado final de cada etapa sera apurado por média aritmética
dos pontos atribuidos a cada fator.

RFA: SOMA DOS PONTOS DE CADA FATOR
7

§ 2° — A média final do servidor sera o resultado do somatério das 3
avaliagbes dividido por 3, sendo que somente tera direito a progressao o servidor que
obtiver media igual ou superior a 70% (setenta por cento) e que nao tenha recebido
conceito insatisfatorio no mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes, consecutivas
ou nao.

MF: SOMA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
3
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§ 3° - A progressao s podera ser concedida ac servidor 6 (seis) meses
apos o cumprimento do requisito previsto no inciso | do artigo 21, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha obtido o grau minimo na meédia final de suas
avaliagbes de desenvolvimento, de pelo menos 70% (setenta por cento) do total de
pontos na media final de sua avaliagao.

Art. 36 — Adotar-se-ao, para efeito de avaliacdo do desempenho funcional
para efeito de progressao do servidor, os seguintes conceitos, atribuidos a cada um dos
fatores de julgamento:

| — Insatisfatorio, de 0 a 50% dos pontos: o servidor ndo atingiu 0 minimo
de desempenho esperado para o cargo no periodo avaliado;

It — regular, de 51 a 70% dos pontos: o servidor atingiu o minimo de
desempenho esperado para o cargo, sendo indispensavel seu desenvolvimento:

Il — bom, de 71 a 90%: o servidor correspondeu ao desempenho
esperado para o cargo;

IV — excelente, acima de 91% dos pontos: o servidor superou as
expectativas ao desempenho esperado para o ¢argo.

Art. 37 - O servidor publico municipal devera protocolar requerimento
enderegado ao Presidente da Camara, para que lhe seja deferida a progresséo,
juntando toda a documentagédo de que dispde para comprovacdo da realizacao dos
eventos de que trata esta Lei.

§ 1° — A documentagao apresentada devera ser em original ou cépia
autenticada em cartério.

§ 2° — Os requerimentos e a documentacao deverado ser apresentados até
o dia 30 de setembro.

Art. 38 — Os pontos decorrentes da afericdo dos requisitos descritos no
anexo VIl serdo somados e o servidor terd que obter o quantitativo minimo de 05
(cinco) pontos deste quesito, juntamente com o grau minimo na meédia final da
Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, para fazer jus a progressao por merito.

CAPITULO VI ,
COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
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Art. 39 - Fica criada a Comissao de Progressdc Funcional por Mérito
constituida por 3 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal,
atraves de Portaria, com a atribuicdo de proceder a avaliacdo periddica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° — O Presidente da Comissao de Progressao Funcional por Mérito
devera ser o Diretor Geral da Camara.

Art. 40 — A alternancia do servidor efetivo e estavel constituinte da
Comissdo de Progressao Funcional por Mérito dar-se-a a cada 2 (dois) anos de
participacao.

Art. 41 — O servidor efetivo do poder legislativo municipal que compde a
Comissédo de Progressao Funcional por Mérito, sera avaliado pelos demais membros da
mesma.

Art. 42 — Compete a Comissao de Progressao Funcional por Mérito:

| — cientificar o servidor, ao entrar em exercicio, que 0 mesmo encontra-se
em procedimento de avaliacao;

I — apreciar as avaliagfes do servidor, com base nos elementos
informativos pertinentes a sua atuacao funcional:

lll — receber 0 recurso interposto pelo servidor avaliado;
IV — julgar, em grau de recurso, a avaliacao;
V — emitir parecer sobre o resultado das avaliagoes;

VI — indicar a diretoria geral da camara, programa de treinamento e de
acompanhamento soécio-funcional, com ¢ objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores que nao obtiveram média aritmética satisfatéria na avaliagdo anterior,
melhorando assim a produtividade do servidor.

| Art. 43 — A Comissao de Progressao Funcional por Mérito disponibilizara
aos avaliados os resuitados da avaliagao.

§ 1° - O servidor dard ciéncia da avaliacdo, podendo interpor pedido de
reconsideragao, devidamente fundamentado, ao presidente da Comissdo de
Progressao Funcional por Merito, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a decisdo ser
proferida em igual prazo.
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§ 2° — Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo
estipulado ou que n&o indicar o fator componente do Formulario de Avaliacdo objeto de
contestagdo ou ainda a eventual irregularidade existente durante o processo de
avaliagao.

§ 3° — Na hipétese do avaliador reconsiderar a avaliacao, a anterior sera
considerada nula.

§ 4° — Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo, o
avaliador declarara as razbes pelas quais manteve o resultado da avaliagio e submeter
O processo a apreciagado da Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito.

§ 6° — A Comissao de Progressao Funcional por Mérito devera reexaminar
a contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho funcional do servidor
interessado dando um parecer final sobre o processo.

§ 6° — Da decisdao da Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito
cabera recurso ao Chefe do Poder Legislativo, interposto no prazo de trés dias, que
decidira em ultima instancia, impreterivelmente, no prazo de cinco dias.

§ 7° — O recurso sera recebido com efeito suspensivo e a avaliacado se
efetivara apos a decisdo administrativa do recurso.

§ 8° — No caso do servidor avaliado estar exercendo o cargo de diretor
geral e sendo a Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito avaliadora,
permanecendo a divergéncia que trata o § 4° deste artigo o processo sera submetido a
apreciagao do chefe do poder legislativo, que dara o parecer final, ndo incidindo os §8§
5° e 6°.

Art. 44 - A Comissao de Progressdao Funcional por Mérito devera
proceder a avaliagao funcional do servidor, com base nas avaliagdes feitas pelo Diretor
Geral da Camara, e apresentara relatério circunstanciado, sendo obrigatéria a indicacéao
dos fatos, das circunstincias e dos demais elementos que tenham servido de
fundamento para a conciusao alcangada.

| Art. 45 — O setor de contabilidade é o responsavel pelo encaminhamento
e recebimento dos Formularios de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, enviados
ao diretor geral da camara e/ou a Comissao de Progressado Funcional por Mérito, uma
vez por ano.

Art. 46 - A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliacdo de mérito
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacao de
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Desempenho (anexo Vi), objetivando a aplicagao do instituto da progressdo, sempre
que existirem recursos financeiros reservados para tal fim.

Art. 47 — Apos o julgamento, fazendo jus o servidor da progressdo por
merito, o Setor de contabilidade remetera o processo ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal para que autorize a revis&o da situagéo funcional do profissional.

Art. 48 — A avaliagdo de mérito sera procedida e a progressido sera
concedida na data-base no primeiro dia do més de outubro.

Paragrafo Unico — Na hipotese do servidor ndo alcancar o minimo de
pontos exigidos para a progressao, iniciar-se-a, uma nova contagem de tempo pra fins
do exigido para progressao.

CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO

Art. 49 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Gnico — O auxilio alimentagdo pago em forma de tiquete nao
integra a remuneragéao, nao tem natureza salarial, nao se incorpora a remuneracao para
quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e nem
se configura como rendimento tributavel do trabaihador, conforme o disposto art. 6° do
Decreto Federal n° 05 de 1991, que requlamenta a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976
que trata do Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Art. 50 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a
sua vinculacao ou equiparacado, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 51 - As classes de cargos de provimentoc efetivo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Sao Roque do Canaa estao
hterarquizadas por niveis de vencimento no Anexo lli desta Lei.

§ 1° — A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
13 (treze) padrbes de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constante do
Anexo V desta Lei.
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§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrées.

Art. 52 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, tendo como data-base 0 més de abril e sem distingao de
indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal

Art. 53 - O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da
remuneragac dos cargos publicos do Municipio, conforme dispbde o art. 39, § 6° da
Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 54 - Novos cargos e/ou classes poderdo ser incorporados ao Quadro
de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Sdo Roque do Canaa, observadas as

disposigdes deste Capitulo.

Art. 55 — A Mesa Diretora da Camara podera propor a criac&o de novos
cargos &/ou classes, sempre gue necessario.

§ 1° — Da proposta de criagdo de novos cargos e/ou classes de cargos
deverao constar:

| - denominagao dos novos cargos e/ou classes que se deseja criar;

Il — descrigdo das respectivas atribuigbes e requisitos de instrugao e
experiéncia, para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;
IV — quantitativo dos novos cargos e/ou classes a serem criados.
V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° — O nivel de vencimento dos novos cargos e/ou classes devem ser
definidos considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrugao requerido para o desempenho da classe;
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| — experiéncia exigida para o provimento da classe;

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes descritas
para a classe.

§ 3° — A definigao do nivel de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja
existentes no Quadro de Pessoal da Camara.

Art. 56 — Cabe ao Diretor Geral da camara analisar a proposta e verificar:
| — se ha dotagao orgamentaria para a criacdo da nova classe;

It — se suas atribuigdes estéo implicitas ou explicitas nas descricdes das
ciasses )a existentes.

Art. 87 - Aprovada a proposta serd enviada ao Chefe do Poder
Legislativo que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
apreciagao da camara de vereadores, para aprovacao.

Paragrafo unico — Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de
qualquer dos incisos do artigo anterior, 0 Diretor Geral da cdmara encaminhara copia
da proposta ao Chefe do Poder Legislativo, com relatdério e justificativa do
indeferimento.

Art. 58 — Aprovada a criacdo dos novos cargos e/ou classes, deverao ser
essas incorporadas ao Quadro de Pessoal da cdmara.

CAPITULO X _
DA CAPACITAGAO

Art. 59 - Fica instituida como atividade da Camara Municipal de Sao
Roque do Canaa a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-¢ no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracio;
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Il — estimular os desenvolvimentos funcionais, propiciando condicées para
0 aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigbes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 60 - Seréo dois os tipos de capacitacao:

| — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, atraves de informagdes sobre a organizacao e o funcionamento da Camara
Municipal e transmissao de técnicas de relagbes humanas;

Il — de formacgao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
tecnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas a
promogao;

Art. 61 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal:

| — com a utilizagédo de monitores locais;

Il — mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos sediados ou ndao no Municipio;

Il — atraves da contratagdo de especialistas ou instituicbes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 62 — A chefia participara dos programas de treinamento:

| — Iidentificando e analisando, no ambito da camara municipal, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos

programas propostos;

| Il - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de
capacitacao e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

I — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicoes.
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Art. 63 — O Diretor Geral da Camara Municipal coordenara programas de
treinamento.

Paragrafo unico — Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S recursos
Indispensaveis a sua implementacéo.

CAPITULO Xi
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64 — O Chefe do Poder Legislativo Municipal designarad Comissao de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, presidida pelo Diretor Geral da
Camara Municipal e da qual fara parte, o Assessor Juridico e o responsavel pelo setor
de contabilidade.

Art. 65 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Sao Roque do Canaa serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo il, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1° — O enquadramento do servidor sera efetuado no prazo maximo de
05 (cinco) dias apos a publicacdo desta Lei, observando-se:

| — o posicionamento inicial dar-se-a no Nivel de qualificacdo | da classe a
que pertence ¢ cargo, na forma do Anexo Il e;

 — o tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal, na forma do
Anexo |V desta Lei.

§ 2° — Os atos coletivos de enquadramento deverdo ser pubiicados na
forma de Portaria do Chefe do Poder Legislativo Municipal no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos a data de publicacao desta Lei, retroagindo os seus efeitos a 1° de julho*- do
corrente ano;

§ 3° — A Portaria de que trata o § 2° desde artigo indicara nome do
servidor, denominagdo do seu cargo, nhivel e padrac de vencimento em que for
enquadrado.

Art. 66 - O servidor tera até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo da Portaria que trata 0 § 2° do art. 65 para interpor recurso de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentado e protocotado, dirigido a Comissdo de
Enquadramento, que decidira no prazo de até 15 (quinze) dias.
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§ 1° — Indeferido o recurso pela comissdo de enquadramento, o servidor
podera dirigir ao Chefe do Poder Legislativo peticdo de revisdo de enquadramento.
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 2° — O Chefe do Poder Legislativo apés consulta a Comissao de
Enquadramento, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis que se
sucederem ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
setor de contabilidade, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 3° — Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo setor de
contabilidade, dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento. bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 4° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder
Legislativo devera ser publicada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis a contar do
termino do prazo fixado no § 2° deste artigo.

Art. 67 — Os atuais servidores integrantes do quadro de pessoal da
Camara municipal serédo enquadrados, observando as seguintes normas:

| — Enquadramento na classe funcional de vencimento;

Il — Enquadramento em um dos Padrdes da classe funcional segundo o
tempo de servigo, ininterrupto no intersticio, prestado a Camara Municipal de Sao
Roque do Canaa, até a data da vigencia desta Lei, conforme segue:

a) Padrao 1. Os que contem até 3 (tres) anos;

b} Padrao 2. Os que contem mais de 03 ( tres) e até 06 (seis) anos;
¢c) Padrao 3: Os que contem mais de 06 (seis) e até 09 (nove) anos;
d) Padréo 4: Os que contem mais de 09 (nhove) e até 12 (doze) anos;

§ 1° - O tempo de servigo do servidor na Camara Municipal de Sao
Roque do Canaé observara os sequintes afastamentos que interrompem o intersticio,

cComo segue:

| — faltas nao justificadas - acima de 03 a cada ano;
Il — licencas para trato de interesses particulares;

Ill — licencgas para Tratamento de doencgas em pessoa da familia;
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'V — licenca para tratamento de saude acima de 45 dias:

V — afastamento em virtude de condenacio & pena que nao determine a
perda do cargo;

VI - licen¢a para campanhas eleitorais:

VIl — acima de 03 (trés) atestados médicos por ano, excluindo atestado de
licenga gestacao e/ou paternidade.

§ 2°—Qualquer que seja o afastamento descrito nos incisos anteriores do §
1°, interropem o intersticio e o servidor nao tera direito a mudanca de padrao referente
a este intersticio para enquadramento.

§ 3° - Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de funcdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 4 -~ Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituigio.

Art. 68 — No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

| - ter cumprido o estagio probatério;

H — nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual o
servidor foi admitido;

Il — nivel de vencimento do cargo anexos Il.1ll e V:

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — habllitagao legal para o exercicio do cargo.

| § 1° - O requisito a que se refere o inciso IV deste artigo sera
dispensados para atender unicamente a situagbdes preexistentes a data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2° — Nao se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de
habilitagao legal para o exercicio do cargo, previsto no inciso V deste artigo.
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CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 69 — De acordo com a alinea “b” do inciso Il do art. 4° desta Lei o
cargo de provimento em comissdo é aquele de livre nomeacdo e exoneracio, por
Portaria do Chefe do Poder Legislativo e compreende as atividades de direcao, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabelecidos
em legislacdo prépria,

Art. 70 — O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comisséo, podera
optar peia remuneragao deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificacéo de funcio
em 30% (trinta por cento).

§ 1° = A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera calculada sobre o
valor do vencimento do servidor.

§ 2° - As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo seréo
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 3° — Lei especifica estabelecera casos, condicbes e percentuais
minimos dos cargos em comissio a serem preenchidos por servidores de carreira.

§ 4° — E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 71 — Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuicdes
especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72 - Entende-se por:

| — Jornada de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em
que o servidor exerce atividades inerentes ao cargo;

Il — Turno de Trabalho - Cada um dos periodos de expediente do 6rgao.

Art. 73 — A jornada normal de trabalho do ocupante do cargo do quadro
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geral dos servidores da Camara Municipal de S40 Roque do Canaa serd de no maximo
08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

§1° — A jornada de trabalho de cada servidor esta definida nas atribuicées
dos servidores, de que trata o0 anexo |, Il e |l da presente lei.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo de que trata essa lei, qualquer que
seja a jornada de trabalho, estara sempre sujeito ao horario de funcionamento da
reparticdo ou orgac de lotagdo e exercicio e do interesse da Administracdo Publica
Municipal.

§ 3° — O Servidor podera ter sua jornada de trabalho semanal reduzida,
quando do interesse da Camara Municipal, contudo n&do podera ser reduzida sua
remuneracgao.

Art. 74 — O horario de trabalho do servidor na Camara Municipal sera
fixado por ato do Presidente da Camara de acordo com a natureza e as necessidades
do servigo.

~ CAPITULO X1V ..
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 -~ As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrao a conta de dotagdo prépria do orcamento vigente, suplementada se
necessario.

Art. 76 ~ Fica cnado no Plano de cargos e Remuneracdes da Camara
Municipal de Sdo Roque do Canaa, o cargo e vaga de Contador, do grupo ocupacional
superior de servigcos, Classe E, CBO 2522, cargo horaria semanal de 40 horas,
formacgéao superior em ciéncias contabeis com registro no érgao competente.

Art. 77— Fica alterada a nomenciatura dos cargos de Auxiliar de Servi¢os
Gerais e Assistente Legistativo e Contabil para, respectivamente, Agente de Limpeza e
Alimentagao, grupo ocupacional de apoio operacional de servigos, classe A, CBO 5142,
carga horaria semanal de 44 horas, nivel de escolaridade ensino fundamental
incompleto, e Analista Legislativo, grupo ocupacional superior de servigos, classe F,
CBO 2410, carga horaria semanal de 40 horas, nivel de escolaridade Superior em

qualquer area.

Art. 78 — Sao partes integrantes da presente Lei 0s Anexos | a VI, abaixo
relacionados, que a acompanham.
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| — anexo | — descricdo dos cargos;

Il — anexo Il — distribuigdo de cargos por grupo ocupacional e requisito
para Ingresso;

Il —anexo Il - tabela para promocéao por qualificacao profissional:

IV — anexo |V - tabela de conversdao de tempo de servico publico no
Municipio de S4¢ Roque do Canaa;

V — anexo V — estrutura do plano de carreira dos cargos administrativos;

VI —anexo V| — avaliagéo de desempenho para efeito de progressao:;

Vil — anexo VII - cursos de qualificacdo profissionai.

Art. 79 — As vantagens que tratam os capitulos IV e V desta Lei, tera a
sua aplicagao suspensa caso seja ultrapassado os limites de gastos com pessoal

estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo Unico - serdo reestabelecidas a partir da recuperacao
financeira do Municipio todas as vantagens que trata o caput deste artigo.

Art. 80 - E vedada a promogao durante o estagio probatorio.

Art. 81 — As contrata¢bes temporarias dar-se-do no nivel |, padrao 1 da
classe funcional a que pertence o cargo.

Art. 82 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de julho de 2007.

Art. 83 — Revoga-se a Lein®. 311, de 14 de abril de 2005, e todas as suas
alteracdes,

Sao Roque do Canaa - ES, 19 de novembro de 2007.

PALMERINDO ANTONIO BARATELA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO: Agente de Limpeza e Alimentacéo
CBO - 5142
CLASSE - A
PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

e Limpar e arrumar todas as dependéncias e instalacdes da Cadmara Municipa! a
fim de manté-las em condi¢bes adequadas de higiene:

. Preparar e servir café, cha, sucos e etc., aos servidores, vereadores e
visitantes, bem como alimentos quando solicitados;

Recolher o lixo, acondiciona-lo e deposita-lo em local adeguado:
Manter arrumado todo ¢ material sob s sua guarda;

Ajudar na remog¢ao ou arrumacgio de moveis e utensilios;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa:

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer @ manter a limpeza de patios e jardins;

Cortar grama, manter e renovar as folhagens;

Fechar portas, janelas e vias de acesso;

Participar, cooperar e auxiliar na arrumagdo para a realizacdo das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes da Cadmara Municipal;

. Executar tarefas afins: e
o Cooperar para um trabalho integrado.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e guatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao — 1° grau incompleto

RESPONSABILIDADES:
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Usar uniforme e equipamento de protegéo individual;
Pelo servigo executado:
Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua diSposicao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

LOTAGAO: Camara Municipal

CARGO: Motorista.

CBO - 7823

CLASSE: AC

PADRAQ DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Dirigir o(s) veiculo(s) a servigo da Camara Municipal;

Zelar pela conservagao do veiculo, observando desgaste e o motor;

Servir aos servidores da Camara Municipal em servigo do proprio 6rgéao, sempre
que for designado pelo Diretor;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando a¢ Diretor quaiquer defeito porventura existente:

Manter o(s) veiculo(s) em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e O6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, idmpadas, farois, sinaleira, buzinas e
indicadores de diregéo:

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar 0 grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo
dos pneus;

Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo;

Acompanhar e ajudar a execugdo dos servicos de conserto e manutencéo do
veiculo;

Realizar anotagbes da quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos alem de outras ocorréncias, afim de
manter a boa organizagao e controle da Camara Municipal;
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o Cooperar para um trabaiho integrado: e
» Executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugéo — Ensino Médio e Habilitagao Especifica para funcio emitida pelo
Conselho Nacional de Transito, categoria AC.

RESPONSABILIDADES:
s Pelo servico executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicéo.
 E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

LOTACAQ: Camara Municipal

CARGO: Auxiliar Administrativo
CBO -4110
CLASSE: C

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

e Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;

e Executar os servigos de reproducio de documentos;

o Auxiliar no preparo de documentos para admissao de pessoal:

e Auxiliar na execucaoc de servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como
registrar toda a vida funcional do servidor;
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Atender e prestar informagdes ao publico;

Auxiliar a execugéo dos servigos de entrega e remessa de correspondéncias e
outros documentos da Camara Municipal.

Realizar servigos de digitagcao e de apoio nos servigos internos da Camara:
Auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao
Presidente da Camara;

Receber as chamadas telefonicas providenciando o contato com a pessoa que
esta sendo solicitada;

Cuidar e zelar pelo setor de Patrimdnio e Almoxarifado da Camara:

Proceder a aquisi¢do, guarda e a distribuicao de material.

Examinar processos e redigir pareceres e informacoes:

Redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, relatérios e outros, bem
como revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucées,
exposi¢coes de motivos, projetos de lei, minutas de portaria e outros:

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem licitacao;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de
materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque;
Realizar trabalhos datilograficos:

Operar com terminais eletronicos;

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos e contabilidade;
Tratar e dar destinagdo aos diversos tipos de documentos, cumprindo todo o
procedimento estabelecido referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas;

Cooperar para um trabalho integrado:

Auxiliar no arquivo de documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-ios;

Executar demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeitos ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES:

Pelo servico executado;
Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicio.
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» E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

LOTAGCAO: Camara Municipal.

CARGO: Agente Administrativo
CBO - 4110

CLASSE: D

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

o Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas das sessées plenarias e
comissbes permanentes, indicagbes, requerimentos e outras proposituras;

o Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para
0 protocoio;

o Executar os servigos relacionados ao recebimento, separagao e distribuicdao de
correspondéncias e volumes:

e Preparar documentagao para admissao de pessoal;

e Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda
a vida funcional do servidor;

e Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de vereadores e servidores,
efetuando calculos;

 Atender e prestar informacgdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;

« Executar os servicos de entrega e remessa de correspondéncias e outros
documentos da Camara Municipal,

 Realizar servigos de digitacdo e de apoio nos servicos internos da Camara
Municipal,

o Executar servigos datilograficos;

e Receber o publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Presidente da
Camara,

e Receber as chamadas telefénicas providenciando o contato com a pessoa que
esta sendo solicitada;

e Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-ios;
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e Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Ensino médio e Curso de Informatica.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servigo executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

LOTACAOQ: Camara Municipal

CARGO: Contador

CBO: 2522

CLASSE: E

PADRAQO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUICOES:

e QOrganizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade;

e Ornientar e atuar na execucgado dos mesmos:

 Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principics, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagbes de controle externo para permitir a administracao dos recursos
patrimoniais e financeiros da Camara Municipal, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 metodo de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orgcamentario;
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.

e Realizar fechamentos contabeis;

e Dar suporte, assessorar e prestar informacées as atividades de auditoria interna

e a diligéncias do Tribunal de Contas:

Analisar processos licitatorios para empenho;

Analisar e confeccionar relatérios contabeis:

Fazer a conciliacdo bancaria;

Organizar para o envio a prefeitura, em época propria, para fins orcamentarios, a

previsao da despesa da Camara para o exercicio seguinte;

Organizar, mensaimente, os balancetes do exercicio financeiro:

e Levantar em epoca prépria o balango com quadros demonstrativos respectivos;

e Assinar 0s balangos, balancetes, e outros documentos de apuracédo contabil e
financeira:

e Empenhar as despesas da Cémara quando autorizado pela autoridade

competente;

Aplicar as diligéncias necessarias para a abertura de créditos adicionais:

Realizar a liquidagao da despesa, observando as regras pertinentes ao assunto:

Realizar os registros contabeis dos bens patrimoniais da Camara;

Assinar, juntamente com o Presidente os cheques da Camara Municipal, bem

como 0s demais processos de pagamento, mantendo sob sua guarda 0s

talonarios de cheques:;

e Supervisionar todas as tarefas pertinentes aos servigos de contabilidade;

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, que estejam
afetas a sua area de atuacéo;

e Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

e Controlar a movimentagdo de recursos, cumprimento de obriga¢cdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragao dos recursos financeiros da Camara;

* Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

e & & @
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* Elaborar a proposta do orgamento da Camara a ser incorporada no orcamento
do Municipio;

o (Cooperar para um trabalho integrado: e

» Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e
200 (duzentas) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;:

ldade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho competente.

RESPONSABILIDADES:
* Pelo servigo executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao.

 [E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

LOTAGAO: Camara Municipal

CARGO: Analista Legislativo
CBO - 2410

CLASSE: F

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01
ATRIBUIGOES:

e Executar as tarefas proprias de assessoramento dos integrantes do Poder
Legislativo;

e Prestar assisténcia individual aos vereadores orientando-os e auxiliando-os na
elaboracao de proposi¢ctes, emendas, pareceres e pronunciamentos:

e Auxiliar na interpretacao das leis, regulamentos, portarias e normas em geral,
quando solicitado;

o Redigir atos legislativos seguindo modelos especificos
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o Executar as atividades de pesquisa de legislacéo, jurisprudéncia e doutrina:

o Elaborar proposigbes, pareceres técnicos, atos administrativos, informacoes,
relatorios, e outros documentos decorrentes da instrucdo processual, de acordo
com a unidade organizacional de atuagdo; observar as normas procedimentais
relacionadas as atividades legislativas e a redacéo oficial:

o Dar suporte em todos 0s assuntos afetos as matérias processuais da Camara:

e Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada com sua area
de atuacgéo;

 Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da camara:

o Executar trabalhos de redacdo, estudos e informacdes a respeito de processos e
procedimentos administrativos e legislativos:

e Assistir a Mesa Diretora da Camara e Comissbes Permanentes nas sessoes e
reunides;

¢ Acompanhar a evolugao tecnolégica dos servigos publicos:

e Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades;

o Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua
area de atuagao, preparando os expedientes que se fizerem necessarios:

e Redigir correspondéncias administrativas;

¢ Executar tarefas que envolvam conhecimentos de legislacgéo;

¢ Orientar sobre a legalidade dos projetos de lei e demais atos expedidos pela
Camara, durante a sua elaboragéo; e

o Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta )} horas semanais e

200 (duzentas e vinte) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos
Grau de Instrugao: Curso superior em qualquer area.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servico executado;
¢ Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.
e E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais

LOTACAO: Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO

NOME DO AVALIADO:

DATA DE AVALIACAO:.

ANEXO VI

CARGO:
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatério | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagdo | Abaixo de Entre 51% a Entre 71% a | Acima de 91%
50% 70% 90%

Pontualidade |Raramente Normalmente |Cumpre o|Cumpre o Horario
cumpre nao cumpre o/ horario e esta sempre
horario e esta|horario estabelecido e | presente,
sempre estabelecido, |é pontual nos|mostrando-se
ausente. mas, quando|seus disposto a atender

presente, compromissos (as necessidades
atende as | de trabalho. |de trabalho.
necessidades

de trabalho.

Disciplina Sempre Com alguma |Aceita  com|Comportamen-
abaixo das | Freqliéncia naturalidade |to enquadra-se
exigéncias,; rejeita ordens|as ordens de|perfeitamente nos
totaimente de servigo ou|servico e | padrbes de
avesso ao | hormas disciplinares |ordem, respeito e
cumprimento disciplinares, |que recebe e |obediéncia as leis:
de normas de|tendo um |eventualment |atitude exemplar
SEervico ou | comportament |e as rejeita. SOb esse aspecto.
disciplinares, |o Instavel no Contribuindo para
influenciando | grupo. ; a Mmanutengao da
negativament ordem no
e no ambiente de
comportament trabalho.

0 do grupo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectivos intervalos de pontos

Pontos

Fatores de | Insatisfatorio Reguiar Bom Excelente
Avaliagdo |Abaixo de 50% |Entre 51% a 70% |Entre 71% a Acima de 91%
90% ;
Capacidade |Deixa de | Eventualmente Resolve os | Tem facilidade | .
de Iniciativa | solucionar apresenta problemas em buscar!
problemas solugdes para |corriqueiros, e |solucdes
decorrentes de | situaces |08 atipicos | imprevistas do |
situacdes imprevistas do | somente trabaiho, tendo
imprevistas najtrabalho, quando|quando em regra, um:
execucdo  do|solicitado. solicitado e sob | pensamento
trabalho, e |Raras vezes toma | supervisio. rapido e logico,
gquando tomaliniciativa, sendo podendo-se
decisao, que pondera e confiar em
sempre toma a|questiona com a suas decisdes.
decisdo nao | supervisdo antes
desejavel. de finalizar o ato.
Produtividade | Nivel de Quantidade de | Apresenta Ritmo rapido e
produtividade |trabalho nivel de produtivo.
inadequado, imprevisivel, produtividade |Ultrapassa o
muito lento. porém conhece adequado e volume de
suas deficiéncias |satisfatorio, trabalho |
e esforga-se para |entregando as |exigido,
melhorar, tarefas dentro |entregando as
dos prazos tarefas  antes
estabelecidos. |dos prazos
Tem condigao |estabelecidos.
de apresentar
indices mais
elevados.
Qualidade do | A produgdo ndo | A qualidade de O seu trabatho 1O seu trabalho
trabalho se enquadra seu trabalho e apresenta com | é de excelente

nos padrbes de
qualidade
desejados. O
resultado do
seu trabalho

denota falta de |

cuidado.

variavel: ora é de
gualidade
razoavei, ora nao
e satisfatorio.

muita
freqUéncia boa
qualidade e
aproxima-se
'dos padrées
desejados.

'culdado

e

qualidade
demonstra
acentuado
esmero,

o
criatividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAQ
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatério Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagao | Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a |Acima de 91%
70% 90%

Cooperacao QO servidor é O servidor O servidor O servidor
problematico, |mantém age mantém  sempre |
nao se sempre uma  |mantendo um | um excelente
envoivendo certa distancia {bom clima de |clima de trabaiho
com os demais | de seus trabalho, e age procurando|
do grupo, colegas, mas |levandoem |elevar a moral de {
tratando a respeita os consideracdo [seus colegas e I
todos com valores e 0s valores demais servidores. |
desprezo e sentimentos  |individuaise |E educado e
arrogancia, individuais e coletivos, paciente,
tendo coletivos. tratando a chegando muitas
temperamento | Demonstra ser |todos com vezes a |
explosivo, educado, educagdo, |surpreender  na
demonstrando porém, as mostrando forma positiva com
ser impaciente. | vezes, tem moderidade |que trata as

temperamento |com as pessoas. |
explosivo. pessoas. |

Responsabili | Raramente Com alguma Com muita Quase sempre 15

dade cumpre 0s freqUéncia freqliiéncia conclui o trabalho

‘ prazos; é atende aos atende aos  |antes do prazo e '
desidioso com | prazos pPrazos, cuida i .
0s materiais; previstos, mantém com | esmeradamente
nao sabe mantém cuidado e em |de todos 0S8
distinguir os razoavelmente !ordem os ' materiais;
dados que em ordem 0s | materiais; manipula |
podem ser materiais; tem |sob corretamente
divulgados; dificuldade em |supervisdo, |dados
nao e manipular maniptila confidenciais,
confiavel. dados corretamente | mesmo sem
confidenciais. |dados supervisao.
confidenciais.

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS/7

PERCENTUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMENTARIOS DO DIRETOR GERAL

1) Atribuicbes do departamento/setor:

2) Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

3) Indigue as medidas utilizadas, ou a utilizar, visando & otimizacdo do seu
desempenho no cargo:

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes a area de atuacgao.
(....) Treinamento no local de trabalho.

(....) Visitas técnicas internas e externas.

(....) Tremamento especifico, palestras, conferéncias, seminarios.

Q

4) De maneira geral como o servidor pode ser classificado?
(....) Sem possibilidades futuras.
{....) Tem possibilidades nas atividades rotineiras.
(....) Com boas possibilidades futuras.
(.....) Excelente aquisi¢ao para a Administracao Publica Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5 ) Fundamentagdo dos fatores avaliados (elementos de convicgdo dos fatos da
avaliagcao).

- — e = L

Data da Avaliagao:

fAssinatura do Diretor Geral:

Nome: Cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6) Parecer descritivo da Diretoria Geral, a qual o Servidor encontra-se subordinado

Data;

R

Assinatura do Diretor Geral:

|dentificagcéo do Diretor Geral.

Nome: Pasta:

O servidor obteve nesta avaliagdo conceito insatisfatorio em dois fatores de
julgamento?

(....) sim (....) N&o

Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, ate a presente data, obteve conceito insatisfatorio em um mesmo fator
de julgamento em duas avaliacdes, sendo elas consecutivas ou nao.

(....) sim (.....) nao
Em caso positivo, identificar o fator, bem como indicar em quais avaliagdes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo
(.....) Nao concordo

Data:
Assinatura do Servidor avaliado:

Em caso de discordancia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias

devidamente fundamentado ao Presidente da Comissdo de Avaliacao da
Progressao. Para contagem dos dias exclui-se o primeiro e inclui-se o ultimo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Pontuagéo e conceituacao final

376

Totai de pontos:

'Média Final:

Percentuai:

Conceito geral obtido:

Observagoes:

e

Local e Data:

Portaria Nomeagéo Comisséo Avaliagao;

Nome:

Assinatura:

Nome:

Nome:

: Nome:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANEXO VI

377

REQUISITO PONTUAGAO '

Curso (limitado ao nimero de 03) 1,0 cada

Seminario (limitado ao nimero de 03) 1,0 cada
Congresso (limitado ao ndmero de 03) 1,0 cada

Treinamento 1,0

Pos-Graduacao 2,0

Mestrado 4.0
'Frequéncia 1,0
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