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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 422/2007.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo:
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Camara Municipal de Sdo Roque do Canad podera efetuar contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
pubiico, no ambito do Poder Legislativo Municipail:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica, no que couber ao
legislativo municipal;

Il - admissao de profissionais substitutos:

[ll — atividades finalisticas de Comissdes Especiais para atendimento de
pesquisas e estudos com prazo determinado;

§ 1°. A contratagao de profissionais substitutos a que se refere o inciso |
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de profissionais de carreira, decorrente de
exoneragao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacio
e afastamento ou licenga de concesséo obrigatéria, ou ainda pelo tempo suficiente
para se organizar o concurso publico, ou quando houver necessidade da ampliacao
na prestagao do servigo publico, e ndo houver servidor concursado para o cargo.

§ 2° As contratagdes a que se refere o inciso Il serdo feitas
exclusivamente por Comissao Especial, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administracao publica.
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Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lel, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgacao,
inclusive através da imprensa local, prescindindo de concurso pablico.

§ 1°. A contratagao de profissionais substitutos prescindird de processo
seletivo.

§ 2° A contratagao de pessoal, no caso do inciso ill do art. 2°, podera
ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae.

Art. 4°, As contratagbes seréo feitas por tempo determinado, observados
0s seguintes prazos maximos de até:

| — seis meses, nos casos do inciso | do art. 2°
Il - um ano, nos casos dos incisos Il e lil do art. 2°;
Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacgao dos contratos:

| — no caso dos incisos | e |ll do art. 2°, desde que o prazo total néo
exceda 1 (um) ano;

Il — no caso do inciso Il do art. 2°, desde que o prazo total nao exceda 2
(dois) anos.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo or¢amentaria especifica € mediante prévia autorizacdo da Presidéncia da
Camara.

Art. 6°. O Setor de Recursos Humanos da Camara informara,
periodicamente, a Mesa Diretora da Camara o numero total de contratos efetivados.

Art. 7°. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e

controladas.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infrag¢ido do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolucao dos valores pagos ao contratado.
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Art. 8°. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei
sera fixada;

| - no caso do inciso Il do art. 2°, em importancia nac superior ao valor da
remuneragao fixada para os servidores de inicio de carreira da mesma categoria
funcional, no Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Roque
do Canaj;

Il - nos casos dos incisos | e Hl do art. 2°, em importancia nao superior
ao valor da remuneracao fixada para os servidores de inicio de carreira da mesma
categoria funcional, nos Planos de Carreiras do servico publico municipal, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, nao existindo a semelhanca,
as condi¢cdes do mercado de trabatho.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera a Presidéncia da Camara dirimir eventuais duvidas sobre a
Interpretagao dos valores remuneratorios decorrentes de divergéncias entre tabelas
salariais.

Art. 9°. O contrato de trabalho para prestagéo dos servicos celebrado na
forma desta Lei sera regido pelas normas constantes da Lei 026/1997 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e, supletivamente, pelas normas previstas na
Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei hdo podera:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeadoc ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo na hipotese prevista no inciso | do art. 2° mediante prévia autorizacdo da

Mesa Diretora da Camara.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescis@o do contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaracdo da sua
iInsubsisténcia, no caso do inciso I, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.
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Art. 11. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratuai;
[l - por iniciativa do contratado;

lll - pela extingédo ou conclusédo dos trabalhos, definidos pela contratante,
no caso do inciso |l do art. 2°;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu
a contratacao.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos {l e Ill, serd
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacéo nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Sa0 Roque do Canaéa - ES, 07 de dezembro de 2007,

|
PA:EMND%E{QNTONIO BARATELA

Prefeito Municipal
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