PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA -~ ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 499/2009

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Rogue do Canaa, Estado do Espirito Santo;
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
estagiarios de nivel superior para prestar servigos nas Secretarias de Saude, Educacéo
e Administragdo e Finangas, atendendo as seguintes condigdes:

| - Nao possuir vinculo empregaticio com 6rgdo publico ou empresa
privada;

Il - Estar matriculado em curso superior que tenha afinidades com as
secretarias mencionadas no caput deste artigo;

IIl — Estar cursando ne minimo o 3° periodo do curso de que trata o inciso
anterior.

Art. 22 — Os estagiarios apresentardo semestralmente comprovantes de
freqiiéncia dos respectivos cursos, emitidos pelas Instituicbes de Ensino onde
estiverem regularmente matriculados.

Art. 32 - O estagio de que trata esta Lei sera realizado mediante Termo
de Compromisso firmado entre o estudante e o Municipio de S&0 Roque do Canaa,
tendo como interveniente obrigatério a Instituicdo de Ensino efou Entidades
credenciadas.

Art. 42 — O instrumento firmado pelo estagiario na forma estabelecida
nesta Lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo acordada, observadas as exigéncias
previdencidrias e estar segurado contra acidentes pessoais a ser providenciado pelo
Municipio de S8o Roque do Canaa.

§ 12 — O estagiario receberd somente o valor da bolsa, ndo sendo devido
o pagamento de férias, 13° salario, gratifica¢cdes ou horas extras.

§ 22 - O estagiario tera direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante as férias escolar sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano.
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§ 32 - Os dias de recesso previsto no paragrafo anterior serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 52 — Fica estabelecido que o valor mensal da bolsa estagio sera de
até o valor do salario minimo vigente, para um periodo de no maximo 06 (seis) horas
diarias.

Art. 62 - A durag&o do estagio, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 72 — A jornada diaria a ser cumprida pelo estagiario devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario de trabalho da Prefeitura
Municipal de Sdo Roque do Canai, na forma estabelecida no art. 5° desta Lei.

Art. 92 — Ficam criadas 12 (doze) vagas de estagiarios, de nivel superior,
assim distribuidas:

| - 02 {duas) vagas para a Secretaria Municipal de Saude;

Il - 02 (duas) vagas para a Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas;

[l - 08 (oito) vagas para a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 92 — O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei para a
sua execugao. :

Art. 10 — Fica ainda o Poder Executivo autorizado a suplementar o
orcamento vigente ou abrir crédito especial se necessario, para atender as despesas
para o cumprimento desta Lei.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis
n® 309 de 23 de fevereiro de 2005 e 384 de 23 de outubro de 2006.
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