PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
EST_ADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN? 561/2009

DISPOE SOBRE ALTERACOES DA LEI
MUNICIPAL N° 406/07 E DA OUTRAS
PROVDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canai, Estado do Espirito Santo; Faz
saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, na Lei N° 406, de 12 de junho de 2007 - Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerac#o dos Servidores Municipais, as seguintes vagas nos cargos a seguir:

Carga . .
Grupo Classe Quant. de Cargo CBO | Horsria Escolaridade Minima para
ocupacional Vaga Ingresso
Semanal
E 01 Agente Fiscal de Obras | 3522 | 44 horas | Ensino Médio.
GRUPO . Curso Técnico agricola e
TE%]\]JSICO E 01 Técnico Agricola 3211 | 44 horas registro no CREA.
. Curso Técnico em
SERVICOS : .
ERVIC E 01 Te(_:mco om 3121 | 44 horas |edificagdes e registro no
Edificacoes :
respectivo conselho.
S[(,;JII}F}JRPI((%R Superior em Engenharia
DE H 01 Engenheiro Civil 2142 | 20 horas | Civil, Registro no respectivo
SERVICOS Conselho.

Art. 2°. O Art. 4° da Lei Municipal 406, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagéo:

VI- padrdo dos cargos de provimento efetivo: é o conjunto de
vencimentos bdsicos para a jornada de trabalho de no mdximo 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, expressos em numeros de 1 a 17 em conformidade com a
Tabela Financeira,

Art. 3°. O Art. 22 da Lei Municipal 406, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redacgfo:

“Art. 22. Cada nivel terd 17 (dezessete) padrdes expressos em numeros
ardébico de 1 (um) a 17 (dezessete) em conformidade com as Tabelas
Financeiras (anexos Ve, VII).

Art. 4°. O Art. 51 da Lei Municipal 406, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagdo: .
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$ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, composta de 17
(dezessete) padrdes de vencimentos, conforme a tabela de vencimento
constantes do anexo VI e Vil desta Lei.

Art. 5°. O Art. 52 da Lei Municipal 406, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagéo:

“Art. 52. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo e em quadro especial de cargos, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, tendo como data-base o més de janeiro e
sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal”

Art. 6° Fica transformado em cargo de Professor Auxiliar, com atuacdo na
Educagdo Infantil, o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, passando a integrar o Plano
de Cargos, Carreira ¢ remuneracio dos Profissionais do Quadro de Provimento Efetivo do
Magistério Publico do Municipio de Sio Roque do Canaa.

Art. 7°, Ficam extintos os cargos de Técnico de Desenvolvimento Industrial e
Comercial e Técnico em Contabilidade e suas respectivas vagas.

Art. 8°. O Art. 78 da Lei Municipal 406, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagéo:

“Art. 78 — Ficam extintos, quando vagarem, oS atuais cargos de
Bombeiro Hidraulico, Mestre de Obras, Secretario Escolar e Auxiliar
de Secretaria Escolar, passando a fazer parte do grupo especial em
extingdo (Anexo I11)".

Art. 9°. Os Anexos I, I1, ITL, IV, VI e VH da Lei Municipal n.® 406/2007, passam
a vigorar conforme os Anexos 1, II, III, IV, V e VI, respectivamente, desta Lel.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11. Revoga-se as disposi¢des em contrario.

denovembro de 2009.

S&o Roque do Canaa, 23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO I
(A que se refere o Art. 9° da Lei 561/2009)
(ANEXO I da Lei 406/2007)
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Agente de Limpeza e Alimentagfo
CBO -5142

CcODICO - A

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1.

Ajudar na remogdo ou arrumagéo de moveis ¢ utensilios.

2. Fazer o servigo de faxina em geral: remover o poé dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

3. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

4. Arrumar banheiros ¢ toaletes;

5. Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

6. Lavar e encerar assoalhos;

7. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

8. Coleta lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

9. Lavar vidros, espelhos e persianas;

10. Varrer ¢ manter a limpeza de pétios e jardins;

11. Cortar grama, manter e renovar as folhagens;

12. Fazer café, cha e servir;

13. Preparar a merenda escolar: limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos conforme
orientacdo e acompanhar os recreios para servir os alunos bem como estimular na
alimentag&o;

14. Auxiliar nos banhos dos alunos;

15. Fechar portas, janelas e vias de acesso;

16. Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela
escola;

17. Executar tarefas afins;

18. Cooperar para um trabalho integrado.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e

220 (duzentas e vinte) horas mensais.

CEP:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual. O exercicio do cargo
poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instru¢io — Ensino Fundamental

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e equipamento de protecfio individual.

b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao;

d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Agente de Portaria

CBO: 5174

CcODICO: C

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Recepcionar e controlar a movimentagfo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

2. Prestar informagdes ao publico;

3. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando para lugares
desejados;

4. Vigiar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomerag¢des, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

5. Zelar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranga do local;

6. Tiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob
sua jurisdigéo;

7. Vigiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressdo ao patrimdnio municipal;

8. Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

9. Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a
cair em seu poder;

10. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdigio;

11. Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagfo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

12. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

13. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso,
bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

14. Apontar concertos necessarios;

15. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do orgdo municipal;

16. Controlar a regularidade do registro de ponto;

17. Receber a correspondéncia ¢ encaminhar ao protocolo;

18. Providenciar ou efetuar a expedi¢do ou entrega de correspondéncia externa;

19. Providenciar o asteamento e arrea¢do do pavilhdo nacional;

20. Cooperar para um trabalho integrado;

21. Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamento de prote¢io individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala - plantéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugio: Ensino fundamental

RESPONSABILIDADES:

a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo.

¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Agente de Servigos Operacionais

CBO -5142 e ou 9922

CODICO: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

No v W

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

CEP

: 20665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Séo Roque do

Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene ¢
transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracéo
manual e outros depositos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Raspar meios-fios;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques;

Zelar pela conservacio dos utensilios ¢ equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagfo ¢ outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando
for o caso;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrugdes recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de é&rvores, flores ¢ grama para conservagio e
ornamentagfo de pragas, parques ¢ jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nfio
exijam conhecimentos especiais;

Lavar e lubrificar veiculos e maquinas, suspendendo através de macaco hidraulico ou em
rampas apropriadas procedendo & limpeza das partes inferiores dos veiculos e das
maquinas;
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22. Remover o pd e outros detritos do interior dos veiculos e maquinas, utilizando
aspiradores de po, escovas, vassouras ¢ materiais similares;

23. Lavar e enxugar a lataria, vidros e outras partes dos veiculos € maquinas utilizando
equipamentos e materiais apropriados;

24. Polir a estrutura metalica e pintada dos veiculos;

25. Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

26. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

27. Moldar bloquetes, mourdes, placas ¢ outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e
o material adequado, seguindo instrugdes pré-determinadas;

28. Auxiliar na construgéio de palanques, andaimes e outras obras,manter limpo e arrumado
o material sob sua guarda;

29. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins;

30. Cooperar para um trabalho integrado;

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabatho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio — Ensino Fundamental Incompleto

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniformes e equipamento de protegdo individual;
b) Pelo servigo executado;
¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢o;
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Agente Fiscal de Obras

CBO: 3522

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontineas, sistemdticas e dirigidas,
observadas as normas da legislagdo municipal;

2. Emitir e lavrar notificagBes, autos de fiscaliza¢8io, de ocorréncia, de adverténcia, de
infragio, de embargo, de interdi¢io, de demoli¢do, de apreensio e demais documentos
necessarios ao exercicio do poder de policia;

3. Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento das normas de projeto aprovado pelo
Municipio, encaminhando os documentos fiscais ao 6rgéo responsavel pela aprovagéo
de projetos, para analise, na hipotese de divergéncias técnicas;

4. Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares e clandestinas,
incluindo, dentre outras, o parcelamento do solo, terraplanagens, construgdes,
edificagdes, demoli¢Bes, modificagdes, reformas, consertos, cobertas, fachadas, tapumes
e equipamentos de seguranga, para fins de licenciamento e cumprimento das demais
normas da legislagfio em vigor;

5. Fiscalizar o langamento e a comercializacio de loteamentos clandestinos;

6. Fiscalizar as placas de obras;

7. Fiscalizar as comunicagdes de inicio de obra;

8. Fiscalizar as obras para fins de renovagéo e transferéncia de alvara de construgéo;

9. Fiscalizar o estado de conservagio de prédios tombados pelo Poder Publico, solicitando,
se necessario, laudo técnico do drgio competente;

10. Fiscalizar abrigos provisorios para operarios ou guarda de materiais;

11. Fiscalizar a regularidade do registro do responsavel técnico junto ao CREA ¢ a anotagdo
de responsabilidade técnica de projetos e obras;

12. Fiscalizar a instalagdo de sistemas de protegdo, na execugdo de edificagles, no que se
refere a bandejas, andaimes, telas de protegio e tapumes;

13. Fiscalizar o uso de tapume com pintura de obra de arte;

14. Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pelo Municipio, solicitando,
se necessario, laudo técnico do 6rgéo competente;

15. Fiscalizar os perfis de terrenos constantes do projeto aprovado, solicitando, se
necessdria, confirmagdo por laudo topogréfico do drgdo competente;

16. Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de escoamento de dguas pluviais;

17. Fiscalizar a conservagio de fachadas em edificagdes;

18. Fiscalizar construgdes aprovadas, concluidas ou ndo, que tiveram sua destinagfo e uso
alterados sem prévia licenga do Municipio;

19. Fiscalizar construcdes, apos "Baixa" e "Habite-se", visando coibir as mudangas fisicas e
de uso, contrarias ao projeto aprovado;

20. Fiscalizar imoveis para fins de locagdo do Municipio;

21. Fiscalizar a existéncia de obras de arte em edificagdes concluidas;
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46.
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Fiscalizar edificagdes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevengio
contra incéndio ¢ outras previstas na legislagéo,

Efetuar fiscalizagdio em decorréncia de convénios firmados entre o Municipio e outros
o6rgdos ou entidades, a exemplo da Policia Militar de Minas Gerais;

Efetuar fiscalizagfo para levantamento de areas e confecgéo de croqui,

Realizar sindicincias junto as comunidades vizinhas, necessérias & completa diligéncia
fiscal;

Realizar sindicincias em atendimento a solicitagdo do Poder Judicidrio, para
averiguacio de irregularidades;

Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, inclusive consulta a
drgéos publicos e privados, de interesse da fiscalizagfo;

Efetuar diligéncia para verificar a solugdo de irregularidades detectadas em notificagéo e
auto, dando acompanhamento 4 agéo fiscal;

Fiscalizar edificagdes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevengdo
contra incéndio, inclusive em virtude de convénios entre o Municipio e outros orgéos, a
exemplo da Policia Militar de Minas Gerais;

Embargar ¢ interditar edificagdes em desacordo com as normas de defesa do
consumidor;

Acompanhar demoli¢des executadas pelo Municipio requerendo, se necessdrio,
acompanhamento técnico do 6rgéo compete;

Comunicar irregularidades constatadas durante as ag@es fiscais, cuja competéncia de
fiscalizacfio seja de outra drea fiscal municipal, estadual e federal;

Preencher formularios, laudos fiscais, comunicagdes e fazer relatérios relacionados as
atividades fiscais;

Elaborar croqui de levantamento de dreas construidas ou nfio, para visualizagdo de
irregularidades;

Informar e emitir parecer em processos, papeletas e outros expedientes;

Opinar se solicitado, sobre projetos e proposi¢des de lei e demais atos normativos de
natureza fiscal;

Colaborar, se solicitado, da elaboragdo de formularios relacionados com a atividade
fiscal;

Zelar pelo cumprimento das normas de obras, de maneira educativa, sistematica e
permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas;

Exigir e verificar documentos necessarios a agéo fiscal;

Analisar ¢ acompanhar os programas de ag#o fiscal;

Colaborar, se solicitado, no planejamento das metas coletivas e individuais fiscais,
cumprindo-as adequadamente;

Preparar subsidios a serem enviados & Procuradoria Geral do Municipio, nas agdes em
que o Municipio figure como parte,

Participar de junta de recursos fiscais;

Participar de audiéncias de julgamento de recursos de natureza fiscal;

Relatar e proferir voto em processos relativos a créditos do Municipio, quando em
exercicio em orgdo contencioso administrativo-fiscal;

Contribuir se solicitado, no plancjamento ¢ na elaboragfio de programas para o
aprimoramento das atividades fiscais,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Contribuir se solicitado, na elaboragdo de manuais de procedimentos fiscais € instrugdes
de servigos;

Ministrar e participar de semindrios, cursos e treinamentos de aperfeigoamento
profissional;

Participar da claboragio de programas educativos, junto a populagdo, visando o
cumprimento espontineo da legislagio municipal;

Fiscalizar obras e servigos em vias e logradouros publicos, exceto quanto as atribuigdes
de natureza técnica;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizag@o do cadastro urbanistico do Municipio;

Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processo de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do Poder de Policia do Municipio;

Cooperar para um trabalho integrado;
Executar outras atribui¢Ges afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual. O exercicio do cargo
sujeita o servidor a deslocar-se petiodicamente, visto a necessidade de vistorias, bem como exige
atividade externa, a qualquer hora do dia, em estabelecimento sujeita ao controle ¢ vistoria do
poder fiscal e de policia administrativa, além de, poder ser convocado a trabalhar fora do horario
de expediente, ou seja, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitago categoria “AB”

RESPONSABILIDADES:

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo.

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Obras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Assistente Social

CBO: 2516

CODICO: |

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Na drea social/Educagio:

1.

Lh

&

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Prestar servigos sociais e, orientar individuos, familias, comunidades e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacfo) servigos € recursos sociais € programas
de educagfio;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de
atuagfo profissional, atuando nas esferas publicas e privadas;

Orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento, em assuntos referentes a economia
familiar, educagio, alimentagfo;

Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
Realizar politicas setoriais que visem o enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condi¢les para atender contingéncias sociais e a
universalidade dos direitos sociais;

Identificar as necessidades basicas dos individuos ¢ tomar as medidas necessarias,
Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos & crianga, adolescentes, idoso,
familia, portador de deficiéncia;

Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagéo usuaria, a partir do
acompanhamento social da mesma;

Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses da
populagéo;

Preparar programas de trabalho referente ao servigo social;

Realizar e interpretar pesquisas sociais;

Analisar fatores psico-sociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;

Orientar nas sele¢des sdcio-econdmicas para concessdo de auxilios do Municipio,

Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas
comunidades;

Planejar modelos ¢ formulérios e supervisionar a organizagfio de fichdrios dos casos
investigados;

Cooperar para um trabalho integrado;

Executar outras atividades afins.

Na area da saide:

1.
2.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sfio Roque dp

Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o
tratamento ¢ a recuperagdo dos mesmos e assistindo aos familiares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3. Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de pacientes, realizando triagem
para estudo, bem como prestando orientagdes;

4. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpreta junto ao médico
a situagéo social do doente e de sua familia;

5. Orientar e monitorar a¢des em desenvolvimento, em assuntos referentes a alimentagio e
sande;

6. Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso,
familia, portador de deficiéncia;

7. Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagéo usudria, a partir do
acompanhamento social da mesma;

8. Analisar fatores psico-sociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevengéo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;

9. Orientar nas selegdes socio-econdmicas para concessdo de auxilios do Municipio;

10. Pesquisar problemas relacionados & Biometria Médica,

11. Planejar modelos ¢ formularios e supervisionar a organizagiio de ficharios dos casos
investigados;

12. Cooperar parar o servigo integrado;

13. Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas didrias, 30 (trinta) horas semanais ¢ 150(cento ¢
cinquenta) horas mensais.

Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e
regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdio: Ensino Superior especifico da fungfio e Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:
¢ Pelo servigo executado;
e Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposigio.

o E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar Administrativo

CBO-4110

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Em diversos 6rgios administrativos:

1.

(8}

11

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicagdo das leis e normas
administrativas; Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisigdo, guarda e distribui¢do de material.

Examinar processos e redigir pareceres € informagdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, insirugdes, exposicdes de
motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque;

Realizar trabalhos datilograficos;

Operar com terminais eletronicos;

Executar servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragio, contabilidade,

financas, logistica e demais 0rgéios administrativos;

Tratar e dar destinagio aos diversos tipos de documentos, cumprindo todo o
procedimento estabelecido referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas;

Executar 0s servigos administrativos dos diversos setores das Secretarias Municipais;
Atender fornecedores fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
Cooperar para um trabalho integrado;

Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazené-los
e conserva-los;

Executar demais tarefas afins.

Em Estabelecimento de Ensino:

1.

2.

CEP: 29665-000 - Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sad Rogue do

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino;

Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagio do diretor;

Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
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10.
. Colaborar na formagéo dos horéarios,
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.

CEP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Manter cadastro dos alunos;

Manter em dia a escriturac¢io escolar do estabelecimento;

Organizar ¢ manter atualizados prontuérios de legislagdo referentes ao ensino;

Prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;
Extrair certiddes;

Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar dos
alunos;

Preencher boletins estatisticos;

Arquivar recortes ¢ publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;

Receber e expedir correspondéncia;

Elaborar e distribuir boletins, historicos escolares, etc.;

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar;

Digitar documentos diversos pertinentes a atividade administrativa da escola;
Encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Cooperar para um trabalho integrado;

Prestar informagdes da vida escolar dos alunos aos pais e responsaveis;

Participar, cooperar ¢ auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela
escola;

Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagdio, controle e avaliagdo de todos os
servigos da secretaria;

Manter organizada e atualizada toda a escrituragdo da unidade educacional, zelando pela
autenticidade e seguran¢a da documentagio;

Responsabilizar-se pela matricula, transferéncia, preenchimento de certificados de
conclusdo de curso, bem como assinar juntamente com o diretor, a documentagdo
respectiva;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, regulamento e outros atos oficiais,
relativo ao ensino e unidade educacional;

Apresentar o didrio de classe aos professores e recolher em datas marcadas os devidos
registros;

Elaborar o atestado de exercicio do profissional docente, técnico e administrativo da
escola;

Elaborar relatorios e atas concernentes a unidade educacional;

Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos referentes as programagdes regulares
e especiais;

Impedir o manuseio, por pessoas estranhas ao setor, bem como a retirada do dmbito da
unidade educacional de pastas, livros, diarios de classe e registro de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos e autorizados;

Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los
e conservéa-los;

Assinar, juntamente com o diretor os historicos escolares, declaragdes e certificados
expedidos pela escola;

Participar do planejamento geral e dos conselhos de classe da escola, com vistas ao
registro de escrituragdo escolar € arquivo;

Exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo diretor, na
atuacio,

a esfera de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

35. Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-la e valoriza-las;

36. Cooperar para um trabalho integrado;

37. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeitos ao uso de uniforme. O exercicio do cargo podera exigir o atendimento ao
publico, bem como o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Ensino Médio e curso de informatica
RESPONSABILIDADES:

a) Pelo servico executado;
b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢éo.

¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.
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CARGO: Auxiliar de Mecanico

CBO: 9191

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

Lubrificar maquinas € equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagfo, interpretando
desenhos de maquinas;

2. Avaliar a situagfio das maquinas e equipamentos, selecionando materiai de limpeza e
ferramentas para lubrificagio, retirando excessos de lubrificantes;

3. Liberar maquinas ¢ equipamentos consertados, elaborando e preenchendo relatérios e
registros de ocorréncias;

4, Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspegdes
preventivas, identificando anomalias, solicitando manuten¢es e verificando a
ocorréncia de irregularidades em pegas;

5. Conservar ferramentas e materiais;

6. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢iio por meio
ambiente;

7. Cooperar para o trabalho integrado

8. [Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéio individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento
de protegdo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugio: Ensino Médio e conhecimento na atividade.

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e equipamento de protecéo individual;
b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo.
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-
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CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar

CBO: 4151

CODICO: D

PADRAQO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

Sob orientagfo e supervisio do Secretéario Escolar ou do Auxiliar Administrativo:

a) Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam
ou que ja devam ser arquivados definitivamente;

b) Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua
guarda, com o méaximo sigilo;

c) Garantir a perfeita conservagio e restauragfio dos documentos recolhidos;

d) Organizar as informagdes e fontes de pesquisa, de modo que qualquer
documento solicitado possa ser rapidamente localizado;

e} Manter em dia a escrituragdo dos livros de registro, com o méximo de
qualidade e o minimo possivel de esforgo;

f) Manter atualizada e em ordem a documentagdes e registros escolares, dos
alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade;

g) Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a
racionalizagfio do trabalho e sua execugio em tempo habil;

h) Responder pelo expediente e pelos servigos gerais na secretaria;

i) Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentagio;

2. Cuidar da comunicagdo externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou com
terceiros;

3. Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de
atuagio.

4, Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do dmbito do
estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e registros de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por érgdo autorizado;

5. Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-las ¢ valoriza-las;

6. Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas;

7. Atender aos alunos, professores ou a qualquer outra pessoa da comunidade escolar, em
assuntos referentes a documentago e outras informagdes pertinentes,

8. Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e
padrdes minimos de desempenho;

9. Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela
escola;

10. Digitar documentos diversos pertinentes a atividade administrativa da escola;

11. Cooperar para o trabatho integrado.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢
220 (duzentas e vinte} horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino Médio e curso de informatica.
RESPONSABILIDADES:

a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua disposi¢&o.

¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.

Grupo Especial em Extincio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGQO: Bombeiro Hidraulico

CBO -5171

CODICO: C

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Confeccionar instalagGes hidraulicas, redes de esgoto sanitario € outros;

2. Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

3. Distribuir, orientar e fiscalizar a execugfo de tarefas que eventualmente foram executadas
sob seu comando;

4. Relacionar e controlar o material necessdrio ao servigo a executar;

5. Executar trabalhos relativos a instalagio, manuten¢do e reparo de encanamentos,
tubulagdes e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios, montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulagio de material metalico e ndo metalico,de alta ou
baixa pressao;

6. Marcar, unir ¢ vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico ¢ outros
dispositivos mecéanicos;

7. Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas-d'dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas;

8. Localizar e reparar vazamentos;

9. Instalar registros e outros acessorios de canalizagfo, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalagfo do sistema;

10. Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes
€ outros;

11. Orientar ¢ treinar os servidores que auxiliam na execugio dos trabalhos tipicos da classe;

12. Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

13. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

14. Requisitar o material necessdrio a execugfio dos trabalhos;

15. Cooperar para um trabalho integrado;

16. Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.
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Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual e a deslocar-se periodicamente, a qualquer hora do dia ou da noite, além de, poder ser
convocado a trabalhar fora do horario de expediente, ou seja, sdabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino M¢dio.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar de uniforme e equipamento de prote¢do individual;
b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposigao.
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAQ: Secretarias Municipais

Grupo Especial em Extingio
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CARGO: Contador

CBO: 2522

CcODICO: L

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S30 Roque {o

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo s determinagbes de
controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio organizar os servigos de contabilidade do Municipio, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos € o0 método de escrituraglo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do dos documentos, analisando-os ¢ orientando
o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagio contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos ¢ demonstrativos de contas ¢ empenhos,
observando sua correta classificagio e langamento, verificando a documentagdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execugio orgamentéaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

Controlar a movimentagfo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigaces de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar
a administragfio dos recursos financeiros do Municipio;

Analisar aspectos financeiros, contébeis ¢ orgamentdrios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagiio de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos
executores, a fim de assegurar 0 cumprimento da legislag@o aplicavel,

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentirios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplica¢io dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagfo aplicdvel;

Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcdio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeigoamento de
controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua ar
atuacio;

de
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12. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago;

13. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

14. Participar da elaboragédo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros;

15. Participar da elaborago e acompanhamento do orgamento e de sua execugfo fisico-
financeira, efetuando comparag¢des entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

16. Cooperar para um trabalho integrado;

17. Realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializag@o profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais e 200
{(duzentas ) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo

Conselho de competente.

RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposig&o.
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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CARGO: Engenheiro Civil

CBO: 2142

CcODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

2.

o0

10.

11.

12.

13.

Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;

Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas ¢ efetuando comparagdes, levando em consideragfo fatores como
carga calculada, pressdes de Agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construgfo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a
aprovagao,

Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagfio e fiscalizagéo
do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
segurancga recomendados;

Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentagio em geral;

Elaborar normas;

Acompanhar e controlar a execugdio de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagio
especifica,

Analisar e emitir pareceres em projetos de construgio, demoli¢iio ou desmembramento de
areas ou edifica¢Bes publicas ¢ particulares;

Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas € projetos aprovados;

Participar da fiscalizagfio do cumprimento das normas de posturas € obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;
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14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

15. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de
atuacéo;

16. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

17. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;

18. Viajar se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do Municipio;

19. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéio profissional.

20. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis destinados ao uso do poder
publico municipal;

21. Fiscalizar os cumprimentos dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos,
firmados pela administra¢do publica municipal, na area de construgéo civil;

22. Inspecionar a execugdo dos servi¢os técnicos e das obras da administragdo pdblico
municipal, apresentando relatdrios sobre ornamento dos mesmos;

23. Cooperar para um trabalho integrado;
24. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: Maximo de 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais ¢ 100

(cem) horas mensais.
Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabatho aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdio: curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo

Conselho

RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servigo executado,

b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigao.
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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CARGO: Fiscal de Tributos Municipais

CBO: 2544

CODICO: G

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:
1. Constituir o crédito tributario mediante langamentos,
2. Controlar a arrecadagfio e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
3. Analisar e tomar decisSes sobre processos administrativos fiscais;
4, Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos,
5. Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir orgdos da

e

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

administragdo tributaria;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagfo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagio
externa;,

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

Verificar Balangos ¢ Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
lan¢adas com as receitas constantes nas notas fiscais;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia € a autenticidade de livros ¢
registros fiscais instituidos pela legislag¢do especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Lavrar termo de inicio ou intimag¢fo para o contribuinte apresentar livros comerciais e
fiscais os outros documentos de interesse da fazenda municipal;

Lavrar termo de retengio de livros e outros documentos fiscais;

Entregar auto de infrag8io lavrado para registro no prazo estabelecido na legislagéo
municipal,

Concluir a fiscalizago iniciada ao contribuinte no prazo de 30 dias;

Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuag@o;
Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

Informar processos referentes a avaliagfio de imoveis e pedidos de revisdo de langamento
de tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Lavrar autos de infra¢do e apreensfio, bem como termos de exame de escrita, propor a
realiza¢fio de inquéritos e sindicéincias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Promover ¢ langamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;
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22. Propor medidas relativas a legislagfo tributéria, fiscalizagfo fazendaria e administragéo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

23. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam;

24. Cooperar para um trabalho integrado;

25. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

26. Executar outras atribui¢Ges afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegio individual. o exercicio do cargo
sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente fiscalizagdo, além de poder ser convocado a
trabalhar fora do horario de expediente, ou seja, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “AB”

RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigéo.
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais
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CARGO: Mecénico de Maquinas Leves e Pesadas

CBO: 9131

CODICO: G

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pegas ou partes de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;

2. Inspecionar veiculos ¢ aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

3. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

4. Regular, reparar ¢, quando necessdrio, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentagiio de combustivel, transmissfo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento ¢ assegurar
seu funcionamento regular;

5. Manter limpo o local de trabalho;

6. Zelar pela guarda e conservagio de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

7. Cooperar para um trabalho integrado;

8. Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 {(quarenta e quatro) horas semanais ¢
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a uso de uniforme e equipamento de protegio
individual e deslocar-se periodicamente, a qualquer hora do dia ou da noite, além de, poder ser
convocado a trabalhar fora do horario de expediente, ou seja, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucio: Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar uniforme e equipamento de protegfio individual;
b) Pelo servi¢o executado;
¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢o.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAOQ: Secretarias Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do
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CARGO: Mestre de Obras
CBO: 7102
CcODICO: D

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:
1. Supervisionar as obras publicas municipais, qualquer que seja a sua natureza;
2. Elaborar documentagiio ¢ controlar recursos produtivos das obras publicas municipais;
3. Controlar a qualidade dos materiais € insumos utilizados nas obras piblicas municipais;
4. Orientar sobre as medidas de seguranga atinentes a cada obra;
5. Administrar o cronograma da obra;
6. Cooperar para o trabalho integrado
7. Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e fetiados,
uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrug¢io: Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar uniforme e equipamento de prote¢fo individual;
b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigéo.
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico.

Grupo Especial em Extingio
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CARGO: Motorista.

CBO - 7823

CODIGO: E

PADRAOQO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

3. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

4. Fazer reparos de emergéncia;

5. Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;

6. Encarregar-se¢ do transporte e entrega de correspondéncia, géneros alimenticios ou de
carga que lhe for confiados;

7. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de diregéo;

8. Providenciar a lubrificagio quando indicada;

9. Verificar o grau de densidade ¢ nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

10. Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo;

11. Acompanhar e ajudar a execugfo dos servigos de concerto e manutengio do veiculo;

12. Realizar anotag¢bes da quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, etinerdrios percorridos além de outras ocorréncias, afim de manter a boa
organizagao e controle da administragéo;

13. Cooperar para um trabalho integrado;

14. Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros ¢ pacientes conduzidos,
indicando o local onde deverfio dirigir-se;

15. Providenciar em caso de necessidade a utilizagfio da maca para remog#o de pacientes;

16. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual. O exercicio do cargo
poder4 determinar o trabalho aos sdbados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade Minima: 18 anos
Grau de Instru¢io — Ensino Fundamental e Habilitagdo Especifica para fun¢fio emitida pelo
Conselho Nacional de Transito, categoria D.

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e equipamento de prote¢#o individual;
b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigéo.
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do
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CARGO: Nutricionista

CBO: 2237

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.
11.

Proceder ao planejamento e elaboragio de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagio da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introdugfo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer
refeigdes balanceadas;

Programar ¢ desenvolver o treinamento, em servigo de pessoal auxiliar de nutricéo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, habilidade de
higiene e de alimentagdo pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos, orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribui¢fo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Preparar programas de educag@o e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a
alimentagio de criangas e adolescentes;

Efetuar o registro das despesas ¢ das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes
em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo,

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgiio de alimentagio sadia;

Promover o conforto ¢ a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes;

Participar de comissdes ¢ grupos de trabalho encarregd-los de compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refei¢gSes semipreparadas; aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

Elaborar a relagio de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatérios;

Elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta,
distribui¢io e horario da alimentag&o;

Cooperar para um trabalho integrado;

Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem)

horas mensais.
Espeeial: O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugio: Ensino Superior especifico da fungéo e Registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servi¢o executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposigio;
c) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Séo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sé&o Roque do
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CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

CBO: 7151

CODICO: F

PADRAQ DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moveis.

2. Operar com veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem,
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral;

3. Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem;

4. Operar maquinas ou tratores equipados com laminas construtoras, cagamba, rolos,
cagamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e equipamentos
especiais de pavimentagao;

5. Orientar e executar a limpeza, lubrificagfio e abastecimento das maquinas, fazer pequenos
reparos € montar e desmontar pneumaticos,

6. Auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecénicos;

7. Tornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagio;

8. Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, tretnar ajudantes,
proceder a manutengéio preventiva;

9. Operar compressores de ar;

10. Cooperar para um trabalho integrado;

11. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabalho aos sibados, domingos, feriado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucgdio: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria ‘D
RESPONSABILIDADES:

a)
b)

kl

Usar uniforme ¢ equipamento de protegéo individual;
Pelo servigo executado;

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Séo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

c) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposic&o.
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais

LOTACAO: Sccretarias Municipais.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Operador de Trator de Pneus

CBO: 6410
CcODICO: D
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.  Operar maquinas agricolas;
Desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos, arados, grades,
rogadeira, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras,
carretas € outros equipamentos similares;

3. Executar pequenos servigos de mecénica e manutengdo e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas;

4. Zelar pela conservagio e manutengiio da maquina em geral;

5. Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada do trator;

6. Verificar diariamente as condi¢gdes de o6leo, agua, combustivel, lubrificagfo, bateria,
lanternas, fardis e rodas do trator;

7. Efetuar servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem ¢ demais
tarefas de natureza fisica no interesse da municipalidade;

8. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio;

9. Cooperar para o trabalho integrado;

10. Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Espeecial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéio individual. O exercicio do cargo
poderéa determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamento
de protegdo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino Fundamental e carteira de Habilitagdo Categoria D.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar uniforme e equipamento de prote¢dio individual;
b) Pelo servigo executado;
¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢id.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Pedreiro

CBO: 7152
CODICO: D
PADRAOQ DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Fazer fundagdo de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras
especificagbes técnicas de colunas, pilares, etc;

2. Levantar os “cantos” da construgfo, observando e acertando o prumo, esquadro ¢ nivel;

3. Colocar azulejos, lajotas e tacos;

4. Fazer reboco e calfinagem;

5. Construir calgadas, meios fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento ¢ drenagens;

6. Preparar massas utilizando, cimento, cal e areia,

7. Construir paredes e componentes de construgdo civil, utilizando tijolos, massas,
ferramentas e instrumentos proprios;

8. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho;

9. Orientar na composi¢io de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada;

10. Realizar trabalhos de manuten¢ao corretiva, calgadas e estruturas semelhantes;

11. Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

12. Aplicar revestimento e contrapisos;

13. Cooperar para o trabalho integrado

14. Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados,
uso de uniforme e equipamento de protec¢do individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugiio: Ensino Fundamental e conhecimentos especificos.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar uniforme e equipamento de prote¢éo individual;
b) Pelo servi¢o executado;
c) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicéo.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CARGQ - Psicologo

CBO - 2515

CODICO -H

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1.

Realizar e orienta estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da

populagéo;

2. Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento;

3. Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psico-social
que afetam as condigdes de trabalho;

4. Cumprir o cédigo de ética de psicologia no exercicio de suas fungbes;

5. Tratar com respeito ¢ urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, ndo
prescindindo de igual tratamento;

6. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientandoe quando for o
caso, encaminhar o paciente e familia em relagdo a outros servigos de saude para a
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articulagSes dos servigos para
garantir a eficacia dos encaminhamentos;

7. Executa outras tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio,

8. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos ¢ grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacio.

9. Diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e
de adaptac#o social do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento.

10. Proceder a exames psicologicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas
adequadas a cada caso.

11. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area de atuagdo profissional.

12. Analisar, processar e atualizar dados.

13. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

14. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes.

15. Plancjar e executar agdes voltadas a capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de
servidores.

16. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes
e seus familiares, claborando planos de interveng@io para o desenvolvimento da agdo
sécio educativa personalizada junto aos adolescentes.

17. Realizar o atendimento psicolégico de adolescentes e suas familias, desenvolvendo agbes
de promogdo da satide mental, diagnéstico, tratamento e encaminhamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 {cento)
horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme ¢ equipamentos de prote¢&o individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instru¢do: Curso Superior em Psicologia, registro no respectivo Conselho

LOTACAO: Secretarias Municipais

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S0 Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sio Rogue do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO — Recepcionista

CBO -4221

CODICO-D

PADRAO DE VENCIMENTO — 01

ATRIBUICOES:

Estabelecer contatos com o publico, informando, orientando e solucionando pequenos
problemas ou dificuldades que possam surgir;

2. Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo;

3. Efetuar as ligacdes pedidas;

4. Receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

5. Atender as chamadas internas e externas;

6. Receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias anotando no livro de
ocorréncias sua origem, hora que foi registrado ¢ demais dados de controle;

7. Prestar informacdes relacionadas com a reparti¢fio;

8. Zelar pela conservagdo e limpeza dos aparelhos;

9. Executar servigos de expedicio ¢ orientagéio ao publico;

10. Receber, informar e encaminhar o publico aos drgéos competentes;

11. Auxiliar na afixagio e desafixagdo de avisos, ordens da repartigdo ¢ outros informes ao
publico;

12. Receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;

13. Servigos de reprografia em geral;

14. Cooperar para um trabalho integrado;

15. Executar tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ¢
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e
regime de escala, sujeitos ao uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instru¢io — Ensino Médio.
RESPONSABILIDADES:
a) Usar equipamentos de protegdo individual;
b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢do,

Rua Lourengo Roldi, 88 - Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
. ESTADO DO ESPIRITO SANTO

d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

LOTACAO: Secretarias Municipais.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJI (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO - Secretario Escolar

CBO -

4110

CODICO-E

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1.

o

22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S3o0 Roque do

Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino;

Supervisionar 0s servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientacdo do diretor,

Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;

Manter cadastro dos alunos;

Manter em dia a escrituragéo escolar do estabelecimento;

Organizar ¢ manter atualizados prontuérios de legislagéo referentes ao ensino;

Prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;
Extrair certiddes;

Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar dos alunos;
Preencher boletins estatisticos;

. Colaborar na formacéo dos horarios;

Arquivar recortes ¢ publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
Receber ¢ expedir correspondéncia;

. Elaborar e distribuir boletins, histéricos escolares, etc.;

Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar;
Digitar documentos diversos pertinentes 2 atividade administrativa da escola;
Encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Cooperar para um trabalho integrado;

Prestar informagdes da vida escolar dos alunos aos pais e responsaveis;

. Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela

escola;
Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenacfio, controle e avaliagdo de todos os
servicos da secretaria;

Manter organizada ¢ atualizada toda a escrituragdo da unidade educacional, zelando pela
autenticidade e seguranca da documentagéo;

Responsabilizar-se pela matricula, transferéncia, preenchimento de certificados de
conclusdo de curso, bem como assinar juntamente com o diretor, a documentagfo
respectiva;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, regulamento e outros atos oficiais,
relativo ao ensino e unidade educacional;

Apresentar o didrio de classe aos professores e recolher em datas marcadas os devidos
registros;

Elaborar o atestado de exercicio do profissional docente, técnico e administrativa_da
escola;

Elaborar relatdrios e atas concernentes a unidade educacional;

Rua Louren¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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29.

30.

31

32.

33.

34,
35.

36.
37.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos referentes as programagdes regulares
e especiais;

Impedir o manuseio, por pessoas estranhas ao setor, bem como a retirada do d&mbito da
unidade educacional de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos e autorizados;

Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los;

Assinar, juntamente com o diretor os historicos escolares, declaragdes e certificados
expedidos pela escola;

Participar do planejamento geral e dos conselhos de classe da escola, com vistas ao
registro de escrituragdo escolar e arquivo;

Exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atvago,

Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-la e valoriza-las;

Cooperar para um trabalho integrado;

Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instru¢iio: Ensino Médio

RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servigo executado e uso de uniforme;

b) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposi¢ao;
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Phblicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.

Grupo Especial em Extingiio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Técnico Agricola

CBO: 3211

CODICO: E

PADRAQO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.
Il

12.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
produciio agricola e agropecudria, comercializago e procedimentos de biosseguridade;
Executar projetos agricolas e agropecuarios em suas diversas etapas;

Planejar atividades agricolas e agropecudrias, verificando viabilidade econdmica,
condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura;

Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdio agricola e agropecudria;

Disseminar a produgéo orgénica;

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pelo Municipio, para promover a aplicagdo de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais;

Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em 4reas verdes do Municipio, a
populagio e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitdrios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais
e informacdes para estudos que possibilitem recomendagGes mais adequadas;

Auxiliar na identificacio de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios
que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

Orientar sobre a aplicagfio de fertilizantes ¢ corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade ¢ a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragoes préticas para sua
correta utilizagdo;

Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessdrio, e envia-las para andlise;
Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos,
medindo,fixando piquetes e observando a distdncia recomendada para cada tipo de
cultura; orientar a preparagio de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento da mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

Promover reunides e contatos com a populagio do Municipio, motivando-a para a adogéo
de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando  as
vantagens de sua utilizag#o, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de
criar condi¢Bes para a introdugo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitdme
do solo;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Orientar produtores quanto & formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas 4 alimentagdo animal,;

Orientar produtores quanto a combinagio de alimentos, propondo férmulas adequadas a
cada tipo;

Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecudrios, levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas;

Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras 4reas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo
e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

Inventariar dados sobre espagos agricolas ¢ agricultdveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua
validade;

Coletar, classificar e catalogar sementes € frutos colhidos em areas experimentais e no
campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando
os dados em formularios préprios para subsidiar posterior andlise e compara¢io de
produtividade;

Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de
conservacio e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;

Participar da realizagio de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como
atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais ¢ a
populagdo em geral;

Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao
Municipio;

Requisitar, sempre que necessdrio, os servi¢os de manutengdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicio de materiais utilizados na execugdo dos servigos;

Cooperar para um trabalho integrado;
Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual. O exercicio do cargo
podera determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Grau de Instrugiio: curso de Técnico Agricola e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

RESPONSABILIDADES:
a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigdo.
¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAQ: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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CARGO: Técnico em Edificagdes

CBO: 3121

CODICO: E

PADRAOQ DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

Executar atividades de administracdio, respeitadas a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo;

2. Estudar o local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e
efetuando calculos, auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a
construgfo, reparagiio, conservagdo de edificios e outras obras de engenharia civil;

3. Elaborar de esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados;

4. FPstabelecer de estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais € mio de
obra, efetuando calculos referentes a material, pessoal e servigos, fornecendo os
dados necessarios a elaboragio da proposta de execugiio das obras;

5. Inspecionar materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a
espécic e emprego de cada um, controlando a qualidade ¢ observancia das
especificagdes;

6. Auxiliar na preparagio de programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras,
acompanhando ¢ controlando os respectivos cronogramas;

7. Conferir calculos técnicos de engenharia,

8. Cardter técnico relativo ao planejamento, avaliagdo e controle de projetos de
instalac@es, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquema,
instrugdes e outros documentos especificos,

9. Resoluciio de problemas, aplicando seus conhecimentos técnicos ¢ praticos sobre
construgiio de obras e instalagdes hidraulicas, sanitérias e elétricas, objetivando o
éxito do trabalho;

10. Cadastramento imobiliario;

11. Levantamento e atualizagio dos dados da base de calculo do IPTU e ITBL;

12. Fazer croquis dos imoveis do municipio;

13. Participar da elaboragio de desenhos técnicos, baseando-se em plantas €
especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras do
Municipio;

14. Cooperar para o trabalho integrado,

15. Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) hgras sem
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 So Roque do
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Especial: Sujeito a uso de uniforme. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos
sabados, domingos e feriados, usar uniforme e equipamento de protegéo individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos
Grau de Instruciio: Curso Técnico em edificagdes e registro no CREA.

RESPONSABILIDADES:
a) Usar uniforme e equipamento de protecéo individual,
b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente & sua disposigéo.
d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Séo Roquinho
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CARGO: Técnico em Processamento de Dados

CBO: 4121

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

Registrar e transcrever informagdes, operando microcomputador;
Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséio de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores;

3. Operar sistemas de computador, monitorando o desempenho dos aplicativos, recurso
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados;

4. Assegurar o funcionamento de hardware e do software;

5 Atender clientes e usuarios orientando-os na utiliza¢do de hardware e software;

6. Administrar ambientes computacionais, definindo parfmetros de utilizagdo de
sistemas, implantando ¢ documentando rotinas ¢ projetos ¢ controlando os niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados ¢ redes;

7. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para o usuario, orientar na
criagio de banco de dados de sistema de informagGes geograficas, configurar e
instalar recursos e sistemas computacionais;

8. Gerenciar a seguranga do ambiente computacional;

9. Controlar a qualidade de matérias processadas;

10. Controlar e arquivar materiais necessérios ao processamento de dados;

11. Atender a administragdo no que se refere a servigos administrativos;

12. Cooperar para o trabalho integrado;

13. Executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais €
220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Especial:

o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sdbados, domingos e

feriados.Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Curso Técnico ou Tecnologo em Processamento de dados.

RESPONSABILIDADES:

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
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a) Pelo servigo executado;

b) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigio.

¢) E demais responsabilidades clencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administraggo.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA ~ ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 11
(A que se refere o Art. 9° da LEI 561/2009)
(ANEXO 1II da Lei 406/2007)

DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPQO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

k!

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S3o Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad - ES

CLASSE[QUANT. CARGOS CBO CARGA | ESCOLARIDADE MINIMA PARA
GRUPO DE HORARIA INGRESSO
OCUPACIONAL VAGAS SEMANAL
GRUPO DE A 46  |Agente de Limpeza e Alimentaglo| 5142 44 Horas |Ensino Fundamental
APOIO A 27 |Agente de Servigos Operacionais |5142/9922 | 44 Horas |Ensino Fundamental Incompleto
OPERACIONAL D 11  |Recepcionista 4221 44 Horas |Ensino Médio
DE SERVICOS [ ¢ 6 |Agente de Portaria 5174 | 44 Horas |Ensino Médio
Ens. Fundamental e carteira de
4 D 6 Operador de Trator de Pneus L 6410 44 Horas habilitagdo categoria D"
c D 4 Pedreiro 7152 44 Horas Eqs: Fundamental e conhecimento na
atividade
E 14 |Auxiliar Administrativo 4110 44 Horas |Ensino Médio e curso de informatica
2 Agente Fiscal de obras 3522 44 Horas iEnsino Médio
E 2 Auxiliar de mecénico 9191 44 horas E]:IS}[)O Meédio e conhecimento na
atividade
GRUPO E 2 [Técnico Agricola | 3211 | 44 Horas [Sarso Téenico Agricola e regisiro no
TECNICO DE Curso Técnico ou Tecndlogo em
SERVICOS E 3 Téchico processamento de dados 4121 44 Horas g
Processamento de dados.
. . Curso Técnico em edificagdes ¢
E 2 Técnico em edificagBes 3121 44 Horas registro no CREA
. Ensino fundamental e carteira de
E 37  |Motorista 7823 44 Horas habilitaco categoria D"
. Ensino fundamental incompleto ¢
F 6 Operador de Mdquinas Pesadas 7151 44 Horas carteira de habilitagio categoria D"
. . ‘L . . .
G 5 Mecénico de maquinas leves e 9131 44 Horas E{ls!no Médio e conhecimento na
pesadas atividade
L G 3 Fiscal de Tributos Municipais 2544 44 Horas |Ensino Médio
H {  [Nutricionista 2237 | 20 Horas |[SUPCTIOr M nufri¢do, Registro no
respectivo Conselho.
H 9 Psicélogo 2515 20 Horas Superlqr em Psicologia, Registro no
GRUPO respectivo Conselho
SUPERIORDE | H 2 |Engenheiro Civil 2142 | 20 Horas |Superior em Engenharia Civil, Registro
no respectivo Conselho.
SERVICOS R Superi Servigo Social, Registro
I 2 Assistente Social 2516 30 Horas |> Perior M ervigo Soclal, Regis
no respectivo Conselho.
Superior em Ciéncias Contébeis,
L : Contador 2522 40 Horas Registro no respectivo Conselho.
LN



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO HI

(A que se refere o Art. 9° da LEI 561/2009)

(ANEXO III da Lei 406/2007)

DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

Grupo Classe |Quant. Cargos CBO Carga | Escolaridade Minima para
ocupacional de Horaria Ingresso
Vagas Semanal
GRUPO Ensino Médio e curso de
ESPECIAL D 6 |Auxiliar de Secretaria Escolar{ 4151 |44 Horas |informaitica
C 1 |Bombeiro Hidraulico 5171 |44 Horas |[Ensino Médio
D 2 |Mestre de obras 7102 |44 Horas |Ensino Médio
Ensino Médio e curso de
E 2 |Secretirio Escolar 4110 |44 Horas |informdtica

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA ~ ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOQ TV
(A que se refere o Art. 9° da LEI 561/200%)
(ANEXO IV da Lei 406/2007)

TABELA PARA PROMOCAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NIVEL|NIVEL DE CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

A I Exigéncia minima do cargo
II Ensino Médio
11 Curso com carga horirio acima de 80 horas - na drea de atuagao
v Curso com carga hordrio acima de 120 horas - na drea de atuagio

B I Exigéncia minima do cargo
II Curso com carga horirio acima de 120 horas - na drea de atuagiio
11 Curso superior
IV Curso_de pés graduacio

C I Exigéncia minima do cargo
1 Curso com carga hordrio acima de 120 horas - na drea de atuagio
II1 Curso superior
v Curso_de pés graduacio

D I Exigéncia minima do cargo
1 Curso com carga horario acima de 180 horas - na drea de atuagio
1 Curso superior
IV Curso_de pés graduagiio

E I Exigéncia minima do cargo
11 Curso acima de 200 horas
I Curso superior
v Curso_de pés graduagio

F I Exigéncia minima do cargo
II Curso acima de 200 horas
II1 Curso superior
IV Curso de pos graduacio

G I Exigéncia minima do cargo
11 Curso acima de 200 horas
11X Curso superior
v Curso_de pés graduagio

H/I/J/L I Exigéncia minima do cargo

11 Curso de pos graduacio
|1} Mestrado
v Doutorado

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do
Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
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ANEXOV

(A que se refere o Art. 9° da LEI 561/2009 - ANEXO VI da Lei 406/2007)
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 437,61

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Classe|Padrio| Valor [T [n[rmiv| 1 amjrv] 1 Ina(iv] 1 [o[miv] 1 [umrv] 1o [ifsv] 1 [ijmjiy

A |roi 4371,61] 1
P02 455,11 2 1
P03 4733213 2 1
P04 4922504 3 2 1

B _[P05 511,94 5 4 3 2] 1

C _[ros 532,421 6 5 4 32 1 1
P07 553,72/ 7 6 5 43 2 1 [21
P08 57586 8 7 6 5{4 3 2 113 2 1
P09 508909 8 7 654 3 2(43 21
P10 622,86{10 9 8 716 5 4 354 3 2

D |p11 647,77(1110 9 8/ 7 6 5 4 6 5 4 31
P12 673681211 10 9 8 7 6 5 7 6 5 42 1
P13 700,63(1312 11100 9 8 7 6 8 7 6 53 2 1
P14 728,65/1413 12 11{10 9 8 7/ 9 8 7 6 4 3 2 1

E [PI5 757,80 (1514 13 12[1110 9 810 ¢ 8 7[5 4 3 2|1
P16 788,11 [16 15 14 13|12 11 10 9{1110 9 8 6 5 4 3] 2 1

F |p17 819,64|1716 15 14[1312 11 10{1211 10 9/ 7 6 5 4/ 3 2 1 1]
P18 85242 1716151413 1211|1312 1110/ 8 7 6 5[4 3 2 12 1
P19 886,52 1716/1514 13 12[1413 12 11| 9 8 7 6/ 5 4 3 2(3 2 1
P20 921,98 17116 15 14 13(1514 13 12{10 9 8 7/ 6 5 4 3 4 3 2 1
P21 958,86 1716 15 14{16 15 14 13{1110 9 8 7 6 5 45 4 3 2

G P22 997,21 1716 151716 15 14121110 9 8 7 6 5 6 5 4 3| 1|
P23 1.037,10 1716, 1716151312 111009 8 7 6 7 6 5 42 1
P24 1.078,58 17 17 16[1413 1211{10 9 8 7/ 8 7 6 53 2 1
P25 1.121,73 17(1514 13 12]1110 9 8 9 8 7 6/ 4 3 2 1
P26 1.166,60 161514 13[1211 10 910 9 8 7|5 4 3 2
P27 1.213,26 1716 1514[1312 11 10{1110 9 8 6 5 4 3
P28 1.261,79 17 16 151413 12 11{1211 10 9 7 6 5 4
P29 1.312,26 17 16/1514 13 12{1312 11 10; 8 7 6 5
P30 1.364,75 17|16 15 14 13(1413 1211/ 9 8 7 6
P31 1.419,34 1716 15 141514 13 12{10 9 8 7
P32 1.476,12 17 16 15{16 15 14 13{1110 9 8
P33 1.535,16 17 16|17 16 15 141211 10 9
P34 1.596,57 17| 17 16 151312 11 10
P35 1.660,43 17 16/14 13 12 11
P36 1.726,85 17115 14 13 12
P37 1.795,92 1615 14 13
P38 1.867,76 1716 15 14
P39 1.942,47 17 16 15
P40 2.020,17 17 16
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(A que se refere o Art. 9° da LEI 561/2009)

ANEXO VI

(ANEXO VII da Lei 406/2007)
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS SUPERIOR
PADRAO SALARIAL RS 1.726,85

Nivel Nivel Nivel Nivel
Classe | Padriio Valor Lo v 1 [ m v [ JoJmv] s Jofonv
Piso H P36 1.726 85 1
P37 179592 | 2 1
P38 186776 | 3 2 1
Piso 1 |P39 100247 | 4 3 2 1 1
P40 202017 | 5 4 3 2] 2 1
P41 210098 | 6 5 4 33 2 1
PisoJ |P42 218502 | 7 6 5 4 4 3 2 1] 1
P43 227242 | 8 7 6 5 5 4 3 2 21
P44 236331 | 9 8 7 6 6 5 4 3 3 2 1
P45 245785 (10 9 8 7117 6 5 4 4 3 2 1
P46 255606 |11 10 9 8 8 7 6 5| 5 4 3 2
Piso L [P47 265841 |1211 10 9 9 8 7 6 6 5 4 3 1
P48 276474 1312 11 10/10 9 8 7 7 6 5 4 2 1
P49 287533 (1413 2 /1m0 9 8 8 7 6 5 3 2 1
P50 209035 (1514 13 12|12 11 10 9 9 8 7 6 4 3 2 1
Ps1 310996 (16 15 14 1313 12 11 10{10 9 8 7| 5 4 3 2
P52 323436 |17 16 15 1414 13 12 11|11 10 9 8 6 5 4 3
Ps3 3.363,73 17 16 1515 14 13 12[12 11 10 9 7 6 5 4
P54 3.498,28 17 16|16 15 14 1313 12 11 100 8 7 6 5
P55 3.638,21 17117 16 15 141413 12 11 9 8 7 6
PS6 3.783,74 17 16 15|15 14 13 12{10 9 8 7
P57 3.935,09 17 16|16 15 14 13(11 10 9 8
P58 4.092,49 1717 16 15 1412 11 10 9
P59 4.256,19 17 16 1513 12 11 10
P60 4.426,44 17 16| 14 13 12 11
P61 4.603,50 1715 14 13 12
P62 4.787,64 16 15 14 13
P63 4.979,15 17 16 15 14
P64 5.178,31 17 16 15
P65 5.385,44 17 16
P66 5.600,86 17
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