PREFEITURA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de S3o Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, fago
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEIN® 562/2009

DISPOE
MUNICIPAL  N°
PROVIDENCIAS.

SOBRE

DE S40 ROQUE DO CANAA ~ ES

ALTERACOES
407/2007

saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores Municipais da Area da Sailde, os cargos,

conforme quadro abaixo:

Carga . o
Grupo Classe Cargos CBO | Horsria Escolaridade Minima para
ocupacional Ingresso
Semanal
Superior em Enfermagem,
L Enfermeiro 2235 | 40 Horas | registro no respectivo
conselho.

GRUPO Curso Superior em Medicina,
SUPERIOR DE Registro  no  respectivo
SERVICOS DA Conselho, Titulo de

AREA DA Médico Auditor em especializagdio em Auditoria
& H . L 2231 |20 Horas |em Servigos de Salde owu
SAUDE Saude Publica . .
Administraciio Hospitalar e
Servigos de Saide concedido
pelas Sociedades Médicas,
com registro no CRM.

Art. 2°. O Art. 78 da Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar

com a redagéo:

Art. 3°. Ficam criadas, na Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores Municipais da Area da Saiude as vagas nos

“Art. 78 - Ficam extintos, quando vagarem, os atuais cargos de Auxiliar
de Enfermagem/36 horas, Médico Plantonista/24 horas e Enfermeiro/36

horas passando a fazer parte do grupo especial em extingdo (Anexo I1I).

Pardgrafo Unico - ...........ccccocee.

seguintes cargos, conforme quadro abaixo:

N T

putir? = el
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Quant, Carga . .
Ocl?;:ggnal Classe de Cargos CBO | Hordria Escolarldla de Minima para
Vagas Semanal figresso
L 03 Enfermeiro 2235 | 40 Horas | Superior em Enfermagem, registro
no respectivo conselho.
Curso  Superior em Medicina,
Registro no respectivo Conselho,
Titulo de especializagio em
GRUPO u o1 Médico Auditorem | o531 | 0 oras | Auditoria em Servigos de Saude ou
SUPERIOR Saude Pablica Administragiio Hospitalar ¢ Servigos
DE de  Satde concedido  pelas
SERVICOS Sociedades Médicas, com registro
DA AREA no CRM.
DA SAUDE Curso Superior em Medicina,

Registro no respectivo Conselho,
residéncia reconhecida pelo MEC
H 01 Médico Ginecologista | 2231 | 20 Horas |efou  Curso  de especializagio
concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na
area de ginecologia.

Art. 4° - Ficam extintas, na Lei Municipal 407, de 12’ de junho de 2007, Plano de
Cargos, Carrciras ¢ Remuneragdo dos Servidores Municipais da Area da Saude as vagas no
segninte cargo, conforme quadro abaixo:

Carga . -
Grupo Ocupacional | Classe Quant. de Cargos CBO | Horaria Escolaridade Minima para
Vagas Ingresso
Semanal
GRUPO SUPERIOR Curso Superior em
l?E SERVICOS{ DA ] 3 Enfermeiro 2235 | 36 horas |Enfermagem, Registto no
AREA DA SAUDE respectivo Conselho.

Art. 5°. O Art. 4° da Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagdo:

VI- padrdo dos cargos de provimenio efetivo: € o conjunto de
vencimentos bdsicos para a jornada de trabalho de no maximo 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, expressos em niimeros de 1 a 17 em conformidade com a
Tabela Financeira;

Art. 6°. O Art. 51 da Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar
com a redagéo:

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, composta de 17

(dezessete) padrbes de vencimentos, conforme a tabela de veneimento
constantes do anexo VI e VII desta Lei. N
[ )
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Art. 7°. O Art. 52 da Lei Municipal 407, de 12 de junho de 2007, passa a vigorar

com a redagio:
“Art. 52. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissdo e em quadro especial de cargos, deverd ser efetuada
anualmente, por lei especifica, tendo como data-base o més de janeiro e
sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da

Constituicdo Federal”

Art. 8°. Os Anexos L, IL I11, IV, VI e VII da Lei Municipal n.® 407/2007, passam
a vigorar conforme os Anexos I, II, IIL, IV, V ¢ VI, respectivamente, desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S0 Roque do Canad, 23 de novembro de 2009
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ANEXO I
(A que se refere o Art. 8° da Lei 562/2009)
(ANEXO I da Lei 407/2007)

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Agente de Combate a Endemias

CBO - 5151

CcODICO: B

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

¢ .

2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Desenvolver agdes de vigilancia em saide;
Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengéo de doengas;

Encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e situagdes, objeto
de vigilancia;

Realizar agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
periddicas;

Realizar controle quimico de vetores, roedores ¢ outros agentes de doengas e agravos em
iméveis no Municipio;

Realizar captura ¢ recolhimento de animais domésticos no Municipio;
Executar a contengfio ¢ manipulagéo de animais domésticos para procedimentos veterinanos;
Auxiliar na realizagiio de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia;

Realizar atividades de mutirfio de limpeza e higienizagdo de locais € equipamentos utilizados
nas a¢des de prevengio e controle das zoonoses;

Participar de ac8es e campanhas de imunizag#o, inclusive animal, no Municipio;

Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugfio das atividades principais
descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apos concluida a jornada diaria;

Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

Manter os veiculos utilizados em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua
conservacao,

Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua ¢ 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito ercebido;
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16. Exercer atividades de vigilancia, preven¢fio e controle de doengas ¢ promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local.

17. Registrar as informag&es referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos;

18. Seguir seu itinerdrio de trabalho conforme estabelecido pela coordenagéo municipal da
Vigilancia Ambiental;

19. Utilizar corretamente o equipamento de protegéo individual;
20. Repassar ao supervisor os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

21. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

22. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestagdo de servigo relacionados a
satide publica aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do
indidual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a
necessidade de visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevengéo
de doengas e promogdo da saide, por meio de ages educativas nos domicilios ¢ nas
comunidades sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Ensino médio, dominio da legislagdo referente 2 Vigilancia
Epidemiolégica, ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo uso de uniforme ¢ equipamento de protegfio individual;

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢éo;

i

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAOQ: Sccretaria Municipal de Satde
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CARGO: Agente Fiscal Sanitario

CBO - 3522

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.
11.

12.

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o©
cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislagdo em vigor;

by

Proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condi¢des de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos ¢ das pessoas que
manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdi¢fio da venda de alimentos improprios ao consumidor;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagiio e coletando material para posterior analise;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando
a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade
técnica;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral,
cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumagdes,
exumagcdes, translagdes e cremagdes;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragio de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢des inerentes a fungfo;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria;

Providenciar a interdi¢fo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do
Municipio;

Zelar pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag&o dos demais;
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13. Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa,
infrac¢do, interdig#o, entre outros;

14. Proceder apreensdo e inutilizagdo e coleta de amostras para analise, efetuando embargos,
interdi¢des, notificar, intimar, autoar, interditar e adverter, praticar a intervengdo
administrativa prevista na legislacfio de consumo e servigo;

15. Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo e
Servigos

16. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagdo a outros servigos de satde para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulacdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos,

17. Cumprir o cédigo de ética da profissfio no exercicio de suas atividades;

18. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

19. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestacio de servigo relacionados a
satide publica aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protegdo
indidual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se pericdicamente, visto a
necessidade de vistorias, bem como exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite,
em estabelecimento ou casa de diversdo sujeita ao controle e vistoria do poder fiscal ¢ de policia
administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Imstrucio: Ensino médio, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”,
dominio na legislagio referente a vigilancia sanitéria.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protegdo individual;
2. Pelo servigo executado; |

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢do;
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4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude
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CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario - ACD

CBO -3224

CODICO: B

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

2. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informagdes odontologicas;

3. Informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

4. Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-
los, quando necessdrio;

5. Atender os pacientes, procurando identificé-los, averiguando as necessidades ¢ o histérico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminhé-los ao
Cirurgiio Dentista;

6. Proceder a desinfecgfio e A esterilizagio dos materiais e dos instrumentos utilizados no
consultdrio;

7. Revelar e montar radiografias intra-orais;

8. Preparar o paciente para o atendimento,

9. Auxiliar o Cirurgidio Dentista ¢ o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente ¢ no
preparo do material a ser utilizado na consulta;

10. Instrumentar o Cirurgifio Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

11. Promover o isolamento do campo operatorio;

12. Manipular materiais de uso odontolégico;

13. Auxiliar na aplicagdio de métodos preventivos para controle de carie dental;

14. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientagdes recebidas;

15. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

16. Zelar pela assepsia, conservagdio e recolhimento de material mantendo o equipamento
odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

17. Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios ¢ das dependéncias do local
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18. Providenciar a distribui¢fio e a reposigio de estoques de medicamentos, de acorde com
orientagdo superior;

19. Colaborar na orienta¢fio ao publico em campanhas de prevencio & cérie;

20. Auxiliar na identificagdo dos principais problemas de satde bucal de determinada populagéo.
através de diagndsticos epidemioldgicos entre outros, identificando grupos e areas de risco e
contextualizando o processo de saude e doenga bucal;

21. Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de saiude, promovendo a
interdisciplinaridade na equipe;

-2
2

. Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata;

23. Fazer uso de microcomputador para organizagdo de arquivos eletrénicos e digitagdo de
comunica¢io quando necessario;

24. Solicitar, estocar, observando as condi¢des para a preservagio dos materiais odontologicos,
controlando o nivel de estoque e prazos de validade, informando ao superior imediato as
necessidades;

25, Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios:
26. Cumprir o cédigo de ética da profiss@o no exercicio de suas atividades;

27. Desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

28. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
220 (duzentas € vinte) horas mensais, podendo ser exigido a prestagdo de servigo relacionados a
saude pablica & noite, aos sabados, domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de
protecdo indidual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengio de doengas e promogio da saude. por
meio de a¢Ses educativas nos domicilios e nas comunidades sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruciio: Ensino médio e Curso de Qualificagio Profissional de Auxiliar de
Consultério Dentario, promovido pela Associagdo Brasileira de Odontologia, com duragio
minima de 600 horas, Registro no respectivo consetho.

RESPONSABILIDADES: 4“_

1. Pelo uso de uniforme e equipamento de protegdio individual
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2. Pelo servigo executado;
3. Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposigio;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide
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CARGO: Auxiliar de Enfermagem

CBO - 3222

CODIGO: D

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

R

oL =N N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

Receber, registrar, verificar temperatura, pulso, respira¢do e encaminhar pacientes para
atendimento médico;

Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de
servigos auxiliares de enfermagem,

Auxiliar nos servigos de enfermagem,;

Fazer curativos, de acordo com a orientagdo recebida;

Atender sob supervisfo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescri¢cdes médicas;
Verificar temperatura, pulso e respirago e anotar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisio;

Aplicar vacinas;

Transportar ou acompanhar pacientes;

. Preparar pacientes para atos cirurgicos ¢ outros sob supervisio;

Atender isolamento, de acordo com instrugdes recebidas, prestar socorros de urgéncia;
Realizar atividade simples de lactario e bergario;

Promover e fazer a higieniza¢sio de doentes sob superviséo;

Orientar individualmente o paciente, em relagio a sua higiene pessoal;

Pesar e medir pacientes;

Augxiliar o paciente a alimentar-se quando solicitado;

Registrar ocorréncias relativas a doentes;

Coletar materiais para exames de laboratorio;

Preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e inje¢des;

Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;
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22.
23,
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.

42. Cumprir o codigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
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Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guarda de materiais cirirgicos ¢ outros;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes;

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segOes de enfermagem;
Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

Participar de programas de educagfo sanitdria;

Participar do ensino ou cursos para Auxiliares de Enfermagem;

Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua superviséo;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio;

Realizar Controle hidrico;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio;

Efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico.

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
a) Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se.

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipe e de dependéncia de unidades de
sande.

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pos-morte.

Participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —~ SISVAN para criangas €
gestantes, verificando peso ¢ estatura, preenchendo graficos para a elaboragdo de mapas
estatisticos de baixo peso e recuperados.

Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes ¢ seus familiares, ndo
prescindindo de igual tratamento;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagfio a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Requinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque §o Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE S/f O ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

43, Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho:

44, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 44 (quarenta e¢ quatro) horas semanais ¢ 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, podendo ser exigido a prestagio de servigo relacionados & satde publica aos
sdbados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantSes de acordo com a escala
organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protegdo indidual.

Grupo especial (em extingfio): Jornada de trabalho: maximo 36 (trinta ¢ seis) horas semanais
e 180 (cento e oitenta) horas mensais, podendo ser exigido a prestagfio de servigo relacionados &
saude publica aos sabados, domingos ¢ feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com
a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do indidual.

Especial: Desenvolver ¢ executar atividades de preven¢io de doengas e promogdo da satude, por
meio de a¢des educativas nas comunidades sob supervisio competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
1dade Minima: 18 anos

Grau de Instruciio - Ensino médio e habilitacio para desempenho da fungdo. registro no
COREN.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de uniforme e de equipamentos de protegéo individual;

[

Pelo servigo executado;
3. Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua disposi¢éo;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA ~ ES
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CARGO: Auxiliar Técnico de Laboratério

CBO: 3242

CODICO: E

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

A

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagfio, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos
especificos;

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos;
Proceder 4 limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e matetiais dos laboratérios;
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;

Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

Utilizar recursos de informatica;

Coletar, receber e distribuir material biolégicos de pacientes;

Preparar amostra do material biologico e realizar exames. conforme protocolo;
Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar, checar, calibrar e fazer manuteng3o corretiva dos equipamentos;
Administrar e organizar o seu local de trabalho;

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga;

Mobilizar capacidade de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto  coleta do material bioldgico.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente ¢ familia em relag@io a outros servigos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais e
220 (duzentas e vinte) horas mensal. A prestagfo de servigo aos sabados, domingos e feriados,
sujeitos ao uso de equipamento de protegfo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de promogio da saide, por meio de agdes
educativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instru¢iio: Ensino Médio.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de protegéo individual

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO - Enfermeiro

CBO - 2235

CODICOS - L - 40 (quarenta) horas

J — 36 (trinta e seis) horas

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides
com vistas a preservagio e recuperag¢do da saude individual ou coletiva;

Elaborar plano de enfermagem;
Executar diversas tarefas de enfermagem, monitoragio e aplicagfio de respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, aplicagio de didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilages, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Supervisionar o preparo do paciente, o material ¢ o ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizagfio dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

Adaptar aos métodos terapéuticos que lhe s#o aplicados, realizando entrevistas;

Fazer estudos ¢ previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigo e atribuigdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes ¢ de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servigos de
enfermagem,;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des
legais;

Desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes,
roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos;

a0 ao

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em rela
paciente, anotando-as em fichério apropriado;
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14. Preparar relatério geral, para documentar a evolugio da doenga e possibilitar o controle da
saude;

15. Realizar as atividades correspondentes ds dreas prioritdrias de internagfio na ateng@o basica.

16. Supervisionar e coordenar ages para capacitagio dos Auxiliares de Enfermagem com vistas
ao desempenho de suas fungdes.

17.No nivel de suas competéncias, executar assisténcia béasica e ag¢des de Vigilancia
Epidemioldgica ¢ Sanitaria;

18. Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes;
19. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

20. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
indicag#o para a continuidade da assisténcia prestada;

21. Realizar procedimentos de enfermagem, conforme protocolo estabelecido nos programas do
Ministério da Saude, e as disposi¢des legais da profissio;

22. Registrar em formuldrios proprios a produgfo e os relatorios dos sistemas de informagdo
implantados no municipio;

23. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagdio a outros servigos de saide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

24. Cumprir o cédigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;

25. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

26. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais,
podendo ser exigido a prestagfio de servigo relacionados a saude publica aos sabados, domingos
e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso
de equipamento de protegdo indidual.

Grupo especial (em extingdo): Jornada de trabalho: miximo 36 (trinta e seis) horas semanais
e 180 (cento e oitenta) horas mensais, podendo ser exigido a prestagéo de servigo relacionados a
satide publica aos sabados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com
a escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de prote¢do indidual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengio de doengas ¢ promogio da saude, por
meio de agdes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio: Curso Superior em Enfermagem, Registro no respectivo conselho.
RESPONSABILIDADES:

1. Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

2. Pelo servigo executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigédo;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

LOTACAOQ: Sccretaria Municipal de Satde

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do Cana — ES
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CARGO: Farmacéutico

CBO - 2234

CcODICO: L

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicologicas;

3. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relago 4 compra de medicamentos;

4. Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigildncia sanitaria;

5. Planejar e coordenar a execugo de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

6. Coordenar o consumo e a distribuigio dos medicamentos;

7. Elaborar ¢ promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribui¢dio, dispensagéio e controle de medicamentos pelas
unidades de saide;

8. Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

9. Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagio;

10. Realizar treinamentos € orientar os profissionais da area,

11. Dispensar medicamentos ¢ acompanhar a dispensagao realizada por servidores subordinados,
dando orienta¢#o necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

12. Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocantc a medicamento a serem
utilizados;

13. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

14. Fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

15. Executar manipulagfo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura ¢ conservagio;

16. Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receitudrio médico,

17. Elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
do estabelecimento, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo,

18.

Dispensar medicamentos, informando de forma clara e compreensiva, sobr

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sio Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) ¢1.612.865/0001-71 S&o Roque v Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de administra¢io dos medicamentos e alertar para possiveis reagdes adversas;

19. Orientar sobre os perigos da auto-medicagfo;

20. Participar ativamente em programas educacionais de saide publica, promovendo o uso

21,
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.

31.

racional de medicamentos;
Manter-se atualizado para uma adequada prestagio de servigos de qualidade;
Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislagio pertinente;

Coletar e registrar ocorréncias de reagdes adversas e efeitos colaterais relativos ao uso de
medicamento, informando & autoridade sanitéria local;

Orientar o usuério sobre os cuidados e guarda dos medicamentos, especialmente os
termoléabeis e aqueles sob controle especial (psicotropicos ¢ entorpecentes).

Gerenciar os Sistemas de Informagio de acompanhamento dos recursos da assisténcia
farmacéutica.

Realizar procedimentos em conformidade com as disposigdes legais da profissao;
Utilizar recursos de informatica;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagdo a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Cumprir o c6digo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas dirias, maximo 40 (quarenta) horas semanais e
200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a prestagdio de servico relacionados a saude
piblica aos sibados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantGes de acordo com a
escala organizada, sujeitos ao uso de equipamento de proteéo indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio: Curso superior em Farmécia, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1.

Pelo uso de equipamento de prote¢éo individual,
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2. Pelo servigo executado,
3. Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua disposicéo;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Fisioterapeuta

CBO - 2236

CODICO: 1

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11

Realizar promogdo, tratamento € a recuperagio da saude de pacientes mediante a aplicagdo
de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita-los a suas atividades normais da vida
didria;

Participar de equipes multiprofissionais da atengfio basica destinadas a planejar,
implementar, controlar ¢ executar politicas, programas, pesquisas € cursos voltados para a
educagdio, prevenciio e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual.

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar ¢ executar tratamento de afec¢des reumdticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cercbrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar
a movimentagio ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulagdo sanguinea;

Efetuar aplicagio de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de
bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio ¢ outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas € projetos em sua
4rea de atuagio e propor medidas para captagéo destes recursos bem como acompanhar € ou
participar da execugdo dos programas e projetos supervisionado e controlando a aplicagfo
dos recursos.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente ¢ familia em relago a outros servigos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Cumprir o cbdigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
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12. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

13, Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

14. Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagio de processos que levem a incapacidade
funcional,

15. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 06 (seis) horas didrias, 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento ¢
cinquenta) horas mensais, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos,
relacionados a satide publica, em sédbados, domingos e feriados.

Especial: E desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogéo da saude,
por meio de agdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugio: Curso superior em fisioterapia, Registro no respectivo conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de prote¢do individual;

2. Pelo servigo executado;
3. Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposi¢&o;
4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Médico Auditor

CBO - 2231

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
ambulatoriais ¢ de urgéncia e emergéncia no A&mbito municipal;

analisar fichas clinicas, prontudrios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar
o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;

avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude
disponibilizados & populagéo no dmbito técnico e cientifico;

emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano municipal de satde, programas anual de
sadde e pacto de indicadores;

solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atividades;

recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem
mal o usuario do Sistema Unico de Saide;

atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisigBes nos prazos preestabelecidos pelo
Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unifo, Sistema
Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes;

Participar do processo de assessoramento quanto a aplicagio dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular ¢ automética (fundo a fundo) e por convénios;

Participar do processo de monitoramento e avaliagio das a¢des de vigilncia em saude,
realizadas no territorio municipal, por intermédio de indicadores de desempenho, envolvendo
aspectos epidemioldgicos € operacionais;

Averiguar a atualizagdo do sistema nacional de cadastro de estabelecimentos e profissionais
de satde no seu territério, segundo normas do ministério da satude;

Assessorar protocolos de regulagfio de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais, estaduais e regionais;

Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonéncia com 0s protocolos ¢
diretrizes nacionais e estaduais;

Controlar a referenc1a a ser reahzada em outros mun101plos de acordo com a programagao
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

quando couber;
Executar o controle do acesso do seu municipe no 4mbito do seu territério;

Auxiliar na elaboragfio de contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de
contratagdo de servigos de saude e em conformidade com o planejamento ¢ a programagéo
pactuada e integrada da atengfio a satde;

Participar do processo de monitoramento e fiscalizagdo dos contratos e convénios com
prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;

Monitorar e fiscalizar a execucdo dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por
meio das agdes de controle ¢ avaliagdo hospitalar ¢ ambulatorial;

Participar do processo a avaliagdo das agdes de saide nos estabelecimentos de satde, por
meio de analise de dados e indicadores e verificagdo de padrSes de conformidade;

Participar da implementagio da auditoria sobre toda a produgdo de servigos de saide,
publicos e privados, sob gestdio municipal, tomando como referencia as agdes previstas no
plano municipal de satide e em articulagdo com as agdes de controle, avaliacdo e regulagédo
assistencial;

Realizar auditoria assistencial da produgdo de servigos de satde, publicos e privados, sob
gestdo municipal;

Assessorar a Secretaria Municipal de Satde nos processos de pactuagio de indicadores de
satde junto as demais esferas de governo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais ¢ 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sibados, domingos ¢
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.

Proibigdes:

1.

S

Divulgar suas observagdes, conclusdes ou recomendagdes, salvo por justa causa ou dever
legal;

Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos c/ou terapéuticos
solicitados;

Transferir sua competéncia a outros profissionais, mesmo quando integrantes de sua equipe;
Ser proprietario, socio ou acionista de unidade hospitalar privada;
Exercer atividade profissional na unidade por ¢le fiscalizada,

E demais proibi¢es elencadas na lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA~ O ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, Titulo de
especializagiio em Auditoria em Servigos de Saude ou Administragdo Hospitalar e Servigos de
Satide concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servigo executado;
2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo,

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Rogquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71




PREFEITURA MUNICIPAL DE S40 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Clinico Geral

CBO - 2231

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11
12.

13.

Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;

Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatorios de exames ¢ 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio unico;

Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;

Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizagdo de exames principais,
subsididrios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagnostico
médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados ¢ habilitados;

Realizar procedimentos clinicos, cirtrgicos ou quaisquer outros com finalidade diagnostica,
profilatica, terapéutica ou de reabilitagio que impliquem em algum procedimento diagnoéstico
ou terapéutico;

Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua 4rea de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;

Acompanhar, assessorar, avaliar ¢ controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

Indicar e executar medidas de reabilitagio em pessoas prejudicadas por enfermidades;
Exercer a dire¢fo de servigos médicos;

Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servi¢os médicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

Prestar atendimento ao escolar;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegiio da salide, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas ¢ procedimentos para fins de
diagndsticos;
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29,
30.

31.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagfio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo
pelo acomparthamento do usuério;

Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente;

Fazer exames médicos necessarios para fins de ingresso de servidores publicos desde que
devidamente capacitado e habilitado.

Fazer a verificagdo de 6btos;
Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado ¢ habilitado;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Saude;

Coletar e avaliar dados bioestatistico e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde a populagéo estudada;

Realizar auditorias e perias médicas;

Registrar em formuldrios proprios a produgdo e os relatérios dos sistemas de informagéo
implantados no municipio.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da irea médica;

Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;
Analisar, processar e atualizar dados;

Realizar a¢des educativas de promogdo a satde e prevengio de doengas;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagfio a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulaces dos servigos para garantir a eficicia dos
encaminhamentos;

Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperat
com os colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sibados, domingos e

feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegfo individual.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Especial: Desenvolver e executar atividades de preveng@o de doengas e promogéo da satide, por
meio de a¢des educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
em Clinica Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializagdo concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no CRM na drea de Clinica Médica

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servigo executado;
2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢&o;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Ginecologista
CODICO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Tratar de afecgSes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saude;

Examinar o paciente fazendo inspegdo, apalpagio e toque, para avaliar as condigdes gerais
dos orgéos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio ¢
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecg3es genitais e orientagfo terapéutica;

Executar bidpsia de érgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagnéstico ¢ a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesBes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair orgéos ou formagdes patologicas;

Participar da equipe de saide publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevengdio do céncer ginecologico ¢ das mamas ou de¢ outras doengas que
afetam a drea genital;

Colher secrecdes vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial;

Atender gestantes que procuram a unidade de saide do municipio, realizando o pré-natal
conforme protocolo e assistindo também ao puerpério;

Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito na
forma da Lei Municipal;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragio e/ou adequacio de normas ¢ procedimentos
operacionais, visando & melhoria na qualidade de agSes de saude prestadas nos servigos da
rede publica municipal.

Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatérios de exames ¢ os
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuério unico;

Contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente;
Registrar em formuldrios proprios a produgfo e os relatorios dos sistemas de informagéo

implantados no municipio.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

15. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente ¢ familia em relagio a outros servigos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

16. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

18. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 04 (quatro) horas diérias, 20 (vinte) horas semanais ¢ 100 (cento)
horas mensais, o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengio de doengas e promogdo da saude, por
meio de a¢Ses educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC e/ou curso de especializagio, concedido pelas Sociedades
Meédicas, com registro no CRM na area de ginecologia.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

3. Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente 4 sua disposigdo;

4. T demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Pediatra

CODICO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1.

10.

1.
12.

Prestar assisténcia médica especifica ds criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude;

examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagBes ¢ percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias ¢
malformaces congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer
diagndstico;

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo € oulros
cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento €
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagio, infecgdes,
parasitoses € prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas,

Tratar lesdes, doencas ou alteragdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a
recuperagdo da saude;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagiio de planos, programas e projetos de saude
plblica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegéo e
recuperacdo da satide fisica e mental das criangas;

Participar, o Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando ¢leito na
forma da Lei Municipal;

Fazer verificagio dos Obitos infantis;

Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagéo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de ag3es de saide prestadas nos servigos da
rede pablica muncipal.

Elaborar a historia clinica (histéria da doen¢a ¢ anamnese), relatorios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontudrio unico;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

Registrar em formularios proprios a produgéo ¢ os relatérios dos sistemas de inform
implantados no Municipio.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque dg Canad — ES




PREFEITURA MUNICIPAL DE 840 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

13. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente ¢ familia em relagdio a outros servigos de satide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

14. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais ¢ 100 (cento)
horas mensais, o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos ¢
feriados, bem como o uso de uniforme ¢ equipamento de protegdo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogéo da saude, por
meio de agdes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC efou Titulo de especializagio, concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na area de Pediatria.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo uso de uniforme e equipamento de protego individual.

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposi¢do;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S0 Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Plantonista

CBO: 2231

CODICOS: G1 — 12 (doze) horas

K — 24 (vinte e quatro) horas

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

l.

10.
11.
12.

13.

Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia incluindo o
atendimento ambulatorial;

Atender qualquer alteragio organica, psiquica ou de integridade fisica, subita ¢/ou recente
que venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou
fisiologica e o estado geral do paciente;

Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;

Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga ¢ anamnese), relatérios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario unico;

Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos ¢ complementares visando ao diagnostico de
enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico;

Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizag@o de exames principais,
subsidiarios ¢ complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagnostico
médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;

Realizar procedimentos clinicos, cirtrgicos ou quaisquer outros com finalidade diagnostica,
profilatica, terapéutica ou de reabilitagdo que impliquem em algum procedimento diagndstico
ou terapéutico;

Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua drea de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;

Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

Indicar ¢ executar medidas de reabilitagio em pessoas prejudicadas por enfermidades;
Exercer a diregiio de servigos médicos;

Planejar, executar, controlar, supervisionar ¢ auditar servigos médicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saide, prevenglo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familtas em
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

14. Realizar atividades de demanda espontinea ¢ programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnoésticos;

15. Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

16. Indicar a necessidade de internagfio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuério;

17. Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente;
18. Fazer a verificagfo de dbtos;

19. Participar e/ou precidir junta médica;

20. Coordenar atividades auxiliares de servigos de satde;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitirios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude a populacdio estudada;

22. Registrar em formulérios proprios a produgdo e os relatérios dos sistemas de informacéo
implantados no municipio;

23. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

24. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes;
25. Analisar, processar ¢ atualizar dados;

26. Realizar a¢des educativas de promogdo a satide e prevengéo de doengas;

27. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagéio a outros servigos de saide para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

28. Cumprir o cddigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

29. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

30. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 12 (doze) horas semanais e 60 (sessenta) horas mensais. O
exercicio do cargo exige o trabalho de 12 horas ininterupidas, diurnas ou noturnas, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegido individual

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sfo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sd0 Roque

do



aw )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instru¢do: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho e
experiéncia profissional de 02 anos na area de urgéncia e emergéncia no atendimento de adultos
€ criangas.

Grupo especial (em extingido):

a) Jornada de trabalho: maximo 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais e 120 (cento ¢
vinte) horas mensais. O exercicio do cargo exige o trabalho de 24 horas
ininterupitas, diurnas e noturnas, aos sabados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.

b) Grau de Instrugdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo
Conselho e experiéncia profissional de 02 anos.

RESPONSABILIDADES:
1. Pelo servigo executado;
2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢3o;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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CARGO: Médico Veterindrio

CBO - 2233

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Inspegdo em estabelecimentos que comercializem produtos agropecudrios;

2. Inspecionar e orientar todos 0s expositores que estejam participando de feiras livres, leilSes e
outros eventos, para que todos os animais presentes no local estejam acompanhados dos
atestados e exames fornecidos por médico credenciado;

3. Estar inteirado nas normas legais a que estdo sujeitas as pessoas fisicas e juridicas, relativas
a sua area de atuagdo;

4. Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes;

5. Preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Municipal, nas agbes em que o
municipio julgue como parte;

6. Ministrar ¢ participar de seminarios, cursos ¢ treinamentos;

7. Realizar atividades de manutenciio em canil publico e eutanasia de animal, ou seu
encaminhamento para outro municipio;

8. Exercer suas atividades dentro dos mais elevados preceitos técnicos ¢ éticos;

9. Organizar comissdes destinadas a discussio e estudo de assuntos relacionados com a
atividade do médico veterinario;

10. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protegdo sanitdria, aplicando
conhecimentos ¢ métodos para assegurar a satide da comunidade;

11. Executar a¢des de controle de zoonose, de vigilancia em saude, de educagdo em saude ¢
aplicar a penalidades previstas em legislagiio especifica, em fungdo de situagGes de risco a
saude individual e coletiva;

12. Promover a fiscalizagfo sanitdria nos locais de produgfo, manipulagfo, armazenamento €
comercializagio dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;

13. Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliaghes
epidemiolégicas e realizando programas para possibilitar a erradicagdo dessas doengas;

14, Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

15. Participar do planejamento e execugdio e campanhas educativas no campo da satde pu

16. Coordenar campanhas de vacinagdo animal, bem como captura;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

17. Planejar e desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecudria ¢ a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes
para fornecer a sanidade ¢ a produtividade do rebanho;

18. Realizar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, assegurando a samidade individual e coletiva desses animais,

19. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise anatomopatolégica,
histopatolégica, hematoldgicae himunolégica, visando estabelecer o diagnéstico e a
terapéutica indicada;

20. Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patologicos, laboratoriais antes a post-mortem para proteger a saide
individual e coletiva da populagéo.

21. Promover a fiscalizag¢fo sanitaria nos locais de produgio, manipulagdo, armazenamento ¢
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco™, fazendo cumprir a legislagfo pertinente;

22. Desenvolver programas de pesca e psicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conserva¢io e industrializagio dos mesmos para incrementar a exploragdo econdmica e
melhorar os padrdes de alimentagdo da populagio;

23. Proceder ao controle de =zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagfo
epidemiolégica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, possibilitando a profilaxia
das doengas;

24. Cooperar para um trabalho integrado;
25. Executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais ¢ 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sibados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a
necessidade de visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevengado
de doengas ¢ promogio da saude, por meio de agdes educativas nos domicilios e nas
comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruciio: Curso Superior em Medicina Veterindria, Registro no respectivo Conselho.
RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;
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2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢ao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: Odontologo

CBO: 2232

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Fazer registros e relatérios dos servigos executados;

2. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

3. Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizagdo, formulagdo,
elaboragiio ¢ execugdo de trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de
afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial;

4. Utilizar processos laboratoriais, radiogréficos, citologicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saiide bucal;

5. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

6. Realizar a atengdo integral em salide bucal (promogdo e protegio da saude, prevencdo de
agravos, reabilitagdo e manuten¢iio da satde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolutividade;

7. Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio ¢ o segmento do tratamento;

8. Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente do THD e ACD;

9. Realizar supervisio técnica do THD e ACD;

10. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para 0 adequado funcionamento da
Unidade de Sauide;

11. Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou
emergencial;

12. Realizar auditorias e pericias odontolégicas;

13. Adotar medidas de precaugio universal de biosseguranga nos locais de trabalho;

14. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagio ¢
manutencgio de equipamentos e materiais para a area de saude bucal;

15. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de satude bucal.

16. Emitir diagnésticos, pareceres, informagdes técnicas € demais documentagd
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Analisar, processar ¢ atualizar dados;

Registrar em formuldrios proprios a produgdo e os relatorios dos sistemas de informagio
implantados no municipio

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o paciente e familia em relagdo a outros servigos de sande para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Cumprir o cddigo de ética da profiss@o no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais.O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos ¢
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevengéio de doengas € promogéo da saude, por
meio de a¢gdes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Habitacdo: Curso Superior em odontologia, Registro no respectivo Conselho

RESPONSABILIDADES:

1.

el

Pelo servigo executado;
Pelo o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.
Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO II
(A que se refere o Art. 8° da LEI 562/2009)
(ANEXO I da Lei 407/2007)
DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
4 E REQUISITO PARA INGRESSO
Grupo Classe | Quant. Cargos CBO | Carga Escolaridade Minima para Ingresso
ocupacional de Horéaria
Vagas Semanal
Agente de Combate 2 Ensino Médio e Dominio da Legislagéo
B > Endemias 3151 | 44 Horas ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo "AB"
’ Ensino  médio, habilitagio  para
: D 9 Auxiliar de Enfermagem | 3222 |44 Horas | desempenho da fungdo, registro no
GRUPO DE CO}.{EN' Y -
APOIO A SAUDE Ensino médio e Curso de Qualificagio
Profissional de Auxiliar de Consultorio
Auxiliar de Consultério Dentario, promovide pela Associagdo
B : Dentario 5729 | 44 Horas Brasileira de Odontologia, com duragéo
minima de 600 horas, Registro no
respectivo conselho.
. Con Ensino Médio, Dominio da Legislagio e
E 2 Agente Fiscal Sanitario 5223 |44 Horas Carteira Nacional de Habilitagdo "AB"
“ Auxiliar Técnico de . .
E 1 . 3242 |44 Horas | Ensino Médio.
Laboratorio
L 3 Enfermeiro 235 |40 Horas Superior em Enfermagem, registro no
respectivo conselho.
GRUPO gt Curso superior em Farmécia, Registro
TECNICO DE L 2 Farmaceutico 2234 | 40 Horas no respectivo Conselho.
SERVICOS DA : : : :
AREA DA 1 1 |Fisioterapeuta 2236 |30 Horas | CUrS0 Superior em fﬁs""erap'a’ Registro
. no respectivo conselho.
. SAUDE
‘ Curso Superior em Medicina, Registro
no respectivo Conselho, Titulo de
. . especializagio em  Auditoria em
H 1 g/;?’lc(l;cc}))%l:?égor em 2231 |20 Horas | Servigos de Saude ou Administragdo
e Hospitalar e Servigos de Saide
concedido pelas Sociedades Médicas,
com registro no CRM.
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CONTINUACAO ANEXO I

{A que se refere o Art. 8° da LEI 562/2009)

(ANEXO Il da Lei 407/2007)

DISTRIBUICAQ DE CARGO POR GRUPQ OCUPACIONAL

E REQUISITO PARA INGRESSO

Curso Superior em Medicina, Registro
no respectivo Conselho, residéncia em

H 5 Médico Clinico Geral 1731 20 cllmca’médlca recor.lhe‘:cida pelo MEC
Horas |e/ou Titnlo de especializagdo concedido
pelas Sociedades Médicas, com registro

no CRM na érea de Clinica Médica .
p Curso Superior em Medicina, Registro
no respectivo Conselho, residéncia
: H 2 | Médico Ginecologista | 2231 | 20 | reconhecida pelo MEC efou Curso de
- Horas | especializa¢do concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no

CRM na drea de ginecologia.

GRUPO Curso Superior em Medicina, Registro
TECNICOS Di no respectivo Conselho, residéncia
SERVICOS D - . 20 |reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de

ARE{\ DA H 2 Meédico Pediatra 2231 Horas | especializagfo concedido pelas

SAUDE Sociedades Meédicas, com registro no

CRM na 4rea Pediatria.
Curso Superior em Medicina, Registro
12 no respectivo Conselho e experiéncia
Gl 14 | Médico Plantonista 2231 Horas profissional de 02 anos na drea de
urgéncia e emergéncia no atendimento
de adultos e criangas.
20 Curso Superior em Medicina
4 H 1 Meédico Veterindrio 2233 Veterinaria, Registro no respectivo
Horas
Conselho
20 Curso Superior em odontologia, Registro
2 Odontdlogo 2232 Horas |no respectivo Conselho.
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ANEXO 111
(A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI 562/2009)
(ANEXO III da Lei 407/2007)
DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

Grupo Classe | Quant Cargos CBO Carga | Escolaridade Minima para Ingresso
ocupacional de Horaria
Vagas Semanal

Curso Superior em Medicina, Registro

K 1 Médico Plantonista 2231 |24 Horas .
no respectivo Conselho.
GRUPO Ensino  meédio, habilitagio para
D 2 | Auxiliar de Enfermagem 3222 |36 Horas | desempenho da fungdo, registro no
~ ESPECIAL
; COREN.
J i Enfermeiro 2235 | 36 Horas Curso  Superior em Enfermagem,

Registro no respectivo Conselho,

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S#o Roque do Canad — ES




: v
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
(A que se refere o Art. 8° da Lei 562/ 2009)
(ANEXO 1V da Lei 407/2007)
TABELA PARA PROMOCAOQO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NIVEL NIVEL DE CAPACITACAG | CARGA HORARIA DE CAPACITACAQ
B [ Exigéncia minima do cargo
Il Curso técnico
11 Curso superior
v Curso de pos-graduagio.
D I Exigéncia minima do cargo
1 Curso técnico

I Curso superior

v Curso de pos-graduachio
E 1 Exigéncia minima do cargo
11 Curso acima de 200 horas
[1I Curso superior
v Curso de pos-graduagio
G/GI/HAIK/L 1 Exigéncia minima do cargo
Curso de pos-graduaglio ndo exigida como
1l requisito minimo
1l Mestrado
1V Doutorado
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ANEXO V (A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI 562/2009

ANEXO V1 da Lei 407/2007)

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS - SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO RS 511,94

Nivel Nivel Nivel Nivel
Classe Padrio Valor I |11 | 111 | ]I I 11 I 111 | v | I l 11 [ 111 | ]I | 11 I IiI 1 IV
B P0S 511,94 1
P06 532,42 2 1 1
P07 553,71 3 2 1 2 1
PO8 575,86 4 3 2 1] 3 2 1
P09 598,90 5 4 3 214 3 2 1
P10 622,85 6 5 4 3] 5 4 3 2
|1 Pl 647,77 7 6 5 4] 6 5 4 3] 1
P12 673,68 8 7 6 5] 7 6 § 4] 2 1
P13 700,63 9 8 7 6| 8 7 6 5] 3 2 1
P14 728,65 10 9 8 7] 9 8 7 6] 4 3 2 1
E PIS 757,80 11 10 9 B|10 9 8 7] 5§ 4 3 2] 1
P16 788,11 12 11 10 911 10 9% 8] 6 5 4 3| 2 1
P17 819,63 13 12 11 10|12 11 10 9 7 6 5 4] 3 2 1
P18 852,42 14 13 12 11|13 12 11 10 8 7 6 5| 4 3 2 1
P19 886,51 15 14 13 12|14 13 12 11| 9 8 7 6} 5 4 3 12
P20 921,98 16 15 14 13|15 14 13 12110 9 8 71 6 S5 4 3
P21 958,85 17 16 15 14|16 15 14 13}J11 10 9% 8| 7 6 5 4
P22 997,21 17 16 15|17 16 15 14|12 11 10 9| 8 7 6 5§
P23 1.037,10 17 16 17 16 1513 12 11 16y 9 8 7 6
P24 1.078,58 17 17 1614 13 12 nj1¢e 9 8 7
P25 1.121,72 17115 14 13 12111 1¢ 9% 8§
P26 1.166,59 16 15 14 13|12 11 10 9
P27 1.213,26 17 16 15 14|13 12 11 10
P28 1.261,79 17 16 1514 13 12 11
P29 1.312,26 17 16|15 14 13 12
P30 1.364,75 17| 16 15 14 13
P31 1.419,34 17 16 15 14
P32 1.476,11 17 16 15
P33 1.535,16 17 16
P34 1.596,56 17
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ANEXO VI (A que se refere o Art. 8° da LEI 562/2009
{ ANEXO VII da Lei 407/2007)
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS SUPERIOR - SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO RS 1.166,59

Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Classe | Padric Valor T njmjv{rJujmv| 1  wan v ju[mavirJoimlvrfofiiniv
Gl | P26 116659 | 1
P27 121325 | 2 1
P28 126178 | 3 2 1
P29 131226 | 4 3 2 1
P30 136475 | 5 4 3 2
P31 141934 | 6 5 4 3
P32 147611 | 7 6 5 4
P33 153515 | 8 7 6 5§
P34 15965 | 9 8 7 6
P35 166042 {10 9 8 7
H [r3 172684 |11 10 9 8] 1
P37 179591 |12 11 10 9| 2 1
P38 186775 |13 12 11 1w 3 2 1
1 P39 194246 J14 13 12 11| 4 3 2 1711
P40 202016 |15 14 13 12] 5 4 3 2| 2 1
P4l 2,009 [16 15 14 13] 6 5 4 3[3 2 1
J P42 218500 |17 16 15 4| 7 6 5 4] 4 3 2 1] 1
K |P43 2,272,460 17 16 15 8 7 6 5[5 4 3 2|2 1 j
P44 2.363,30 17 16| 9 8 7 6|l6 5 4 3|3 2 1 2 1
P45 245783 1710 ¢ 8 7|7 6 5 4/ 4 3 2 113 2 1
P46 2.556,14 1m 16 9 8|8 7 6 5|5 4 3 2|4 3 2 1
L |P47 2.658,39 1211 10 9/ 9 8 7 6/6 5 4 3|5 4 3 2|1
P48 2.764,72 13 12 11 10|10 9 8 7|7 6 5 416 5 4 3|2 1
P49 2.875,31 14 13 12 1t}11 10 9 8| 8 7 6 s/ 7 6 5 413 2 1
P50 2.990,33 15 14 13 12|12 11 10 9{ 9 8 7 6| 8 7 6 5[4 3 2 1
P51 3.109,94 16 15 14 13[13 12 11 10(10 9 8 7[99 8 7 &) 5 4 3 2
P52 3.234,34 17 16 15 14|14 13 12 11)11 10 9 S8j10 9 8 7/ 6 5 4 3
P53 3.363,71 17 16 15[/15 14 13 1212 11 10 9|11 10 9 & 7 6 S5 4
P54 3.498.26 17 16/16 15 14 13|13 12 11 10|12 11 10 % 8 7 6 5
P55 3.638,19 17117 16 15 14)14 13 12 11|13 12 11 107 9 8 7 6
P56 3.783,72 17 16 15[15 14 13 12|14 13 12 nNf10 9 8 7
P57 3.935,06 17 1616 15 14 13|15 14 13 12|11 10 9 8
P58 4.092,47 17(17 16 15 14|16 15 14 13|12 11 10 9
P59 4256,16 17 16 15[17 16 15 14|13 12 11 10
P60 4.426,41 17 16 17 16 15|14 13 12 1
P61 4.603,47 17 17 16(15 14 13 12
P62 4.787.61 1716 15 14 13
P63 4.979,11 17 16 15 14
P64 5.178,28 17 16 15
P65 5.385,41 17 16
P66 5.600,82 17
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