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LEI N° 563/2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAQO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO EFETIVO DE SAO
ROQUE DO CANAA - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado de
Espirito Santo, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 57, inciso V, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos
Profissionais do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Publico do Municipio de Sao
Roque do Canadi, que objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiiitativa
internamente e estrutura de remuneraciio dos 6rgios pablicos municipais, bem como disciplinar
as formas de provimento, progressiao € promogao.

§ 1°. O Regime Juridico dos Profissionais de que trata o “caput” deste artigo
obedece ao Regime Estatutdrio, para disciplinar o vinculo entre o servidor publico € a
administracdo piiblica municipal.

§ 2°. O Regime Previdenciario dos profissionais do Magistério Publico Municipal
¢ o Regime Geral da Previdéncia Social instituido pela Unido.

Art. 2°. Os principios ¢ diretrizes que norteiam o PCCR, com a finalidade de
assegurar a continuidade da a¢fio administrativa ¢ a eficiéncia do servigo publico sdo:

I — universalidade — integram o Plano, os profissionais do magisterio publico da
educacio basica municipal estatutarios, ocupantes dos cargos contidos nesta Lei.

Il — eqiiidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagdes

e deveres;

III — concurso publico — ¢ a tinica forma de ingressar na Carreira dos cargos
publicos;

IV — publicidade e transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes
a este PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

V — isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratorio ison0mico para oS
profissionais com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obrigagbes e deveres.
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VI — moralidade — por esse principio, que assume foros de pauta juridica, a
Administracdo e seus agentes devem atuar observando os padrdes éticos. A Administragdo deve
proceder, em relagdo aos administrados, de forma sincera, sendo-lhe vedado qualquer
comportamento astucioso, que confunda ou dificulte o exercicio do direito por parte do cidaddo.

VII - eficiéncia — trata-se de um principio mais do que desejavel. Eficiéncia
contrapde-se a lentiddo, a omissdo, a negligéncia. A Administragdo Publica deve agir de modo
rapido para produzir resultado que atendam a populagéo.

VIII — impessoalidade — O principio da impessoalidade resume a ideia de que a
Administraciio Publica tem o dever de tratar a todos os administrados sem favoritismo nem
perseguicdo. Interesses particulares ndo podem interferir na atuagao administrativa.

IX - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar € divulgar o pensamento, a arte € o
saber, dentro das idéias da democracia,

| X - Compromisso solidario, assumido entre servidores ¢ gestores em prol da
qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagéo técnica do servidor as necessidades

dos servigos;

Art. 3°. O PCCR tem como missdo fornecer subsidios para gestdo de recursos
humanos do Municipio e os seguintes objetivos:

I — definir as atividades e competéncias inerentes a cada cargo, pela formalizagao
de suas descri¢gdes;

II — estabelecer especificagdes de cargos que definam competéncias essenciais
para o provimento e exercicio das atividades; complexidade e responsabilidades; competéncias
para o desenvolvimento profissional necessdrias a malor eficacia do recrutamento, selegéo,
capacitacdio, desenvolvimento e avaliagdo individual de desempenho;

Il — estabelecer uma estrutura de remunerago baseada em uma tabela financeira
com vencimentos Gnicos por cargo € indicar os critérios para coIre¢ao destes;

IV — indicar a adogfio do Sistema de Acompanhamento € Desenvolvimento dos
profissionais como instrumento de Desenvolvimento Profissional.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para fins da implantagfio do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo —
PCCR considera-se:

I — grupo ocupacional: conjunto de série de classes que guarda semelhanga quanto
3 natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e de atuacéo e qualifica¢des basicas;

II — cargo publico: conjunto de atribui¢des, deveres € responsabilidades cometido
a um servidor publico, com as caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominagédo propria
numero certo e remuneracio a ser pago pelos cofres publicos, compreendendo:
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a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo de provimento em comissio: ¢ aquele de livre nomeagéo e exoncragao,
por decreto do chefe do Poder Executivo ¢ compreende as atividades de diregdo, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em

legislagdo propria;

III — profissionais do magistério: servidores publicos que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, a tais atividades, incluidas as de
direcio ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio, orientagdo ¢ coordenacgio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas
etapas e modalidades, que, por sua condigdo funcional, estejam subordinados as normas
pedagogicas e aos regulamentos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e deste Plano;

IV - docente: Grupo de profissionais do Magistério que auxiliam e desempenham
as atribuicdes de docéncia e também de planejamento coletivo e individual, avaliagdo e pesquisa
no Estabelecimento de Ensino;

V — especialistas da educagdo: Grupo de profissionais do Magistério que
desempenham atribui¢des de coordenagéo, orientagao, superviso, administra¢do, inspego,
planejamento, avaliagdo € assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa no
Estabelecimento de Ensino € na Secretaria Municipal de Educagao;,

VI - estabelecimento de ensino: Unidades Escolares mantidas pelo Poder Piblico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino;

VII - habilitacdo especifica: qualificagdo necessdria a atividade de docéncia e de
especialistas da educagdo, segundo pardmetros da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional e regulamentos expedidos pelos orgdos competentes;

VIII - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo
trabalho com os alunos, correspondendo & 60 (sessenta) minutos cada hora;

IX - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunides pedagogicas, ao estudo, & articulagdo com a comunidade e as
atividades desenvolvidas pelo Estabelecimento de ensino e pela Secretaria de Educacéo,
composta de hora de atividade pedagdgica coletiva, hora de atividade pedagoégica individual e
hora de atividade pedagdgica em local livre, correspondendo a 60 (sessenta) minutos cada hora.

X — série de classes: é o agrupamento de classes disposto em ordem crescente de
complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des, observada a
qualificagio profissional ¢ os demais requisitos exigidos;

XI — descricio das atividades do cargo: é a identificacfo das atribuigdes tipicas de
cada cargo na respectiva classe, compreendendo também as fungoes abrangidas pelo exercicio do

cargo;
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XII - padrdo dos cargos de provimento efetivo: € o conjunto de vencimentos
basicos para a jornada de trabalho de no maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas
semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

XIII — referéncia: é o escalonamento da classe, determinado pelo crescimento
funcional do servidor, representado por simbolo numérico em ardbico, indicativo do valor
monetario do vencimento-base fixado para o cargo;

XIV - tabela financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes,
padrdes e referéncias, o que configura a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo, em jornada de trabalho de no maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;

XV — promocio funcional: ¢ a passagem do servidor estavel, mediante
comprovagdo documental de formagéo superior ao exigido para Ingresso no cargo de um nivel
para outro dentro da mesma classe;

X VI — nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ela correspondente, identificado por algarismos romanos;

XVII — progressdo: é a passagem do servidor estavel de seu padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, pelo critério de mérito, observadas
as normas estabelecidas no Capitulo V desta Lei e em regulamento especifico;

XVIII - padrio de vencimento: € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIX — intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

XX — funco gratificada: é a vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada
para remunerar e€ncargos, em nivel de chefia, direcio e assessoramento, exercida,
exclusivamente, por servidor ocupantes de cargo efetivo no Municipio de Sao Roque do Canaj;

XXI — vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituicdo Federal;

XXII — remuneracdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Parfgrafo Ginico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que niio diferirem dos conceitos definidos neste artigo.

Art. 5°. As classes de cargos do Quadro dos Profissionais do Magistério, com a
carga horaria, os quantitativos e escolaridade para ingresso estao distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo II e III desta Lei.
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Pardgrafo vnico. Os cargos de que trata o “caput” deste artigo integram os
seguintes grupos ocupaclonais:

I — grupo de docente;
I1 — grupo de especialistas.
CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II e III desta Lei,
serdo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XII desta Lei;

II — por nomeagdo, precedida de concurso piblico de provas ou de provas €
titulos, na forma prevista em regulamento;

ITI — por promoc¢do;
IV — pelas demais formas previstas em lei.

Pardgrafo wnico. O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeagdo para
cargo publico inicial, observado o limite de vagas.

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os,
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo II ¢ III desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para 0 Municipio de Sdo Roque do Canad ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Pardgrafo dnico. S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico os
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo II e 1l desta Le1 sera
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagio da Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Art. 9°. Os cargos do Quadro do Profissional do Magistério que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por alteragfio desta Lel, so poderdo ser providos na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibi¢do contida no “caput” deste artigo a
contratacio por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e

Legislagdo Municipal.
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CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 10. Promocdo & caracterizada pela passagem do servidor para nivel
imediatamente superior ao que pertence, dentro da mesma classe funcional.

Art. 11. O servidor que fizer jus a Promogdo sera posicionado no nivel de
qualificagio subseqiiente, na mesma classe ¢ em padrdo de vencimento na mesma posicéo
relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava € o padrio
inicial do novo nivel de qualificagao.

§ 1°. Cada classe tera 04 (quatro) niveis, identificados por algarismos romanos.

§ 2°. O intervalo entre os niveis de cada classe corresponde a um percentual de
4% (quatro por cento)

§ 3°. A promogdo ndo impedird o processo de progressdo a que o servidor tera
direito. |

§ 4°. Um mesmo Titulo ndo podera servir de documento para promog¢ao ¢
progressdo funcional.

Art. 12. A promogdo especifica prevista na hierarquia dos niveis sera requerida
pelo servidor ao Chefe do Poder Executivo, mediante apresenta¢do de um dos seguintes
documentos: diploma de conclusdo, histérico escolar, atestado ou declara¢do de conclusdo de
curso na area de atuacfo, expedida pela instituigdo de ensino formadora, apos ter cumprido o

estagio probatorio.

§ 1°. Caso o requerente apresente atestado ou declara¢do de conclusdo de curso,
deverd no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da apresentagdo do
requerimento, apresentar o histérico escolar ou diploma de conclusdo de curso emitido pela

Institui¢do de ensino formadora.

§ 2° Se o servidor ndo cumprir 0 prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os
efeitos financeiros serdo suspensos, devendo o mesmo aguardar uma nova data de requerimento

para a promogao.
Art. 13. A promogio dar-se-a duas vezes ao ano, nas seguintes datas:

I - 1° (primeiro) de margo de cada ano, sendo que o requerimento € comprovagao
de conclusio de novo curso deverfio ser apresentados até 31 (trinta e um) de janeiro do mesmo

ano,

II — 1° (primeiro) de setembro de cada ano, sendo que o requerimento €
comprovago de conclusdo de novo curso deverdo ser apresentados até 31 (trinta € um) de julho

do mesmo ano.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 14. A Progressido Funcional por Mérito consiste na evolugdo no vencimento
do servidor dentro da mesma classe de vencimento que contém a especialidade/cargo, com base
nos resultados da Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional e Qualificagdo Profissional obtido
através de cursos, treinamentos, semindrios, especializagdes e outros cujos objetivos sejam
inerentes a sua area de atuagio.

Art. 15. A Progressio Funcional por Mérito decorrera de avaliagdo que
considerara o desempenho, os conhecimentos do servidor ¢ o tempo de servigo, ¢ segundo 0s
seguintes critérios e procedimentos cumulativamente:

I — ter cumprido o estagio probatodrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se enconire, €xceto para 0s anos de 2010, 2011 ¢
2012 em relacfio aos servidores que tinham data base em outubro;

III — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média final de suas avaliagBes de
desempenho apuradas pela Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito;

IV — ndo ter sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 36 (trinta
e seis) meses que antecedem a efetivagio da Progressdo Funcional por Meérito;

V — ndo ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta € cinco) dias,
ininterruptos ou ndo, nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a efetivacdo da Progressao
Funcional por Mérito, salvo os casos previstos em lei;

VI —- A progressdo terd que ser requerida pelo servidor at¢ o dia 30 (trinta) de
junho;

VII — Estar desempenhando as atribui¢des do cargo que ocupa, salvo nos casos de
afastamento para desempenhar fungdes a nivel de chefia, direg¢do e assessoramento.

§ 1°. A progressdo s6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2°. Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor
devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua
avaliacdio de desempenho funcional.

Art. 16. Cada nivel tera 17 (dezessete) padrdes expressos em nimeros arabico de
1 (um) a 17 (dezessete) em conformidade com as Tabelas Financeiras (anexos VI, VII ¢ VIII),
excetuando-se para os servidores transferidos do Municipio de Santa Teresa que terfio 22 (vinte ¢

dois) padrdes para cada nivel (anexo V).
§ 1°. O primeiro padrdo de cada nivel corresponde ao padriio de Venci . b
Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho 1“

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01l 612.865/0001-71 Sdo Rpque do
Canaid — ES




of |

( )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 2°. O intervalo entre os padrdes corresponde a um percentual de 4% (quatro por
cento).

§ 3°. O mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo
padrdo de vencimento.

Art. 17. Caso nfio alcance o grau de mérito minimo, o servidor permanecera no
padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir um novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragiio de mérito.

Art. 18. N#o havendo os recursos financeiros indispensédveis para a concessdo da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no
resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico na
funcéo.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do 1° (primeiro) dia do més de agosto.

Art. 20. A Progressio Funcional por Mérito decorrerd, necessariamente, do
desempenho obtido pelo servidor em fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho ¢ da
produtividade, aferido por Instrumento de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 21. Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progressdo Funcional por
Mérito, nos casos a seguir discriminados:

I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

II — as licengas para tratamento de saude no que se excederem a 45 (quarenta ¢
cinco) dias, exceto as decorrentes de acidentes de trabalho;

11 — as licencas e afastamentos por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — as licencas para estudo ou missdo oficial;

V — afastamento em virtude de condenagdo 4 pena que ndo determine a perda do
cargo;

VI - licenga para campanhas eleitorais;

VII — acima de 03 (trés) atestados médicos por ano, excluindo atestado de licenga
gestacdo e/ou paternidade;

VIII — acima de trés (03) faltas nfo justificadas por ano.

Pardgrafo tinico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo e
incisos anteriores, iniciar-se-a, nova contagem de tempo para fins do exigido para progressao.

Art. 22. Para efeito de padronizac@io da progressdo, processarao uma vez por ano,
no més de junho e tera vigéncia a partir do mes agosto, mediante requerimento encaminhado

pelo servidor.
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Art. 23. S#o responsaveis pela avaliagdo da progresséo:

I — a chefia imediata do servidor em conjunto o Secretdrio da pasta onde o
servidor encontra-se localizado;

II — a Comissfo de Progressdo Funcional por Mérito nomeada pelo preteito.

Parigrafo unico. A comissdo que trato o inciso Il deste artigo realizara avaliagdo
do Servidor que estiver atuando na fungdo de Secretario(a) Municipal.

Art. 24. O mérito é a demonstragio positiva do servidor no exercicio de seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigSes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 25. S3o critérios para a progressdo por mérito:
I - Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional que avahara:

a) assiduidade/pontualidade: a presenga e permanéncia do servidor no local de
trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente da unidade;

b) disciplina: a observéncia sistematica aos regulamentos € as normas emanadas
das autoridades competentes, exceto quando manifestamente ilegais;

¢) capacidade de iniciativa: a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situacdes ndo definidas pela chefia ou ndo previstas nos manuais ou normas de servigo;

d) produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo
razodvel que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo;

e) qualidade do trabalho: a precisdo, orgamzagdo, detalhamento, criatividade do
servidor na realizagdo dos trabalhos;

f) cooperagdo: avaliagdo das atitudes do servidor quanto a cooperagdo com OS
colegas de trabalho, chefia, bem como o tratamento de urbanidade com o publico, ou seja, a
forma como o servidor age para manter um bom clima de trabalho, levando em considerago oS
valores e sentimentos individuais e coletivos e o relacionamento com o publico;

o) responsabilidade: o comprometimento do servidor com as suas tarefas, com

prazos, com as metas estabelecidas pelo orgdo ou entidade, com o zelo por equipamentos €
materiais, bem como a confiabilidade para lidar com informagdoes confidenciais (ética

profissional);

II — Qualificagdo Profissional compreendendo:

a) Cursos, treinamentos, especializagdo (p6s-graduagio, mestrado e doutorado),
semindrios, congressos bem como eventos promovidos pela Administragdo € outros Cursos

oferecidos por outras esferas governamentais;

horario

§ 1°. A freqiiéncia ¢ entendida como a capacidade de observancia
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frequencia ao trabalho, como também as faltas justificadas, com a apresentacdo maxima de 03
(trés) atestados médicos por ano, e as faltas ndo justificadas de no maximo 03 faltas por ano.

§ 2° Somente serfo considerados para efeitos do inciso Il deste artigo
qualificagBes cujos objetivos sejam inerentes a area de atuagéo do servidor.

§ 3°. Os cursos, semindrios € congressos deverdo ser de no minimo 08 (oito) horas
cada, para fins da progressdo, devendo ser observado o anexo X desta lei que trata da limitagio
de apresentagédo e pontuacdo.

§ 4°. Os treinamentos que dispde o inciso II desde artigo deverdo ser de no
minimo 40 (quarenta) horas cada, para fins da progressdo, devendo ser observado o anexo IX
desta lei que trata da limitagdo de apresentagdo e pontuagao.

§ 5°. Os certificados de conclusdo dos cursos, treinamentos, especializagdo (pos-
graduacio, mestrado e doutorado), semindrio, congresso e outros, somente serdo aceitos, se
concluidos dentro do periodo de intersticio em que se requer a progressao.

§ 6°. Os cursos de especializag8o utilizados para fins de mudanga de nivel ndo
serdo aceitos para fins de progressio.

§ 7°. A freqiiéncia constante do § 1° deste artigo tem pontuagdo defimda no anexo
IX desta lei.

§ 8°. A licenca maternidade e/ou licenga paternidade, para efeitos de freqgiiéncia
sera contada como efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor ptblico municipal para fazer jus a Progressdo devera obter
conjuntamente:

I — minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos na média final da
avaliacio de desempenho funcional;

II — minimo de 05 (cinco) pontos na qualificagdo profissional.

III - o servidor que ndo conseguir atender conjuntamente a pontua¢do minima
estabelecido nos incisos I e I deste artigo, ndo tera direito a mudanga de padrédo no intersticio e
devera cumprir um novo intersticio para fazer jus a progressao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 27. A avaliacio de desenvolvimento funcional serd apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdio (Anexo IX — A e B), analisado pela Comissdo de Progressdo Funcional

por Mérito a que se refere o art. 33 desta Lei.

Paragrafo tinico. O Formulario a que se refere o “caput” deste artigo devera ser
preenchido pela Chefia imediata e Secretario da pasta e/ou Comissdo de Progresséo Funcional
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por Mérito, quando se tratar de secretario, e enviado a Comissdo para apuragdo, objetivando a
aplicacdo dos 1nstitutos da progressdo, definidos nesta Lei.

Art. 28. E objetivo da avalia¢do de desenvolvimento:

I — oferecer oportunidade para que o servidor conhecga seus pontos fortes e fracos,
procurando corrigir suas deficiéncias;

IT — melhorar as relagGes humanas no trabalho;

III — estimular o potencial do servidor;

IV — estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;
V — proporcionar ao servidor mudanga de padrdo de vencimento.

Art. 29. A avaliacfo levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribui¢cdes, o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, o seu zelo

funcional e disciplina, considerados, na avaliagfo, os seguintes fatores:
I — assiduidade/pontualidade;
II - disciplina;
ITI — capacidade de Iniciativa;
IV - produtividade;
V — qualidade do trabalho;
VI - cooperacio;
VII - responsabilidade;

§ 1°, O resultado final de cada etapa serd apurado por média aritmética dos pontos
atribuidos a cada fator.

RFA: SOMA DOS PONTOS DE CADA FATOR/7

§ 2°. A média final do servidor serd o resultado do somatdrio das 3 (trés)
avaliacdes dividido por 3 (trés), sendo que somente terd direito a progressdo o servidor que
obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) e que ndo tenha recebido conceito
insatisfatorio no mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes, consecutivas ou nao.

MF: SOMA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES/3

§ 3°. A progressdo s6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no inciso I do artigo 21, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha obtido o grau minimo na média final de suas avaliagdes de desenvolvimento,
de pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média final de sua avaliagéo.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71
| Canad — ES



l 5.
i L
[ (i
PN - *
L, 41 b
B O T
o .-1. - 1 ° “
. 1.1 H
A W ———c
Ar L]
£ 5]
L) I

ig_:f-f "
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 30. Adotar-se-30, para efeito de avaliagdo do desempenho funcional para
efeito de progressdo do servidor, os seguintes conceitos, atribuidos a cada um dos fatores de

julgamento:

I — insatisfatério, de 0 (zero) a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos: o servidor
ndo atingiu o minimo de desempenho esperado para o cargo no periodo avaliado;

Il — regular, de 51 (cingiienta ¢ um por cento) a 70% (setenta por cento) dos
pontos: o servidor atingiu o minimo de desempenho esperado para o cargo, sendo indispensavel
seu desenvolvimento;

III — bom, de 71 (setenta e um por cento) a 90% (noventa por cento): o servidor
correspondeu ao desempenho esperado para o cargo;

IV - excelente, acima de 91% (noventa ¢ um por cento) dos pontos: o servidor
superou as expectativas ao desempenho esperado para o cargo.

Art. 31. O servidor piblico municipal devera protocolar requerimento enderegado
a Comissiio de Progressio Funcional por Mérito, para que lhe seja deferida a progressao,
juntando toda a documentagéo de que dispde para comprovagio da realizagdo dos eventos de que

trata esta Lei.

§ 1°. A documentagdo apresentada devera ser em original ou copia autenticada em
cartorio.

§ 2°. Os requerimentos ¢ a documentagdo deverdio ser apresentados até o dia 30
(trinta) de junho.

Art. 32. Os pontos decorrentes da aferigdo dos requisitos descritos no anexo IX

serdo somados e o servidor tera que obter o quantitativo minimo de 05 (cinco) pontos desde
quesito, juntamente com o grau minimo na média final da Avaliagdo de Desenvolvimento

Funcional, para fazer jus a progressao por merito.

CAPITULO VII
COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Art. 33. Fica criada a Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito constituida

por 5 (cinco) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executive Municipal, atraves de Decreto,
com a atribuicio de proceder 4 avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto neste

Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1°. O Presidente da Comiss@o de Progressdo Funcional por Mérito devera ser o
Secretario Municipal de Administragéo.

§ 2°. Da Comissdo devera fazer parte, 01 (um) membro do 6rgdo de Recursos
Humanos e 03 (trés) servidores estaveis.

Art. 34. A alternancia do servidor estavel constituinte da Comissdo de Progress
Funcional por Mérito dar-se-4 cada 2 (dois) anos de participagéo.
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Art. 35. Os servidores municipais estaveis que compdem a Comissdo de
Progressdo Funcional por Mérito, serdo avaliados pelos demais membros da mesma e pelo titular
do seu respectivo érgao.

Art. 36. Compete a Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito:

I — cientificar o servidor, ao entrar em exercicio, que 0 mesmo encontra-se¢ em
procedimento de avahiagéo;

I — apreciar as avaliagdes do servidor, com base nos elementos informativos
pertinentes a sua atuacdo funcional;

III — receber o recurso interposto pelo servidor avaliado;
IV —julgar, em grau de recurso, a avaltagéo;
V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

VI — indicar a Secretaria Municipal de Educacdo, programa de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores
que ndo obtiveram média aritmética satisfatéria na avaliagdo anterior, melhorando assim a

produtividade do servidor.

Art. 37. A Comissido de Progressdo Funcional por Mérito disponibilizara aos
avaliados os resultados da avaliagio.

§ 1°. O servidor dard ciéncia da avaliagdo, podendo interpor pedido de
reconsideracdo, devidamente fundamentado, ao presidente da Comissdo de Progressdo Funcional
por Mérito, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo a deciséo ser proferida em 1gual prazo.

§ 2°. Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado
ou que ndo indicar o fator componente do Formulario de Avaliagdo objeto de contestagdo ou
ainda a eventual irregularidade existente durante o processo de avaliagéo.

§ 3°. Na hipdtese do avaliador reconsiderar a avaliagdo, a anterior sera
considerada nula.

§ 4°. Permanecendo a divergéncia sobre o resuitado da avaliagdo, o avaliador
declarard as razdes pelas quais manteve o resultado da avaliacdio e submeter o processo a

apreciagdo da Comissio de Progressdo Funcional por Mérito.

§ 5°. A Comissdio de Progressdo Funcional por Mérito devera reexaminar a
contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho funcional do servidor interessado dando

um parecer final sobre o processo.

§ 6°. Da decisdo da Comisséo de Progressdo Funcional por Mérito cabera recurso
ao Chefe do Poder Executivo, interposto no prazo de trés dias, que decidird em ultima instancia,
impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
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§ 7°. O recurso serd recebido com efeito suspensivo e a avaliagdo se efetivara apos
a decis@o administrativa do recurso.

§ 8° No caso do servidor avaliado estar exercendo o cargo de secretario
Municipal e sendo a Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito avaliadora, permanecendo a
divergéncia que trata o § 4° deste artigo o processo sera submetido a apreciagdo do chefe do
poder executivo, que dara o parecer final, no incidindo os §§ 3° ¢ 6°,

Art. 38. A Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito devera proceder a
avaliacdo funcional do servidor, com base nas avaliagbes feitas pela Chefia imediata ¢ Secretario
da Pasta e/ou a dela propria e apresentara relatorio circunstanciado, sendo obrigatéria a indicagio
dos fatos, das circunstancias ¢ dos demais elementos que tenham servido de fundamento para a
conclusdo alcancada.

Art. 39. O Administrador de Recursos Humanos é o responsavel pelo
encaminhamento e recebimento dos Formularios de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional,
enviados ao Secretdrio da Pasta e/ou a Comissdo de Progressdo Funcional por Mérito, uma vez

pOr ano.

Art. 40. A Comissdo reunir-se-a para coordenar a avaliacdo de mérito dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho (anexo
VIII), objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo, sempre que existirem recursos
financeiros reservados para tal fim.

Art. 41. Apos o julgamento, fazendo jus o servidor da progressdo por mérito, a
area de Recursos Humanos remetera o processo ao Chefe do Poder Executico para que autorize a

revisdo da situag@o funcional do profissional.

Art. 42. A avaliacdo de mérito sera procedida e a progresséo sera concedida na
data-base no primeiro dia do més de agosto.

Paragrafo uinico. Na hipotese do servidor nfo alcangar 0 minimo de pontos
exigidos para a progressdo, iniciar-se-d, uma nova contagem de tempo pra fins do exigido para

Progressao.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 43. O servidor do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de
Vencimentos constantes dos Anexos V, VI, VII e VIII, conforme o seu enquadramento, sua
jornada e a Evolu¢fio Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo anico. A Tabela de Vencimentos dos Anexos V, VI, VIl e VIII esta
fixada de acordo com as jornadas de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art.44. As classes de cargos de provimento efetivo dos Profissionais do Quadro
do Magistério do Municipio de Sdo Roque do Canad estao hierarquizadas por niveis de

vencimento no Anexo IV desta Lei.
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§ 1°. Cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 17
(dezessete) padrSes de vencimentos, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo VI
a VIII desta Lei, excetuando - se para os servidores transfertdos do Municipio de Santa Teresa
que terdo 22 (vinte e dois) padrbes para cada nivel (anexo V).

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre os nivels € padrdes.

Art. 45. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comiss@o bem como para os cargos dos quadros
especiais, deverad ser efetuada anualmente, por lei especifica, tendo como data-base 0 més de
Janeiro e sem distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituigio
Federal.

Art. 46. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragédo dos
cargos publicos do Municipio, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigdo Federal.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 47. Novos cargos e/ou classes poderfo ser incorporados ao Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagéio poderd propor a criagdo de novos
cargos e/ou classes, sempre que necessario.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos e/ou classes de cargos deverdo
constar:

I — denominacio dos novos cargos e/ou classes que se deseja criar;

II — descricdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia,
para provimento;

I11 — justificativa pormenorizada de sua criagéo;
IV — quantitativo dos novos cargos e/ou classes a serem criados;
V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2°. O nivel de vencimento dos novos cargos e/ou classes devem ser definidos
considerando-se os seguintes fatores:

[ — grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;

I1 - experiéncia exigida para o provimento da classe;

classe.
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§ 3°. A defini¢do do nivel de vencimento deveré resultar da analise comparativa
dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes no Quadro dos
Profissionais do Magistério.

Art. 49. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas analisar a proposta e verificar:

I — se ha dotacdo or¢amentaria para a criaco da nova classe;

I1 — se suas atribuicSes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes ja
existentes.

Art. 50. Aprovada, a proposta serd enviada ao Chefe do Poder Executivo que, s¢
estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, & Camara Municipal, para
aprovacao.

Paridgrafo tinico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservéancia de qualquer
dos incisos do artigo anterior, o Secretdrio Municipal de Administracio encaminhara copia da
proposta ao Chefe do Poder Executivo, com relatorio ¢ justificativa do indeterimento.

Art. 51. Aprovada a criagdo dos novos cargos e/ou classes, deverfo ser essas
incorporadas ao Quadro de Pessoal do Municipio.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 52. Fica instituida como atividade do Municipio a capacitagdo de seus
servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica,

I1 — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ses especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao,

III - estimular os desenvolvimentos funcionais, propiciando condigdes para o
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicSes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 53. Serdo dois os tipos de capacitagdo:

I — de integragfo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do Municipio € de
transmissio de técnicas de relagdes humanas;

II — de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos & técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-0 permanentemente lizado
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogao.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001
Canad — ES

-71 Sdo Roque do




18

PREFEITURA MUNICIPAL DE-SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESRIRITO SANTO

Art, 54. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico € sera ministrado,
direta ou indiretamente, pelo Municipio:

I — com a utilizacdo de monitores locais;

II — mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ treinamentos
sediados ou ndo no Municipio; !

III — através da contratacdo de especialistas ou instituigdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — identificando e analisando, no ambito da Secretaria e dos Estabelecimentos de
Ensino, as necessidades de treinamento, estaﬁ‘elecendo programas prioritarios ¢ propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas ¢ a execugdo dos programas

propostos;

II — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfdo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

HI — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Paragrafo anico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagéo.

CAPITULO XI
DA TRANSFORMACAOQO DE CARGO

Art. 56. Fica transformado em sargo de Professor Auxiliar, com atuagdo na
Educacfio Infantil, o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, existente no quadro de
servidores do Municipio de Sdo Roque do Canad na Lei n° 406, de 12 de junho de 2007, sendo

que suas atribui¢Bes sdo as constantes do anexo I desta Lei.
CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE REENQUADRAMENTO

Art. 57. O Chefe do Poder Fxecutivo Municipal designard Comissdo de
Reenquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo e financas, € da qual fard parte, o Procurador Municipal, o responsavel pelo
6rgdo de Recursos Humanos Municipal e 2 (dois) servidores estaveis.

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Magistério
serdo enquadrados nos cargos previstos nos Anexos II ou III, observadas as disposi¢fes deste

Capitulo.

L
§ 1°. O reenquadramento do servidor sera efetuado no praze

(quinze) dias apods a publicacdo desta Lel.
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§ 2°. o reenquadramento dos Profissionais do Magistério sera feito de acordo com
a remuneracio que estiver recebendo no ato da publicagfo desta Lei, exceto para o cargo
transformado de que trata o Capitulo XI.

§ 3°. Os servidores que tiverem séus cargos transformados serdo enquadrados no
Padrdo 1 e no nivel de capacita¢do de acordo com sua qualificag@o profissional em conformidade
com anexo IV desta Lei,

§ 4°. Os atos coletivos de reenquadramento deverdo ser publicados na forma de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a data
de publicacdo desta Lei;

§ 5°. O Decreto de que trata o § 2° desde artigo indicard nome do servidor,
denominagio do seu cargo, nivel e padrdo de vencimento em que for enquadrado.

Art. 59. O servidor tera até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do
Decreto que trata o § 2° do art. 65 para interpor recurso de revisdo de reenquadramento,
devidamente fundamentado e protocolado, dirigido & Comissdo de Reenquadramento, que
decidira no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1°. Indeferido o recurso pela comiss@io de reenquadramento, o servidor podera
dirigir ao Chefe do Poder Executivo petigdo de revisio de reenquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo apds consulta a Comissdo de Reenquadramento
devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem ao recebimento da
peticio, encaminhando o despacho ao responsavel pela area de Recursos Humanos, para que seja
dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 3°. Em caso de indeferimento dp pedido, o responsavel pela area de Recursos
Humanos dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 4°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decis@io do Chefe do Poder Executivo
devera ser publicada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término do prazo
fixado no § 2° deste artigo.

§ 5°. Do reenquadramento nfo podera resultar redugdo de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta'Lei.

§ 6°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 7° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituigao.
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§ 8° O reenquadramento dos servidores transferidos do Municipio de¢ Santa
Teresa considerara a remuneracgio percebida quando da promulgagéo desta Lei.

CAPITULO XIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOE
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60. De acordo com a alinea “b” do inciso II do art. 4° desta Lei, o cargo de
provimento em comissdo é aquele de livre nomeagéo e exoneragdio, por decreto do Chefe do
Poder Executivo e compreende as atividades de direcéo, chefia, assessoramento, assisténcia e
supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislagéo propria.

Art. 61. O servidor efetivo, quando ocupar cargo de provimento em comisséo,
podera optar pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo acrescido de gratificagdo de fungéo de
30% (trinta por cento) do seu vencimento basico, exceto para o cargo de diretor de
estabelecimento de ensino.

§ 1°. A gratificagfio de diretor sera atribuida a titulo de estimulo somente ao
professor efetivo em desempenho da fungdio de diretor de estabelecimento de ensino sobre sua
remuneracio, nos seguintes percentuais.

a) diretor A — 30% (trinta por cento);

b) diretor B — 35% (trinta e cinco por cento);

¢) diretor C — 40% (quarenta por cento),

d) diretor D — 45% (quarenta e cinco por cento);
e) diretor E — 50% (cinqiienta por cento);

f) diretor F — 55% (cinqiienta e cinco por cento);
g) diretor G — 60% (sessenta por cento),

h) diretor H — 65% (sessenta e cinco por cento);

§ 2°. O diretor de Estabelecimento de Ensino, no efetivo exercicio do cargo,
exercera a funcdo em tempo integral 08 (oito) horas didrias, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e terd seguinte denominagéo:

a) diretor A — denominag@io atribuida a gratificagdo de diregdo de estabelecimento
de ensino que possuir 01(um) ou 02 (dois) turnos didrios com matriculas de 100 (cem) atc 150
(cento e cingiienta) alunos;

b) diretor B — denominagfo atribuida & gratificagdo de diregéo de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) turnos didrios com matricula superior a 150 (cento e cingiienta)

até 250 (duzentos e cinqlienta) alunos;
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¢) diretor C — denominacéo atribuida a gratificacdo de dire¢do de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com matricula superior a 250 (duzentos ¢
cinqiienta) até 350 (trezentos ¢ cingiienta) alunos;

d) diretor D — denominacéo atribuida & gratificagfo de dire¢do de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com matricula superior a 350 (trezentos e
cingiienta) até 450 (quatrocentos e cinqiienta) alunos;

e) diretor E — denominac@o atribuida a gratificacéio de dire¢do de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 450 (novecentos)
até 550 (quinhentos e cinqiienta) alunos;

f) diretor F — denominagéo atribuida & gratificagéo de direcdo de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com matricula superior a 550 (quinhentos
e cinqiienta) até 650 (seiscentos e cingiienta) alunos;

g) diretor G — denominag#o atribuida a gratificagdo de diregdo de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos diarios com matricula superior a 550 (setscentos €
cingiienta) até 750 (setecentos e cingiienta) alunos;

h) diretor H — denominagéo atribuida a gratificagdo de diregdo de estabelecimento
de ensino que possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 750 (setecentos e
cingiienta) alunos;

§ 3°. O profissional do quadro do magistério, ocupante de 01 (um) cargo de 25
(vinte e cinco) horas semanais, tera sua carga horaria ampliada para 40 (quarenta) horas

semanais

§ 4°. O calculo da gratificagdo da fungdo gratificada de diretor serd basica para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5°. O servidor do quadro do magistério, ocupante de 02 (dois) cargos
acumuldveis, na qualidade de diretor escolar percebera a gratificagdo de que trata este artigo
apenas sobre o seu vencimento basico de um dos cargos.

§ 6°. As fungdes gratificadas mencionadas no “caput” deste artigo serao
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 7°. Para exercer a fungdo de diretor de estabelecimento de ensino € necessario

que o servidor tenha como requisitos: no minimo 03 (trés) anos de experi€ncia docente ¢
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragédo Escolar ou Licenciatura
Plena na Area de Educagdo, com Curso na drea de Gestiio Escolar com formagéo em nivel de

pos-graduagio “Lato-Sensu”,

§ 8° Lei especifica estabelecera casos, condigdes e percentuais minimos dos
cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira.
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CAPITULO XIV
DA FUNCAO DE COORDENADOR DE TURNO

Art. 62. A funcdo de Coordenador Escolar sera atribuida ao profissional do
magistério no cargo de Professor, classes PI ou PF, mediante solicitagdo do Secretario Municipal
de Educaciio e designado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. As atribui¢des do coordenador de turno sdo as constantes do anexo XI;

§ 2°. A jornada de trabalho do Coordenador de Turno sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, podendo ser ampliada até 40 (quarenta) horas.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 63. Jornada de Trabalho é a quantidade de horas semanais de trabalho em
que o servidor exerce atividades inerentes ao cargo.

Art. 64. A jornada normal de trabalho dos profissionais do magisterio publico
municipal sera de no méximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200

(duzentas) horas mensais.

§ 1°. A jornada de trabalho de cada servidor, estd definido nas atribuigéo dos
servidores, de que trata o anexo I, [T e III da presente lei.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de que trata essa lei, qualquer que seja a
jornada de trabalho, estara sempre sujeito ao hordrio de funcionamento do estabelecimento de
ensino ou 6rgio de lotagdo e exercicio e do interesse da Administragdo Publica Municipal.

Art. 65. O horario de trabalho do servidor nas reparticbes municipais sera fixado
por ato do Chefe do Poder Executivo de acordo com a natureza € as necessidades do servigo.

Art. 66. O regime de trabalho do servidor do magistério em fungdo de docéncia,
com atuacdo na educagio infantil ou no ensino fundamental, podera ser de 01 (um) ou de 02

(dois) cargos.

§ 1°. Cada cargo do magistério em fungio de docéncia representa um periodo
matutino, vespertino ou noturno integral de trabalho, correspondente a 25 (vinte e cinco) horas

semanais;

§ 2°. A carga horaria podera ser ampliada de 25 (vinte € cinco) horas para até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo, em cardter tempordrio, com autorizagéo prévia do Chefe do Poder Executivo, atraves
da apresentacdo de justificativa do Secretdrio Municipal de Educagio € anuéncia do profissional
do magistério, incidindo exclusivamente sobre o cargo efetivo.

§ 3°. A ampliagdo da carga horaria semanal de trabalho devera observar as
seguintes situagdes:
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I - vacincia do cargo, sem que haja candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeagdo ou até que seja efetivada a nomeagao, na forma da Lex;

II - ampliacdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar;

I1I - funcionamento da escola em tempo integral;

IV - em projetos pedagdgicos e de capacitagdo dos profissionais;

V - em outras atividades, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 67. A Secretaria Municipal He Educagiio determinara aos profissionais do
magistério ptblico municipal, com jornada de trabalho ampliada, o retorno a carga horaria basica
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

I - ocorrer reducio de matricula no estabelecimento de ensino;

II - ocorrer alteracio do curriculo no estabelecimento de ensino;
I1] - ocorrer a concluséo de projetqs pedagogicos e de capacitagdo;
IV - a pedido.

Art. 68. O vencimento do professor com atuagfio em carga horaria de até 40
(quarenta) horas semanais de trabalho seré calculado, proporcionalmente, em relagéo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, em cada
padrio.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario

Art. 70. Ficam criados nesta Lei os cargos e vagas de acordo com o quadro
abaixo descrito:

—-—-—{.\. —— o e

Quant. , Carga

Grupo ocupacional | Classe de Cargos Area de CBO | Horaria
Atuagédo

Vagas Semanal

e N — — — — —

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
em supervisdo escolar,
orientagio escolar,
administragdo escolar ou

inspecdo escolar, ou curso
Basica 2394 | 40 horas de formagéo de
especialistas a nivel de
pos-graduagio “Lato-
Sensu” e no minimo 03
(trés) anos de expgriénci

Escolaridade Minima para
Ingresso

GRUPO DE Edu:}ar;ﬁﬂ

| ESPECIALISTAS | P 6 | Pedagogo
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Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo
em Inspecdo Escolar ou
Curso  Especifico  de
2394 | 40 horas | Formag¢do de Especialistas
em nivel de pds-graduagio
: “Lato-Sensu”’ ¢ no minimo
03 (trés) anos  de
experiéncia docente.

Inspetor | Eduéacdo

IE 1 escolar Basica

Art. 71. Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos:

MUDANCA DE NOI{/IENCLATURA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagio Quantidade Denominagéo Quantidade
Professor PP 02 Pedagogo 02
Professor PA 68 Professor PI 68
Professor PA 02 g  Professor PE 02
Professor PB 22 Professor PF 22

Art. 72. Fica transformado o seguinte cargo:

MUDANCA DE NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominago Quantidade A Denominag¢do Quantidade
Auxiliar de s
03
Desenvolvimento Infantii 0] Professor Auxiliar

Art. 73. Ficam extintos, quando vagarem, o atual cargo de Pedagogo com carga
horario de 25 (vinte e cinco) horas semanais, passando a fazer parte do grupo especial em

extin¢do (Anexo III).
Parigrafo unico. Os atuais servidores detentores de cargos de que trata o artigo
anterior terdo assegurado um quadro especial, até vagarem os cargos existentes.

Art. 74. Os requisitos de escolaridade minima para ingresso exigidos nesta lei
serdio dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta.

Art. 75. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a Xl, abaixo
relacionados, que a acompanham.

I — anexo I — descrigdo dos cargos:\

IT — anexo II — distribui¢do de cargos por grupo ocupacional e requispo\para
INZresso;
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IIT - anexo III - distribuicio de cargos por grupo ocupacional e requisito para
ingresso (grupo especial);

IV —anexo IV —tabela para promog¢ao por qualificagdo profissional;

V — anexo V — estrutura do plano de carreira dos cargos administrativos (nivel
superior —{ransferidos de Santa Teresa);

%
1I-

VI — anexo VI — estrutura do plano de carreira dos cargos administrativos (nivel
superior — 25 horas);

VII — anexo VII — estrutura do plano de carreira dos cargos administrativos (nivel
superior — 40 horas);

VIII - anexo VIII - estrutura do plano de carreira dos cargos administrativos
(nivel médio - 40 horas); .

pS

IX — anexos IX A e B — avaliagdo de desempenho para efeito de progressdo;
X — anexo X — cursos de qualificag¢do profissional;
X1 - anexo XI - atribui¢oes da fun¢do do coordenador de turno.

Art. 76. As vantagens que tratam os capitulos IV e V desta Lel tera a sua
aplicag8o suspensa caso seja ultrapassado os limites de gastos com pessoal estabelecidos na Let
Complementar n° 101/2000.

Parigrafo unico. Serdo reestabelecidas a partir da recuperacio financeira do
Municipio todas as vantagens que trata ¢ caput deste artigo.

Art. 77. E vedada a promocdo durante o estagio probatdrio.

Art. 78. As contratacdes temporarias dar-se-do no nivel I, padrdo 01 da classe
funcional a que pertence o cargo. '

Art. 79. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e os efeitos
financeiros decorrentes dela dar-se-d0 a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 80. Revoga-se a Lei n°. 043 de 30 de dezembro de 1997 e todas as suas
alteragdes.

L4

Sdo Roque do Canag, 27 de novembro de 2009

et
ARCOBS GERALDLC GUERRA
Pyefeito Munitipal

1
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ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

CBO: 2394

CODIGO: IE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO: Educagio Basica

ATRIBUICOES:

1. Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores éticos.

2. Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho atraveés de participa¢do em grupos de estudos, cursos, eventos € programas
educacionais.

3. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

4, Manter todos 0os documentos pertinentes a sua area de atuacdo, devidamente atualizados;

5. Zelar pela preservagio do patrimdnio publico;

6. Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e
Regimento Escolar;

7. Orientar as Unidades escolares quanto ao comprimento da legislacdo educacional
vigente;

8. Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos ¢ técnicas nele empregados, em harmonia com
a legislacdo, diretrizes e politicas estabelecidas;

9. Acompanhar a efetivacdo de registros no que se refere ao controle do rendimento dos
alunos da rede municipal de ensino, assim como seu devido arquivamento;

10. Analisar a documentacdo de alunos referentes a transferéncias recebidas e expedidas,
verificando a necessidade de adequacgdo curricular e ou demais procedimentos.

11. Orientar a escola para a conquista de sua autonomia didatica;

12. Assegurar o funcionamento regular da escola, interpretando e aplicando as normas de
€nsino;

13. Acompanhar e verificar o funcionamento das escolas da rede municipal observando:
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a) o cumprimento da legislagdo de ensino
b) o cumprimento das normas regimentais;
¢) aintegracdo escola/pais e escola/comunidade;
d) o desempenho escolar dos alunos;
e) amelhoria do ensino oferecido e o progresso da atuagéo institucional;
f) os registros a documentagéo € 0s arquivos escolares;
Zelar pela fidedignidade das informagses estatisticas advindas das escolas;

Comunicar o funcionamento irregular de qualquer institui¢do ¢ adotar medidas de sua
competéncia;

Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento € material permanente a sua
disposi¢io;

Executar atividades correlatas;

Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méiximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Inspe¢do Escolar ou
Licenciatura Plena na area de Educacdio com Curso de Inspe¢do Escolar em nivel de pos-
graduagio “Lato-Sensu” e no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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CARGO: PEDAGOGO

CBO: 2394

CODIGO: PD

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAOQ: Educacéo Bésica

ATRIBUICOES:

Comuns:

10.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&b Roque do

Cultivar o desenvolvimento/formacéo dos valores éticos.

Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.

Participar de reuniles, capacitagles, programas de aperfeicoamento € outros eventos,
quando solicitado;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuac¢ao, devidamente atualizados;
Zelar pela preservacfo do patriménio pablico;

Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Regimento Escolar;

Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Pedagdgico dos estabelecimentos de
ensino;

Coordenar, no ambito da Secretaria de Educacgdo/escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdvels ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOQ ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execucio e avaliagdo das metas educacionais;

Contribuir para que os estabelecimentos de ensino cumpram sua fung¢fdo social de
socializacdo e constru¢do do conhecimento;

Coordenar o processo de avaliagdo instituctonal no dmbito da Secretaria Municipal de
educacéo ou das Unidades Escolares.

Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua
disposicao;

Executar atividades correlatas;

Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacio:

1.

10.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&

Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padrdo de qualidade de
ensino;

Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e¢/ou competéncia;

Promover ou realizar palestras, semindarios cursos, encontros e eventos que objetivem a
capacitacio dos profissionais da educagfio;

Estudar, planejar, criar ¢ desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagio e capacitagdo dos
recursos humanos;

Participar da coleta, organizagio ¢ sistematizagdo das informagdes demograficas,
Socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagéo escolar do municipio;

Acompanhar a avaliagfo, junto aos profissionais da drea educacional, das agdes
desenvolvidas pelas unidades que compSem a rede municipal de educagéo;

Acompanhar a supervisio das unidades educacionais do municipio, verificando se os
programas a cargo da Secretaria estéio sendo cumpridos;

Acompanhar a reuniio ¢ sistematizagio das informagdes a respeito das agdes
desenvolvidas pela Secretarta;

Estudar, planejar, organizar € levantar as necessidades sobre a informatizagdo de servigos
estatistico-educacionais, articulando-se com todos os Departamentos ¢ unidades
Escolares na realizaciio de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagéo

educacional do municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

11. Coordenar, orientar e acompanhar a preparacdo de programas educacionais;

12. Acompanhar e participar da elabora¢do dos curriculos escolares, conforme a legislagéo
em vigor ¢ as diretrizes dos Conselhos de Educacéo;

13. Coordenar e orientar a execugdo das atividades de apoio psico-pedagodgico;

14. Programar ¢ supervisionar a execugio de estudos e pesquisas, visando a melhoria das
praticas técnico-pedagdgicas;

15. Participar da definico de politicas e diretrizes de ag¢do educacional no &mbito do
municipio, em consonéncia com as politicas do Estado e Nacionais;

16. Orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos
junto as escolas municipais;

17. Propor critérios para verificacdo do rendimento escolar;

No ambito do estabelecimento de ensino:

1. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, conselho de classe,
planejamento € a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos € horas-aula estabelecidos;

3. Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada docente;

4. Prover meios para a recupera¢do dos alunos de menor rendimento, estabelecendo
estratégias pedagogicas;

5. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio
da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

6. Coordenar o processo de informagdo dos pais e responsaveis sobre a freqiliéncia ¢ o
rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

7. Promover a participagdo dos pais e conselho de escola na elaboragdo ¢ execugdo do
Projeto Pedagdgico da escola;

8. Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento
dos aspectos didaticos e pedagdgicos,

9. Providenciar, junto a dire¢3o, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagégico da escola;

10. Coletar, organizar, e atualizar informagées ¢ dados estatisticos da escola que possibilite
constante avaliacio do processo educacional;

11. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escola

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Estimular a reflexdo coletiva de principios éticos e morais;

Contribuir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

Promover a avaliacdo permanente do curriculo, visando ao planejamento;

Coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execuc¢do, avaliagdo ¢ desdobramentos;

Promover, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, o aperfeicoamento permanente dos
e

professores, através de reunides pedagogicas, encontros de estudo, visando a construgéo
da competéncia docente;

Promover a articulago vertical ¢ horizontal dos conteudos pedagdgicos;

Colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule
com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

Contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagio
basica;

Promover a andlise critica da pratica pedagdgica, coerentes com as concepgdes de
homem ¢ de sociedade, definidas no projeto Pedagdgico da escola;

Participar da integracio Escola x Familia x Comunidade, visando a criagcdo de condi¢des
favoraveis de participa¢do no processo ensino-aprendizagem;

CONDICOES DE TRABALHO:

4 Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200 (duzentas) horas mensais.

Grupo especial (em exting¢do): Jornada de trabalho: méximo 25 (vinte e cinco) horas

semanais e 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucio - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisédo Escolar,
v Orientagdo Escolar, Administragio Escolar ou Inspe¢do Escolar, ou licenciatura plena com
Curso de Formacio de Especialistas em Educagdo a Nivel de Pés-Graduagho “Lato-Sensu” € no

minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&d Roque do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR

CBO: 3311

CODIGO: PA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO: Professor Auxiliar na Educago Infantil.

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar na seguranca do aluno nas dependéncias da escola,

2. Ajudar a inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. Auxiliar na orientacdo dos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios;

4. Prestar apoio as atividades escolares;

5. Auxiliar os professores no controle das atividades livres dos alunos, fiscalizando espago
de recreacio;

6. Auxiliar a execucdo das atividades recreativas e lidicas estimulantes a participagdo dos
alunos;

7. Auxiliar a dire¢do na orientacio de entrada e saida de alunos;

8. Colaborar nos projetos de higiene e decoragéo de salas;

9. Organizar ambiente escolar;

10. Acompanhar o transporte escola/domicilio e vice-versa, dos alunos;

11. Cooperar para um trabalho integrado;

12. Auxiliar na confecc¢io de lembrangas de datas comemorativas de acordo com calendario
escolar;

13. Participar, cooperar e auxiliar nas reunides, festas e outras promogdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

14. Ser responsavel pelos banhos dos alunos com auxilio dos docentes e demais servidores;

15. Ser responsavel pelos recreios com auxilio de outros profissionais, estimulando as
criangas a alimentarem-se;

16. Cooperar para um trabalho integrado;

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S#o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ministrar os dias e€ horas-aula no ensino de educacéo infantil, na auséncia do professor
titular, garantindo a efetiva¢do do processo ensino — aprendizagem,;

Cultivar o desenvolvimento/formac¢ao dos valores €ticos.

Participar do processo de elaboragfio ¢ execucfio do projeto politico pedagogico da
escola.

Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagogico de sua unidade escolar;

Buscar, numa perspectiva de formagfo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho, através da participag@o em grupos de estudos, cursos, eventos € programas
educacionais.

Auxiliar nas atividades extracurriculares da escola e dos alunos.

Zelar pela preservacdo do patriménio escolar.

Participar de discussOes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com 0s demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe ¢ de Escola;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino,

Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeigoamento e outros eventos,
quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, conselho de classe,
planejamento € 4 avaliagio do processo ensino-aprendizagem ¢ ao seu desenvolvimento

profissional;

Participar da integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigGes
favoraveis de participag¢io no processo ensino-aprendizagem;

Participar do processo de integragdo escola/comunidade.
Auxiliar o trabalho diario de apoio pedagégico em todo o ambiente escolar;

Zelar pela conservagdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ¢
Regimento Escolar;

Auxiliar nos projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeigoamento e a atualizagdo do profissional de educagio da Rede Municipal do

Ensino Fundamental;

Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposi¢do;

Executar atividades correlatas;
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PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

36. Cumprir as demais responsabilidades ¢ deveres elencados na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200 (duzentas) horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio - Nivel Médio com Habilitagdo para o Magistério

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Lourenc¢o Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA ~ ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: PROFESSOR

CBO -2311 ¢ 2312

CODIGO: Pl ¢ PF

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO:

» PI - Professor de Educagfo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

» PF - Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educacfio Infantil e Ensino fundamental, na area de atuagéo,
garantindo a efetivagdo do processo ensino — aprendizagem,;

2. Cultivar o desenvolvimento/formacgéo dos valores éticos.

3.  Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteudo de forma critica ¢
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4. Participar do processo de elaborago e execugdo do projeto politico pedagégico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos,
de acordo com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agdio educativa na escola, garantindo a todos 0s
alunos o direito a aprendizagem.

8. Desenvolver atividades de recuperagio da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem.

9. Promover a saudavel interaco na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos.

10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos
alunos. '

11. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo.

12. Planejar, executar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —- ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos € programas
educacionais.

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados,
registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino,

Registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar.

Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola € dos alunos.

Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periddica dos alunos visando a
aprendizagem.

Executar € cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realiza¢@o das aulas e outras atividades.

Propor e realizar projetos especificos na sua a¢io pedagogica.
Zelar pela preservacio do patrimonio escolar.

Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagéio do desempenho dos alunos
e da tarefa docente, quando solicitado.

Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar,

Colaborar ¢ comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar de discussfes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola,

Participar de reuniGes com pais € com outros profissionais de ensino;

Participar de reunies, capacitagcdes, programas de aperfeigoamento ¢ outros cventos,
quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a avaliagio
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar dos Conselhos de Classe ¢ Conselhos Finais na escola sede, o que nédo o
desobrigara da freqiiéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que

lecione, exceto quando ocorrer o acimulo e faltas legais

Participar da integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condig
favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S8o Roquinho
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

31. Zelar pela conservagéo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

32. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposic¢ao;

33. Executar atividades correlatas;

34, Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais e 125 (cento ¢ vinte e cinco)
horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugio:
Professor “PI”
Educacio Infantil:
» Licenciatura plena com habilitagdo em educag¢éo infantil,
Ensino Fundamental (séries iniciais)
» Licenciatura plena com habilitagfio para séries iniciais do ensino fundamental;
Professor “PF”

Ensino Fundamental (séries finais)

%> Licenciatura Plena na area especifica para o campo de¢ atuagdo para o exercicio nas s€ries
finais do ensino fundamental.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: PROFESSOR

CBO: 2392

CODIGO: PE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAQ: Professor Educagio Especial na Educagiio Infantil e Ensino
Fundamental, com Atendimento Educacional Especializado.

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas na Educacdo Infantil ¢ Ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do
processo ensino — aprendizagem;

2. Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores €ticos.

3. Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o conteiido de forma critica ¢
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias.

4. Participar do processo de elaboragdo e execugfo do projeto politico pedagogico da
escola.

5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;

6. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros descritivos,
de acordo com as normas do Sistema de Ensino;

7. Comprometer-se com o sucesso de sua agfio educativa na escola, garantindo a todos o0s
alunos o direito a aprendizagem.

8. Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos.

9. Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos € programas
educacionais.

10. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados,
registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

11. Registrar € fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno.

12. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagfo das aulas e outras atividades.

13. Propor e realizar projetos especificos na sua agfo pedagogica.

14. Zelar pela preservagdo do patrimOnio escolar.

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 So Roque do
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Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos
e da tarefa docente, quando solicitado.

Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando convocado
pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagio conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeigoamento € outros eventos,
quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento ¢ a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que nédo o
desobrigara da freqiiéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que
lecione, exceto quando ocorrer o acimulo e faltas legais;

Participar da integracfio Escola x Familia x Comunidade, visando a criag@o de condiges
favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

Zelar pela conservago do espago fisico, limpeza € bom nome da escola;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes

da escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Estabelecer articulacio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢dio dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade ¢ das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Auxiliar nas atividades e espagos que promovam a participagfio da familia;

Ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas trabalhados pelo professor da
classe comum.

Participar do planejamento, junto ao professor da classe comum, orientando quanto as
adaptacSes que permitam ao aluno o acesso ao curriculo;

Promover a interacio entre os alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento e 0S
demais alunos da escola.

Priorizar a necessidade e/ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do

processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias funcionais, adaptaes

curriculares, metodoldgicas, dos conteudos, objetivos, de avaliagdo, {eIx oralida
Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho \ =N

Canaa — ES
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espaco fisico, de acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global,
para potencializar o cognitivo, emocional e social.

32. Realizar contatos com os profissionais da saude, que prestam atendimento ao aluno e
orientagcOes aos familiares.

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua
disposi¢io;

34. Executar atividades correlatas;

35. Cumprir as demais responsabilidades ¢ deveres elencados na Lei que dispbe sobre o

Es

atuto dos Servidores Pablicos Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 25 (vinte e cinco) horas semanais € 125 (cento e vinte ¢ ¢inco)
horas mensais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruc¢io:

Professor “PE”

> Licenciatura Plena com habilitacdo em Educagio Especial ou Licenciatura plena na area de
Educacdo, com formagio em nivel de P6s-Graduagdo “Lato-Sensu” em Educagao Especial.

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Educagio

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 5
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ANEXO II
DISTRIBUICAQ DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO

rGrupu ocupacional | Classe | Quant. | Cargos Area de CBO! Carga Escolaridade Minima para
de Atuacio Horaria Ingresso
| _ . Vagas 'i-‘-__ _Semanal | . _
PA 3 Pruﬁ-as.-sur Ef:lucag:_ﬁu 3311 | 40 horas Ensino mé::liﬂ com habilitacdo
auxiliar infantil | para o magistério
Educagio Licenciatura plena com
infantil _23“ 25 h"_r_“s habilitacio em educacdo infantil
Pl 68 Professor | Gerjes iniciais Licenciatura plena com
do Ensino | 2312 | 25 horas | habilitacio para séries iniciais
l Fundamental _ i __| do ensino fundamental
Licenciatura plena com
% habilita¢do em educacdo especial
| PE 2 Professor Educag_: 0 2392 | 25 horas | ®Y Licenciatura plena na ére:zt de
Especial educacdo com formagdo em nivel
de pés-graduacgdo “Lato-Sensu”
GRUPQO DE :
DOCENTE . em educaciio especial.
Lingua
Portuguesa
Matematica
| Historia Licenciatura Plena pa Area
Geografia especifica para o campo de
PF 22 Professor [ Educaciio 2313 | 25 horas | ateagfio para o exercicio nas
Fisica séries finais do ensing
cn s fundamental
Ciéncias
Educacio
Religiosa
l' _ . _ _ _ EI_EIES il __ e _ .
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacio em
supervisdo escolar, orientacio
I K escolar, administragio escolar
Educaciio ou inspec¢io  escolar, ou
PD 6 Pedagogo Risi 2394 | 40 horas | licenciatura plena com curso de
sica . -
formacldio de especialistas em
educacdo a nivel de pos-
graduaciio “Lato-Sensu”, e no
GRUPO DE minimo 03 (trés) anos de
ESPECIALISTAS experiéncia docente.
Licenciatura Plena em
| Pedagogia com habilitagio em
Inspecio Escolar ou
Inspetor E ducag}ln Licenciatura Plena na drea de
IE | : 2394 | 40 horas | educag¢do com curso de inspegio
escolar Bdasica . .
escolar em nivel de pos-
graduaciio “Lato-Sensu™, e no
minimo 03 (trés) anos de
_ _ il | | _ _ | _ experiéncia docente, _ .
A\

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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ANEXO HI
DISTRIBUICAO DE CARGO POR GRUPO OCUPACIONAL
E REQUISITO PARA INGRESSO - EM EXTINCAO

Grupo ocupacional | Classe | Quant. | Cargos | Area de Atuaclio | CBO Carga Escolaridade Minima pa;a_'
De Horaria Ingresso
Vagas Semanal !

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacéo

em  supervisio  escolar,
orientacio escolar,
administracdo escolar ou
GRUPO inspecio escolar, ou |
PD 2 Pedagogo | Educa¢do Basica | 2394 | 25 horas | licenciatura  plena  com

ESPECIAL
curso de formacdo de

especialistas em educac¢iio a
nivel de pods-graduaciio
“Lato-Sensu”, e no minimo
03 (trés) anos de experiéncia

. docente.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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<

ANEXO IV
TABELA PARA PROMOCAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

[ NIVEL | NIVEL DE CAPACITAGAO | CARGA HORARIA DE CAPACITACAO |

I Exigéncia minima do cargo

PA II Cutso superior
111 Pos-graduacao
IV Mestrado

Exigéncia minima do cargo

—

| Pés-graduagio nio exigida como requisito
P1/PE/PF/PD/IE I1 minimo.
4 11X Mestrado
¢ -+ 0w 1 = Doutorado

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 SHo Roque do
Canad — ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOV
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTOS RS 781,00

CARGA HORARIA 25 HORAS - NIVEL SUPERIOR - TRANSFERIDOS DE SANTA

TERESA
I Nivel _
Classe | Padrio | Valor 1 | I | I | IV
Poi | 78100 1 l
P02 812,24 1 1
i P03 844,73 3 2 1
P04 878,52 | 4 3 2 1
P05 913,66 5 4 3 2
P06 950,21 6 5 4 3
P07 988,21 7 6 5 4]
P08 1.027,74 § 7 6 5
| POY 1.068,85 9 8 7 6
P10 1.111,61 0 9 8§ 7
P11 1.156,07 11 10 9 8
P12 1.202,31 2 1 1w 9
| PL/PF/PE/PD | P13 \1.250,41 3 12 11 10
P14 , 1.300,42 4 13 12 1
P15 1.352,44 5 14 13 12
P16 1.406,54 16 15 14 13
| P17 1.462,80 17 16 15 14|
P18 - 1.521,31 | 18 17 16 15
' P19 1.582,16 19 18 17 16
P20 1.645,45 20 19 18 17
| P21 127 21 20 19 18]
P22 | 1.779,72 22 21 20 19
I P23 1.850,91 22 21 20
P24 1.924,94 22 2
- P25 | 2.001,94 | I

Rua Lourengo Roldi, 88 & Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
| ANEXO VI
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 781,00
CARGA HORARIA 25 HORAS - NIVEL SUPERIOR
| Nivel ]
Classe Padrio Valor L ]J m | Iv |
| |£01 | 78100 | 1
P02 . 812,24 2 1
| P03 | 844,73 b3 2 1
& P04 878,52 4 3 2 1
P05 913,66 5 4 3 2
P06 950,21 6 5 4 3
| P07 988,21 76 5 4
P08 1.027,74 8§ 7 6 5
P09 1.068,85 9 8 7 6
DI/PE/PE/PD P10 111,61 10 9 8§ 7
P11 1.156,07 11 10 9 8
P12 1.202,31 2 i1 10 9]
P13 1.250,41 3 12 11 10
P14 1.300,42 14 13 12 11
| P15 1.352,44 5 14 13 12
P16 1.406,54 16 15 14 13
J P17 1.462,80 17 16 15 14
P18 1.521,31 17 16 15
P19 1.582,16 17 16
o | P20 | 1.645,45 - 17
\
\

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Séo Roquinho
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ANEXO:VII
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 1.250,41

CARGA HORARIA 40 HORAS - NIVEL SUPERIOR

Nivel
Classe . Padrio Valor | II I11 v |
| P13 1.250,41 I
| P14 1.300,43 2 1
P15 1.352,44 3 2 1
P16 1.406,54 4 3 2 1
P17 1.462,80 5 4 3 2
I P18 1.521,31 6 5 4 3
P19 1.582,17 ( 7 6 5 4
P20 1.645,45 8 7 6 5
P21 1.711,27 9 8 7 6
PD/IE P22 1.779,72 10 9 8 7
P23 1.850,91 11 10 9 8
P24 1.924,.95 12 11 10 9
P25 2.001,95 13 12 11 10
P26 2.082,02 14 13 12 11
P27 2.165,31 { 15 14 13 12
P28 2.251,92 16 15 14 13
P29 2.341,99 17 16 15 14
P30 2.435,67 17 16 15
P31 2.533,10 17 16
P32 2.634,43 17 ]

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do
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ANEXO VIII
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS ADMISTRATIVOS
PADRAO DE VENCIMENTOS R$ 950,21

CARGA HORARIA 40 HORAS - NIVEL MEDIO

- Nivel ]
Yalor I _ 11 111 ‘ Y
950,21 ] |
988,22 2 1
1.027,75 3 2 1
P09 1.068,86 4 3 2 |
| P10 1.111,61 5 4 3 2
P11 1.156,08 6 5 4 3]
P12 _ 1.202,32 7 6 5 4
P13 1.250,41 8 7 6 5
| P14 1.300,43 9 8 7 6
| oA P15 1.352,45 0 9 8 7
P16 | 1.406,54 1T 10 9 8 |
P17 1.462,80 12 11 10 9
| P18 1.521,32 13 12 11 10
| P19 1.582,17 14 13 12 11§
P20 i 1.645,46 15 14 13 12
| P21 1.711,27 16 15 14 13
| P22 1.779,73 17 16 15 14
P23 1.850,91 | 17 16 15
P24 ‘ 1.924,95 17 16
| | P25 2.001,95 - _ 17

AN

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do
Canad — ES



L

ESTADO DO ESPI

Y
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES

ANEXOIX - A

RITO SANTO

48

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO -
QUANDO O AVALIADO FOR SERVIDOR

NOME DO AVALIADO:

DATA DE AVALIACAO:

CARGO:

ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

|

Atributos e respectivos intervalos de pontos

‘ Fatores de | Insatisfatorio Regular Bom Excelente Pontos
Avaliacdo
Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a Acima de 91%
70% 90%
Pontualidade |Raramente Normalmente Cumpre o | Cumpre o Horario ¢
cumpre hordrio |[ndo cumpre o |horario esta sempre
e estd sempre |horario estabelecido e € | presente, mostrando-
ausente, estabelecido, pontual nos | se disposto a atender
mas, quando | seus as necessidades de
presente, atende | compromissos | trabalho.
as necessidades | de trabalho.
de trabalho.
Disciplina Sempre abaixo | Com alguma Aceita com | Comportamen-
das exigéncias; naturalidade as
totalmente Freqiiéncia ordens de | to enquadra-se
- avesso ao|1eIOHa OKAENS (B servigo €| porfejtamente  nos
cumprimento de | STV1¢0 OU | disciplinares ~drdes de
normas de | ROTMAS que recebe e P
Servigo ou | disciplinares, eventualmente |ordem, respeito e
disciplinares, tendo Um | a5 rejeita. obediéncia as leis;
influenciando f:on{portamento atitude exemplar sob
negativamente instavel ho eSSe aspecto.
no BIupo. Contribuindo para a
comportamento manutengio da
do grupo. ordem no ambiente
de trabalho.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sao Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.8
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desejados. O
resultado do seu
trabalho denota
falta de cuidado.

padrdes
desejados.

esmero, cuidado
e criatividade.

ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatorio Regular Bom Excelente Pontos
Avahacio
Abaixo de 50% |Entre 51% a70% |Entre 71% a Acima de 91%
90%
Capacidade de | Deixa de | Eventualmente Resolve os| Tem facilidade|.
Iniciativa solucionar apresenta  solugdes | problemas em buscar
problemas para situacdes | corriqueiros, € os | solugdes
decorrentes  de {imprevistas do | atipicos somente | imprevistas  do
| situagoes trabalho,  quando | quando trabalho, tendo
L imprevistas  na | solicitado. solicitado e soblem regra, um
execucao do supervisio. pensamento
trabalho, e |Raras vezes toma rapido e ldgico,
quando toma | IMIC1ALIVA, sendo podendo-se
decisdo, que  pondera e confiar em suas
questiona com a decisdes.
sempre toma a|supervisdo antes de
decisdo nio | finalizar o ato.
desejavel.
Produtividade |Nivel de Quantidade de Apresenta nivel |Ritmo rapido e
produtividade trabalho de produtividade | produtivo.
inadequado, imprevisivel, porém |adequado e Ultrapassa 0
muito lento. conhece suas satisfatorio, volume de
deficiéncias e entregando as trabalho exigido,
esforga-se para tarefas dentro
| melhorar. dos prazos entregando  as
" estabelecidos. | tarefas antes dos
g prazos
Tem condi¢do de | estabelecidos.
apresentar
indices mais
elevados.
Qualidade do | A produgdo ndo |A qualidade de seu | O seu trabalho O seu trabalho ¢
se enquadra nos | trabalho € variavel; |apresenta com de excelente
trabalho padrdes de ora é de qualidade | muita freqiiéncia | qualidade e
qualidade razodvel, ora ndo é |boa qualidade e |demonstra
satisfatoério. aproxima-se dos |acentuado

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
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ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatério Regular Bom Excelente Pontos
Avaliacao
Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a | Acima de 91%
70% 90%

Cooperagdo O servidor € O servidor O servidor age | O servidor mantém
problematico, mantém sempre |mantendo um | sempre um
nao se uma certa bom clima de |excelente clima de

c envolvendo com | distincia de seus |trabalho, trabalho e  age
os demais do colegas, mas levando em procurando elevar a
grupo, tratando a | respeita os consideracio |moral de  seus
todos com valores € os valores colegas e demais
desprezo e sentimentos individuais e | servidores.
arrogancia, individuais e coletivos, ,
tendo coletivos. tratando a E educado c
temperamento todos com paciente, chegando
explosivo, Demonstra ser | educacio, muitas vezes a
demonstrando educado, porém, | mostrando surpreender na
ser impaciente. | a8 VEZes, tem moderidade forma positiva com

temperamento COI as que trata as pessoas.
explosivo. pessoas.

Responsabilida | Raramente Com alguma Com muita Quase sempre

de cumpre 0S freqii€ncia freqliéncia conclui o trabalho

| prazos; ¢ atende aos atende aos antes do prazo e

“f desidioso com os | prazos previstos, |prazos, cuida
materiais; ndo mantém mantém com | esmeradamente  de
sabe distinguir | razoavelmente |cuidadoeem |todos os materiais;
os dados que em ordem oS ordem o0s manipula
podem ser materiais; tem | materiais; sob |corretamente dados
divulgados; ndo |dificuldade em supervisdo, confidenciais,

é confiavel. manipular dados | manipula mesmo Sem
confidenciais. corretamente | supervisao.
dados
confidenciais.
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTON/7
PERCENTUAL

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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COMENTARIOS DA CHEFIA IMEDIATA

1. Atribuicdes do departamento/setor:

2. Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

3. Indique as medidas utilizadas, ou a utilizar, visando & otimizagdo do seu desempenho no
cargo:.

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes a area de atuagdo.
(....) Treinamento no local de trabalho.

(....) Visitas técnicas internas e externas.

(....) Treinamento especifico, palestras, conferéncias, seminarios.

Quais?

4. De maneira geral como o servidor pode ser classificado?

(....) Sem possibilidades futuras.
(....) Tem possibilidades nas atividades rotineiras.

(....) Com boas possibilidades futuras.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001-71 Sdo Roque do
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5. Fundamentacdo dos fatores avaliados (elementos de convicgéo dos fatos da avaliagdo).

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001-71 S§o Roque do
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Data da Avaliagao:

Assinatura da chefia imediata:

[dentificacdo da chefia imediata:

Nome: Cargo:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sa0 Roquinho -
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612. 865/0001-71 Bao Roque do
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6. Parecer descritivo do Secretario Municipal onde o Servidor encontra-se subordinado

Data:

Assinatura do Secretario Municipal:

Identificacdo do Secretario Municipal:

Nome: Pasta;:

O servidor obteve nesta avaliacio conceito insatisfatério em dois fatores de julgamento?
(....) sim (....) ndo

Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, até a presente data, obteve conceito insatisfatério em um mesmo fator de
julgamento em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nio.

(....) sim (.....) ndo

Em caso positivo, identificar o fator, bem como indicar em quais avaliagdes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo

(.....) Ndo concordo

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (ML) 01.612.865/0001-718d0 Roque
Canad — ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data:
Assinatura do Servidor avaliado:
Em caso de discordancia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias devidamente

fundamentado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo da Progressdo. Para contagem dos

dias exclui-se o primeiro ¢ inclui-se o ultimo.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 .612.865/0001-7] Sao Roque do
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PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Pontuacio e conceituagdo final

Total de pontos:

Média Final:

Percentual:

Conceito geral obtido:

Observacdes:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71
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Local e Data:

Decreto Nomeacgdo Comissdio Avaliagdo:

Nome: Assinatura:

Nome:

Nome:

Nome:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sad Roque do
Canad — ES __
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ANEXOIX -B

58

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO-
QUANDO O SERVIDOR ESTIVER EM CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL.

NOME DO AVALIADO:
DATA DE AVALIACAO:
4 CARGO:
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatorio Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagdo _ _
Abaixo de 50% | Entre 51% a Entre 71% a Acima de 91%
70% 00%
Pontualidade | Raramente Normalmente Cumpre o | Cumpre o Horario e
cumpre horario {ndo cumpre O horario esta sempre
e estd sempre | horario estabelecido e é | presente, mostrando-
ausente. estabelecido, pontual nos | se disposto a atender
mas, quando | seus as necessidades de
presente, atende |compromissos | trabalho.
p ds necessidades | de trabalho.
de trabalho.
Disciplina Sempre abaixo | Com alguma Aceilta com | Comportamen-
das exigéncias; o naturalidade as
totalmente Fr'ec_luenc? ] ordens de | to enquadra-se
rejeita ordens de : _
L avesso 20 servico ou SEIVIYD © perfeitamente  nos
cumprimento de & disciplinares padrdes de
normas de | ROTMAS que recebe e
Servico ou | disciplnares, eventualmente |ordem, respeito e
disciplinares, tendo um a5 rejeita. obediéncia as leis:
influenciando ?OTPDTamthO atitude exemplar sob
negativamente Instave 1o esse aspecto.
no BIupo. Contribuindo para a
comportamento manuten¢io da
p do grupo. ordem no ambiente
d de trabalho.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
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a
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de |Insatisfatorio Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagdo
Abaixo de 50% |Entre 51%a70% |Entre 71%a Acima de 91%
90%
Capacidade de |Deixa de | Eventualmente Resolve os| Tem facilidade]|.
[niciativa solucionar apresenta solugdes | problemas em buscar
problemas para situagdes | corriqueiros, e 0s | solugdes
“« £ decorrentes  de|imprevistas do | atipicos somente |imprevistas do
. Q- situagoes trabalho,  quando | quando trabalho, tendo
imprevistas  na | solicitado. solicitado € sob|em regra, um
execucao do supervisio. pensamento
trabalho, e | Raras vezes foma rapido e logico,
quando toma | INIC1AtIVA, sendo podendo-se
deciso, que pondera € confiar em suas
questiona c<om a decistes.
sempre toma a|supervisdo antes de
decisdo ndo | finalizar o ato.
desejavel.
Produtividade |Nivel de Quantidade de Apresenta nivel |Ritmo rapido e
produtividade trabalho de produtividade | produtivo.
inadequado, | imprevisivel, porém | adequado ¢ Ultrapassa 0
muito lento. conhece suas satisfatorio, volume de
y deficiéncias € entregando as trabalho exigido,
. t esfor¢a-se para tarefas dentro
melhorar. dos prazos entregando  as
estabelecidos, | tarefas antes dos
prazos
Tem condi¢do de | estabelecidos.
apresentar
indices mais
elevados.
Qualidade do | A produgdo ndo |A qualidade de seu | O seutrabalho |O seu trabalho ¢
se enquadra nos |trabalho € variavel; |apresenta com de excelente
trabalho padrdes de ora ¢ de qualidade | muita freqliéncia qualidade e
qualidade razoavel, oranfo é |boa qualidade ¢ |demonstra
desejados. O satisfatorio. aproxima-se dos |acentuado
resultado do seu padrdes esmero, cuidado
Y trabalho denota desejados. e criatividade.
. falta de cuidado.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho |

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0
Canaid — ES




C

60
=
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de | Insatisfatorio Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagfo
Abaixo de 50% |Entre 51% a Entre 71% a | Acimade 91%
70% 90%

Cooperacio O servidor € O servidor O servidor age |O servidor mantém
problematico, mantém sempre |mantendo um |sempre um
nio se uma certa bom clima de |excelente clima de
envolvendo com |distdncia de seus |trabalho, trabalho e  age

| os demais do colegas, mas levando em procurando elevar a
grupo, tratando a | respeita os consideracdo |moral de  seus
todos com valores e os valores colegas ¢ demais
desprezo e sentimentos individuais e | servidores.
arrogancia, individuais e coletivos, ,
tendo coletivos. tratando a E educado ©
temperamento | todos com paciente, chegando
explosivo, Demonstra ser | educaco, muitas vezes a
demonstrando educado, porém, | mostrando surpreender na
ser impaciente. |35 VeZes, tem moderidade forma positiva com

temperamento COM aS que trata as pessoas.
explosivo. pessoas.

Responsabilida | Raramente Com alguma Com muita Quase sempre

de cumpre oS freqiiéncia freqiiéncia conclui o trabalho
prazos; € atende aos atende aos antes do prazo ¢
desidioso com 0s | prazos previstos, | prazos, cuida
materiais; nao mantém mantém com | esmeradamente de
sabe distinguir  |razoavelmente cuidadoeem !todos os materiais;
os dados que em ordem 0S ordem 0s manipula
podem ser materiais; tem | materiais; sob |corretamente dados
divulgados; ndo |dificuldade em |supervisdo, confidenciais,

é confiavel. manipular dados | manipula mesmo sem
confidenciais. corretamente | supervisio.
dados
confidenciais.
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS/7
PERCENTUAL

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001-71 S30 Roque do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i

COMENTARIOS DA COMISSAO DE DESEMPENHO

. Atribuictes do departamento/setor:

2. Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

3. Indique as medidas utilizadas, ou a utilizar, visando a otimizac¢fo do seu desempenho

no cargo:

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes & area de atuagao.

(....) Treinamento no local de trabalho.
(....) Visitas técnicas internas ¢ externas.

(....) Treinamento especifico, palestras, conferéncias, seminarlos.

Quais?

4. De maneira geral como o servidor pode ser classificado?

(....) Sem possibilidades futuras.

(....) Tem possibilidades nas atividades rotineiras.

(....) Com boas possibilidades futuras.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001-71 Séo
Canad — ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5. Fundamentacdo dos fatores avaliados (elementos de convicgdo dos fatos da
avaliacdo).

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01 612.865/0001-71 Sdo Rpque do
Canad — ES _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data da Avalhagdo:

Assinatura da Comissio de Desempenho:

Identifica¢do da Comissdo de Desempenho:

Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

sea

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do

Canai — ES
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O servidor obteve nesta avaliacfo conceito insatisfatorio em dois fatores de julgamento?
(....) sim (....) ndo

Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, até a presente data, obteve conceito insatisfatério em um mesmo fator de
julgamento em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou nao.

(....) stm (.....) ndo

Em caso positivo, identificar o fator, bem como indicar em quais avaliacoes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo

(.....) Ndo concordo

Data:
Assinatura do Servidor avaliado:

Em caso de discorddncia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias devidamente
cindamentado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo da progressdio. Para contagem dos

dias exclui-se o primeiro e inclui-se o ultimo.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Sdo Roque do
Canad — ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA - ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Pontuacdo e conceituagéo final

Total de pontos:

Média Final:

Percentual:

Conceito geral obtido:

Observagoes:

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71
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[.ocal e Data:

Decreto Nomeagao Comiss

50 Avaliagao:

Assinatura:

Nome:

CEP: 29665-000 —
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ANEXO X
CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
REQUISITO PONTUACAO
Curso (limitado ao nimero de 03) 1,0 cada
Seminario (limitado ao numero de 03) 1,0 cada
Congresso (limitado ao nimero de 03) 1,0 cada
Treinamento 1,0
Pos-Graduagio 2,0
Mestrado 4,0
Doutorado | 5,0
Freqii€neia 1,0

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do
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ANEXO XI

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR DE TURNO

Cultivar o desenvolvimento/formacio dos valores éticos.

Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagio em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais.

Participar de reunides, conselho de classe, capacttagdes, programas de aperfeigoamento ¢
outros eventos, quando solicitado;

Zelar pela preservagdo do patrimonio piblico;

Seguir as diretrizes do ensino, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio ¢
Regimento Escolar;

Dar assisténcia no inicio, durante e término das atividades do seu turno de trabalho,
controlando a pontualidade do pessoal discente, docente e demais funcionarios;

Registrar diariamente o livro de ponto, zelando pelo bom funcionamento do mesmo,
controlando as faltas do corpo docente, do servigo pedagdgico e dos demais funcionarios;

Registrar em livro proprio as ocorréncias relevantes na rotina escolar;

Controlar entrada e saida de patrimoénios, materiais de expediente, materiais de limpeza e
géneros alimenticios;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo, devidamente atualizados;

Fiscalizar o cumprimento do hordrio de entrada e¢ de saida dos alunos, bem como
acompanhar os hordrios destinados ao recreio € a outras atividades, organizando a
formac&o dos alunos e sua entrada em sala de aula;

Supervisionar os horérios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente trangiiilo
¢ harmonioso;

Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na
manutencio da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

Acompanhar alunos em destiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, € examinando - autorizagdes, para garantir a

seguranca do local;

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sédo Roquinho
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16. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

17. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento € material permanent
disposicio;

18. Executar atividades correlatas;

19. Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sao Roquinho
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