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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
i
LEI N° 564/2009

DISPOE SOBRE O  ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAQ
ROQUE DO CANAA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canpd, Estado do Espirito Santo; Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei serd denominada "Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais” e estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Roque do Canai, no dmbito de
sua Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
observando o disposto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1°. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de que trata o “caput” deste artigo obedece ao
Regime Estatutario, para disciplinar o vinculo entre o servidor piblico e a Administragdo Publica
Municipal.

§ 2°. O Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio é o Regime Geral da Previdéncia

Social instituido pela Unido. .

§ 3°. O disposto no Titulo VI, bem como as dissziqc”)es especificas esparsas, contidas nesta lei,
dedicadas aos integrantes do magistério, constituem o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
destinado a estrutura-lo e organiza-lo, que tem por finalidade incentivar, coordenar ¢ orientar o
processo educacional na Rede Municipal de Sdo Roque do Canai, objetivando o mais amplo
desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

Art. 2°, Para os efeitos desta let considera-se:

1 - servidor pubhco ou servidor: pessoa legalmente investida em cargo puablico, em carater
efetivo, em comisséo ou contratado temporarlamente por excepcional interesse publico.

II - cargo publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido a um servidor
publico, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagéo propria, numero certo
¢ remunerac#o a ser pago pelos cofres publicos, compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titl_{los;

b) cargo de provimento em comissdo: aquele de livre nomeagéio ¢ exoneragdo, por ato da
autoridade maxima de cada Poder ou Entidade e compreende as atividades de direcéo, chefia,
assessoramento, assisténcia e supervisfio, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em

legislagdo propria;

Rua Lourengo Roldi, 88 & Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 - CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71\S#o0 Roque dd
Canai — ES



Wonsa .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

III - administra¢do piblica municipal: a Adminiéfragéo Publica do Municipio de Sdo Roque do
Canad, abrangendo sua Administra¢do Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo;

IV - aposentadoria: é o beneficio concedido ao servidor publico segurado, que preencher os
requisitos legais, conferindo ao mesmo a dispensa do servigo ativo, passando este a receber seus
proventos de acordo com a sua contribuigdo previdenciaria em consonéncia com as normas do
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

V - referéncia: escalonamento da classe, determinado pelo crescimento funcional do servidor,
representado por simbolo numérico em ardbico, indicativo do valor monetario do vencimento
basico fixado para o cargo, observadas as normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneracio;

VI - série de classes: agrupamento de classes disposto em ordem crescente de complexidade e de
responsabilidade, grau de dificuldade das atrlbulqoes observada a qualificag¢éo profissional e os
demais requisitos exigidos;

VII - administragéio indireta: é o conjunto de entidades personalizadas, vinculadas normalmente
a Administragfo Direta;

VIII - entidade: a autarquia e a fundagfio publica - pessoas juridicas de direito publico
integrantes da Administragéo Indireta do Municipjo;

IX - funcdio gratificada: é a vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar
encargos, em nivel de chefia, diregio e assessoramiento, exercida, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo no Municipio de Sdo Roque do Canai.

X - lotagdo: numero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgfo ou numa unidade
administrativa;

X1 - érgdos: sdo centros de competéncia para b desempenho de fungdes estatais, € possuem
competéncia governamental ou administrativa.

[

XII - progressdo: passagem do servidor estdvel de seu padriio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, pelo critério de mérito, observadas as normas
estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo;

XIII - promogfo funcional: passagem do servidor estavel, mediante comprovagéo documental de
formag#io superior ao exigido para ingresso no gargo de um nivel para outro dentro da mesma
classe, observadas as normas estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio;

XIV - grupo ocupacional: conjunto de série de classes que guarda semelhanga quanto & natureza
das atribui¢des, areas de conhecimento e de atuagfio e qualificagdes basicas de acordo com o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo;

XV - registro de freqiiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o comparecimento do
servidor ao servico, o horario de chegada e de saida ao trabalho, bem como de eventuais
afastamentos no horario de expediente; L
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XVI - vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater definitivo, a
titulo de adicional, ou em carater transitério, a titulo de gratificagfio e indenizagéo;

Art. 3°. As atribuigdes dos cargos de provimehto efetivo, bem como o desenvolvimento da
carreira dos servidores efetivos, serdo disciplinadas pelas normas constantes dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo.

- . . . .
Art. 4°. E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° As fungdes de confianga, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, assim como os cargos de provimento em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casosgcondigGes e percentuais minimos previstos em
lei prépria, destinam-se apenas as atribuigSes de diregfo, chefia ¢ assessoramento.

TITULO 11
DO INGiiESSO
CAPITULO1
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 6. Sdo requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere esta lei:
I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - quitagfio com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci%io do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidéo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
VII - a aprovagio em concurso publico, quando se tratar de nomeagdo para cargo efetivo;
VIII - habilitagdo profissional exigido para o exe{cicio do cargo;
IX - certiddo negativa de antecedentes criminais;
X - certiddo negativa de débito com o Municipio de S&o Roque do Canaa.

§ 1°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio em concurso
publico para provimento do cargo cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que
sfio portadoras, para as quais serdio reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONcurso. 1

§ 2°. Nio preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas destinadas aos
classificados no respectivo concurso.
{
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§ 3° As atribui¢es do cargo podem justificar a gxigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7°. Concurso publico € o processo de selecdo para ingresso no quadro de servidores
publicos em cargo de provimento efetivo.

<
§ 1°. A Administragdo Publica Municipal podera realizar a abertura de novo concurso em até 02
(dois) meses antes de findo o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagio, a
prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2°. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagio ou 4 admisséo.

§ 3°. E vedada a estipulagfio de limite méximo de idade e sexo para ingresso por concurso na
Administragiio Publica Municipal, observado o disposto nos artigos 39, § 1° e 40, II, da
Constituigsio Federal e as normas estabelecidas o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo,
salvo disposi¢io no Edital de Concurso.

§ 4°. O prazo de validade do concurso piiblico, na forma do disposto no artigo 37, III, da
Constitui¢do Federal, sera de até 02 (dois) anos, {Jrorrogé.vel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da autoridade maxima de cada Poder e Entidade.

§ 5°. O ato de convocagio do servidor publico devera ocorrer antes do encerramento do prazo de
validade do concurso. L

§ 6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos
previstos nesta lei.

Art. 8°. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do ambiente organizacional e do cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo Ginico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos
titulos sera efetuado de acordo com os critérios edtabelecidos pelo respectivo edital de concurso.

Art. 9°. O prazo de validade do concurso e as demais condigdes de sua realizagfo serdo fixados
em edital, publicado em jornal didrio de grande circulagfo e/ou didrio oficial do Municipio.

Art. 10, Uma vez publicada a classificagdo definitiva dos candidatos aprovados, o concurso
publico deverd ser homologado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena de ser
considerado tacitamente homologado.

Art. 11. Enquanto houver candidato aprovado %m concurso publico anterior, cujo prazo de
validade ainda nfio se tenha expirado, nfo poderd haver nomeagfio de aprovado em outro
CONCUrso para o mesmo cargo.

Art. 12, O edital de concurso publico, do qual sg dard ampla divulgagio, conterd os seguintes
requisitos:
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I - prazo para inscrigdo ndo inferior a 15 (quinze) dias, contados de sua publicagéo oficial,
II - a relagfio de cargos publicos a serem providos com seu respectivo vencimento;

I1I - o numero de vagas existentes disponiveis para o concurso, bem como o total correspondente
a reserva destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais (art. 37, VIII, CF/88);

IV - as atribuiges e tarefas essenciais dos cargos;
V - para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) a previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagio, se houver, conforme a necessidade

especial do candidato;
i

b) a exigéncia de declaragdo, feita pelo candidato portador de necessidades especiais no ato da
inscri¢do, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia
médica, a ser definida em regulamento e que teta decisfo terminativa sobre a qualificagio do
candidato como deficiente ou nfo, € o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

VI - a descrigéo:

a) dos requisitos gerais para a inscri¢do;

E

b) dos documentos que os candidatos deverdio apresentar no ato da inscrigéo;
¢) dos critérios de desempate; L
d) do conteudo das disciplinas que serfio objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagfo das médias
das mesmas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovagao.
VII - as fases do concurso publico; 4

VIII - o cronograma com previsio do horario e local de aplicaggio das provas, € se for o caso, da
apresentagio dos titulos, a ser confirmado em ato posterior,

IX - 0 prazo para a apresentagdio de recurso em tocrias as fases do certame;
X - o valor e a forma de pagamento de taxa de inscri¢éo;
XI - a validade do concurso. A\

Art. 13. Os editais do concurso publico fixarfio o percentual minimo de 5 % (cinco por cento) de
reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, bem como definirdo os
critérios de sua admissdo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as fungGes
essenciais do cargo. .

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o “caput” deste artigo resultar em ny
fracionado, adotar-se-4 o seguinte procedimento:
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I - se a fragdo do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo sendo
reservado vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais;

II - se a fracio do nuimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o niimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao niimero inteiro subseqiiente.

§ 2°. Ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo nos casos de provimento de cargo que
exija aptiddo plena do candidato, prevista no edital de concurso publico.

Art. 14, O processo de admissdio nfio exime o concursado das demais exigéncias previstas no
edital do concurso prestado, bem como as desta lei, inclusive quanto ao periodo probatério.

Art. 15, A Administragio Publica Municipal esta obrigada a fornecer as condigbes de
acessibilidade no local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor
portador de necessidades especiais deverd executar, conforme o previsto no edital de concurso
que o aprovou.

Art. 16. O Poder Executivo pelos orgios da Administragdo Direta e Indireta e o Poder
Legislativo, enviardo correspondéncia aos candjdatos, convocando-os para preenchimento de
vagas 1os seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1°. O envio de correspondéncia tem carater metamente supletivo e o seu ndo recebimento pelo
candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo isentando de sua
obrigagdo de acompanhar as publicages oficiais.

§ 2°. Ficam os 6rgdos incumbidos da realizagdo do concurso publico, autorizados a embutir na
cobranca da taxa de inscrigfo a verba destinada ao envio das mensagens.

§ 3°% O edital do concurso e o respectivo regulamento serdo homologados pela autoridade
maxima de cada Poder ou Entidade que o promover.

Art. 17. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento
de quaisquer recursos sera designada Comissdo Especial ¢ sera composta:

I - no Poder Executivo Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por 05 (cinco)
membros sendo: o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, membro e presidente nato
e mais 04 (quatro) servidores efetivos estdveis;

II - no Poder Legislativo, nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal, por 03 (trés} membros
indicados pela mesa;

III - nas Entidades, nomeada pelos seus respectivos Presidentes, por 03 (trés) servidores efetivos
estaveis.

Pardgrafo unico. A critério da autoridade méxima de cada Poder ou Entidade, o concurso
poderé ser organizado, executado ¢ julgado por empresa especializada na area.

Art. 18. O concurso serda homologado pela autoridade méxima de cada Poder ou Entidade

promover e publicado o seu resultado. ‘
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TITULO III
DO PROVIMENTO, DA VACANCIAE DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Provimento ¢ o ato de preenchjmento\de cargo publico e far-se-4 mediante ato da
autoridade maxima de cada Poder ou Entidade.

Art. 20. Sio formas de provimento de cargo publico:
I - a nomeagéo,

II - o aproveitamento;,

e

III - a reintegragéo; .
IV - a recondugdo;
V - areversido,
VI - a readaptagio.
SE(;I\‘O 11
DA NOMEACAO

Art. 21. A nomeagdo & o ato pelo qual a Administrago Pliblica Municipal admite o cidaddo para
o exercicio de cargo publico, e sera feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, apés prévia
habilitagiio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificago e o prazo de sua validade;

II - em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragdo.
SECAO III
DA POSSE

Art. 22. Posse & o ato pelo qual sfio conferidos ao, servidor todas as prerrogativas, os direitos € 0s
deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade competente e pelo
servidor empossado.

1°. Sdo competentes para dar posse:
Y
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I - a autoridade méxima de cada Poder ou Entidade;

II - os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem competéncia
para tal.

§ 2°. O prazo para a posse ¢ de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data de publicacio do ato de nomeagéo;
II - do término da licenga ou afastamento; t

§ 3°. Em se tratando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo serd contado do término do
impedimento, notadamente nos casos de:

a) férias;
b) juri e outros servigos obrigatérios por lei;
¢) licenga 4 gestante, 4 adotante e & paternidade; t

d) licenga para tratamento da propria saude, até o limite de 06 (seis) meses, a partir da
publicagédo do ato de provimento;

¢) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e
f) licenga por convocag8o para o servigo militar;

§ 4°. Em se tratando de candidato ndo sen(, idor, o prazo sera contado do término do
impedimento, notadamente nos casos da alinea “b”, “c”, “d”, “e” ¢ “f” do paragrafo anterior.

§ 5°. No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente:

I - declaragfio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio, registrada em cartorio, a qual
devera ser renovada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos;

II - declaragdo que a posse do cargo nfio implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou
fungdo publica; e <

III - outros documentos necessarios ao ingresso no servigo publico municipal.

§ 6° Na hipotese da posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 2° deste artigo, o ato de
provimento sera considerado sem efeito, ressalvadas as hipdteses de que tratam os §§ 3° ¢ 4°
deste artigo.

§ 7°. Os candidatos a cargo do quadro do magistério que obtiverem classificagio até o limite do
nimero de vagas abertas, serdo chamados, mediahte edital, para escolher, na ordem da respectiva
classificagfio, o estabelecimento onde prestardo servigos.

§ 8°. A falta a escolha da vaga na data determinada importard em renuncia a faculdade de que
trata o paragrafo anterior.
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Art. 23. A posse em cargo publico dependerd, sempre, de prévia inspecdo médica oficial, e
somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 24, Nio havera posse nos casos de remogdo, reintegragdo, redistribuigo, reversio e
designagdo para o desempenho de fungdo gratificada.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e tem inicio no exato
momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente suas fungdes,
adquirindo a partir daf direito as vantagens do cargo e a contraprestacdo pecunidria.

§ 1°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da data da:
I - posse;
11 - publicagdio oficial do ato, nos casos previstos no art. 20 desta lei, exceto o inciso L.

§ 2°. A autoridade competente do Orgido ou Entidade para a qual for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

§ 3°. Na hipétese de findo o prazo assinalado no § 1° deste artigo sem que o servidor tenha
entrado em exercicio, a autoridade competente' declarard ineficazes a nomeagdo ¢ a posse,
declarando, também, a vacincia do cargo.

Art. 26. O inicio, a interrupcfio e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

SECAOV
DA JORNADA E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta ¢
quatro) horas e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, conforme as disposigles das leis
instituidoras dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes.

§ 1°. Sera assegurado ao servidor descanso semanal remunerado de 24 (vinte € quatro) horas
consecutivas, que recaira preferencialmente no demingo, salvo no caso do servidor que trabalhe
em regime de escala. 1

§ 2°. O servidor nomeado em cargo de provimento em comissdo podera ser convocado sempre
que houver interesse da administragéo.

§ 3°. Nio serfio abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-se como
auséncia:

I - o domingo seguinte quando as faltas abrangerem todos os dias da semana;

5
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I1 - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com o dia de faita;

III - o servidor, inclusive o que desempenha suas atividades em regime de escala, perdera em
dobro, as horas ou fragio de horas, quando comparecer ao servigo com atraso sem justificativa
ou quando se retirar antes do término do horario de trabalho, sem a devida autoriza¢do da chefia
imediata; .

IV - o servidor que desempenhar suas atividades em regime de escala e faltar ao seu plantdo tera
descontado o dia da falta e as folgas seguintes que teria direito, caso ndo faltasse.

§ 4°. O servidor que for membro de conselho municipal poder4 ser liberado de suas atividades
para participar de reunides do conselho, quando estas coincidirem com o horario de expediente,
mediante aviso prévio a chefia imediata, ficando isento de prejuizos remuneratorios ¢ da
necessidade de compensagdo do periodo que este\{e ausente para tal.

§ 5° Na isengio de que trata o pardgrafo anterior, levar-se-4 em consideragfio a duragéo da
reunifio e a distancia do local de trabalho do servidor para o da respectiva reunifio ¢ vice-versa.

§ 6°. O horario de trabalho nas reparti¢Ses municipais serd fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo de acordo com a natureza e as necessidades do servigo.

Art. 28. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de saude devera
comunicar o fato ao chefe imediato no prazo de 2{1 (vinte e quatro) horas.

§ 1° O atestado médico deverd ser apresentado pelo servidor a area de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento.

§ 2°. No descumprimento do pardgrafo anterior serdo descontados os dias, desde o afastamento
do servidor até a apresentacdo do atestado médico.

Art. 29. O regime de trabalho do servidor do magistério em fungéo de docéncia, com atuago na
educagdo infantil ou no ensino fundamental, podera ser de 01 (um) ou de 02 (dois) cargos.

§ 1° Cada cargo do magistério em fungdo de docéncia representa um periodo matutino,
vespertino ou noturno integral de trabalho, correspondente a 25 (vinte e cinco) horas semanais,
podendo ser ampliada até 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. A carga horaria do servidor em fung¢io de docéncia € constituida de horas-aula e horas-
atividades em efetivo exercicio da fungéo, conesgondentes a 60 (sessenta) minutos cada.

§ 3°. Na hipétese de niio ser alcangado o limite base de 25 (vinte e cinco) horas semanais, o
docente deverd complementar a carga horéria, em efetiva Regéncia de Classe, no proprio
estabelecimento de ensino, com disciplinas/atividades afins e, na impossibilidade, em outro
estabelecimento de ensino.

§ 4°. O tempo destinado a horas de aula e a horas de atividades correspondera respectivamente a

80% (oitenta por cento) e a 20% (vinte por cento) da carga horéria semanal.

1
.

§ 5°. As horas de atividade compGem-se de:
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I - hora de atividade pedagoégica coletiva - tempo atribuido ao docente para a preparagdo e
avaliagio do trabalho pedagégico, em colaboragdo com a administragdo da escola, reunides
pedagogicas, estudos, articulagiio com a comunidade e planejamento de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e com as normas expedidasipela Secretaria Municipal de Educagfo;

II - hora de atividade pedagdgica individual - tempo destinado ao docente para preparagfo de
aulas, material didatico, corre¢o de exercicios e outros trabalhos definidos na proposta
pedagégica da escola e com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educag@o; e

Il - hora de atividade pedagdgica em local livre - tempo destinado ao docente para fins de
cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem em local e horario de
livre escolha ou em casos especiais indicado e dgterminado pela dire¢éo do estabelecimento de
ensino ou pela secretaria Municipal de Educago.

§ 6°. As horas de atividade pedagdgica serfio cumpridas:
I - no local de trabalho, de forma coletiva ou individual, destinando-se a:
a) atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e reunides pedagogicas;

b) elaboragio, acompanhamento e avaliagdo c\@ projeto pedagégico do estabelecimento de
ensino;

¢) aperfeigoamento profissional;

d) atividades de interesse do estabelecimento de ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo.
II - em local de livre escolha do docente, destinando-se a:

a) pesquisa e selegdo de material pedagdgico;

b) preparagdo de aulas;

¢) avaliagdo de trabathos dos alunos;

d) atividades de interesse do estabelecimento de ensino e da Secretaria Municipal de Educagéo;
¢) outras atividades afins.

§ 7°. As horas de atividade pedagodgica coletiva e ndividual sdo de cumprimento obrigatério para
todos os docentes, incluindo os que se encontrem em regime de acumulagfo de cargos.

§ 8°. A carga horaria do professor auxiliar e dos especialistas de educacio do Magistério sera de
40 (quarenta) horas semanais, com excegdo do quadro especial dos especialistas de educagéo.

§ 9°. A carga hordria dos especialistas de que trata o quadro especial, podera ser ampliada até 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 30. Nenhum servidor podera ausentar-se dohmicipio, para estudo ou miss&o de qualquer
natureza, representando a municipalidade, com ou sem Onus para os cofres publicgs,. sem
autorizagfo ou designaglo expressa:
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I - do Chefe do Poder Executivo para os servidores da Administragio Direta;
II - do Presidente do Poder Legislativo para os sgi“vidores da Camara Municipal,
INI - do Presidente da Entidade para os servidores da Administragdo Indireta.
SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Como condi¢fio essencial para a aquisi¢do de estabilidade, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estaio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de periddica
avaliagdo de desempenho, por comissdo especialmente constituida para este fim, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade/pontualidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - qualidade do trabalho;

VI - cooperagdo;

VII - responsabilidade. H

Art. 32. S#o objetivos da avaliagio probatoria, sem prejuizo de outros que a lei vier a
determinar:

I - avaliar o desempenho do servidor em estagio probatério;
II - urbanidade no trato humano;

III - zelo pela fungdo; X

IV - eficiéncia nas tarefas do cargo;

V - zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;

VI - cumprir a legislagfio no tocante 4 avaliagdo do estagio probatério do servidor, que ao seu
término, garantira sua estabilidade, nos termos da Constituigéo Federal em seu art. 41, § 4°.

Art. 33. A avaliagdo probatéria do servidor no decurso do Estagio Probatorio far-se-d em 04
(quatro) etapas, a serem realizadas ao término do 6° (sexto), 12° (décimo segundo), 20°
(vigésimo) e 30° (trigésimo) més apos o inicio do exercicio no cargo, ¢ seus procedimentos serdo
orientados tecnicamente e acompanhados pela drea de Recursos Humanos de cada Poder ou
Entidade.
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£

. . . kN
Art. 34, Para os efeitos desta lei considera-se:

I - assiduidade/pontualidade: a presenga e permanéncia do servidor no local de trabalho dentro
do horario estabelecido para o expediente da unidade;

II - disciplina: a observincia sistematica aos regulamentos e as normas emanadas das
autoridades competentes, exceto quando manifestamente ilegais;

TII - capacidade de iniciativa: a habilidade do sesyidor em adotar providéncias em situagGes nao
definidas pela chefia ou ndio previstas nos manuais ou normas de servigo;

1V - produtividade: a quantidade de trabalhos realizados num intervalo de tempo razoavel que
atenda satisfatoriamente 4 demanda do servigo;

V - qualidade do trabalho: a preciséio, organizagdo, detalhamento, criatividade do servidor na
realizagdo dos trabalhos;

VI - cooperagdo: avaliagio das atitudes do servidor quanto & cooperagdo com os colegas de
trabalho, chefia, bem como o tratamento de urbanidade com o piblico, ou seja, a forma como o
servidor age para manter um bom clima de trabalho, levando em consideragiio os valores e
sentimentos individuais e coletivos e o relacionamento com o publico.

VI - responsabilidade: o comprometimento do servidor com as suas tarefas, com prazos, com as
metas estabelecidas pelo orgdo ou entidade, com o zelo por equipamentos ¢ materiais, bem como
a confiabilidade para lidar com informages confidenciais (ética profissional).

A
§ 1° A assiduidade/pontualidade; disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; qualidade
do trabalho; cooperagdio; responsabilidade do servidor, de que trata este artigo, serfio revelados
na folha de registro de avaliagfo, constantes do anexo “I”.

§ 2°. O resultado final da avaliagdo — RFA de cada etapa serd apurado por média aritmética dos
pontos atribuidos a cada fator.

RFA: SOMA DOS PONTOS DE CADA FATOR/7
)

§ 3°. A média final - MF do servidor sera o resultado do somatério das 04 (quatro) avaliagdes
dividido por 04 (quatro), sendo que somente adquirird estabilidade o servidor que obtiver média
igual ou superior a 70% (setenta por cento) ¢ que ndo tenha recebido conceito insatisfatdrio em
02 (dois) fatores de julgamento numa mesma avaliagdo ou em um mesmo fator de julgamento
em 02 (duas) avaliagdes, consecutivas ou néo.

MEF: SOMA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES/4
Art. 35. As avaliacdes serfio feitas pela chefia imédiata do servidor em conjunto:
I - no Executivo: com Secretario Municipal ao qual o servidor esteja subordinado;
1I - no Legislativo: com o Diretor da Cdmara Municipal;

III - na Entidade: com o Diretor:
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§ 1° Nas avaliagdes deverdo ser indicados os elementos de convicgdio ¢ a prova dos fatos
narrados na avaliagéo.

§ 2°. Considera-se chefe imediato, o ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de
confianga diretamente responsavel pela supervisio das atividades executadas pelo servidor.

. r r + ‘ " 3 -
§ 3° Na hipétese de, no periodo considerados houver sido aplicada alguma penalidade ao
servidor, o seu chefe imediato devera juntar ao processo de avaliagio informagGes detalhados
sobre o assunto.

Art. 36. Adotar-se-do, para efeito de avaliagio de desempenho funcional do servidor, os
seguintes conceitos, atribuidos a cada um dos fatores de julgamento a que se refere o artigo 31,
desta lei:

I - Insatisfatorio, de 0 a 50% dos pontos: © se(rvidor ndo atingiu o minimo de desempenho
esperado para o cargo no periodo avaliado;

1I - Regular, de 51 a 70% dos pontos: o servidor atingiu 0 minimo de desempenho esperado para
o cargo, sendo indispensavel seu desenvolvimento;

III - Bom, de 71 a 90%: o servidor correspondeu ao desempenho esperado para o cargo,

IV - Excelente, acima de 91% dos pontos: o servidor superou as expectativas ao desempenho
esperado para o cargo. a

~

Art. 37. A aferi¢@o da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo sera feita por
uma Comissio de avaliagdo de Estdgio Probatorio:

I - no Poder Executivo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e sera composta por 03 (trés)
servidores da forma a seguir:

a) 02 (dois) servidores de provimento efetivo, ajnda que em desempenho provisorio de cargo
comissionado, que estiverem desempenhando suas fungdes no Municipio;

b) pelo Administrador de Recursos Humanos.

II - no Legislativo Municipal, nomeada pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal e serd
composta por trés (03) membros indicados pela Mesa Diretora.

III - na Entidade, nomeada pelo Presidente do 6rgéo ¢ sera composta por trés (03) servidores da

forma a seguir: 1

‘\.

a) 02 (dois) servidores efetivos estaveis, ainda que em desempenho provisério de cargo
comissionado, que estiverem desempenhando suas fungdes na Entidade;

b) pelo Administrador de Recursos Humanos.

§ 1°. Os servidores constantes da alinea “a” dos incisos I e 111 serdo, obrigatoriamente, de classes
funcionais iguais ou superiores ao do avaliado.

<
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§ 2°. Sera de 02 (dois) anos o mandato dos membros da Comissdo de Avaliagdo, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

§ 3°. A Comissio procedera a avaliagdo dos serviagores, obedecido ao disposto nesta lei.
Art. 38. Compete 4 Comissio de Avaliagéo:

I - cientificar o servidor, ao entrar em exercicio, que 0 mesmo encontra-se em procedimento de
avaliacéo;

1I - apreciar as avaliagdes do servidor com base nos elementos informativos pertinentes a sua
atuagfo funcional;

III - receber o recurso interposto pelo servidor av%liado;
IV - julgar, em grau de recurso a avaliagfo;
V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

VI - indicar programa de treinamento e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores que nio obtiveram média aritmeética satisfatéria na
avaliagdo anterior, melhorando assim a produtividade do servidor.

Paragrafo tnico. E vedado qualquer tipo de remuneragio para os integrantes da Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatéria, em razdo de participagdo nesta.

Art. 39. A Comissdo de Avaliacdo disponibilizara aos avaliados os resultados da avaliagdo.

§ 1° O servidor dard ciéncia da avaliagdo, podendo interpor pedido de reconsideragdo,
devidamente fundamentado, ao presidente da comissdo de avalia¢o, no prazo de 05 (cinco) dias,
devendo a decisdo ser proferida em igual prazo. €

§ 2°. Sera indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo estipulado ou que néo
indicar o fator componente do Formulario de Avaliagio objeto de contestagio ou ainda a
eventual irregularidade existente durante o processo de avaliagdo.

§ 3°. Serd considerada nula a avaliagdo anterior na hipdtese de reconsideragdo de avaliagdo por
parte do chefe imediato em conjunto:

I - no Executivo: com Secretirio Municipal ao qu‘al o servidor esteja subordinado;
1I - no Legislativo: com o Diretor da Camara Municipal;
III - na Entidade: com o Diretor.

§ 4°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliagéo, o chefe imediato do servidor
devera, em despacho, juntamente com o Secretario Municipal da Pasta ou Diretor da Cémara
Municipal ou Presidente e/ou Diretor da Entidgde declarar as razdes pelas quais manteve o
resultado da avaliagdio e submeter o processo & apreciagio da Comisséo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.
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§ 5°. A Comissio de Avaliagdio de Estagio Probatorio devera reexaminar a contagem de pontos,
bem como reavaliar o desempenho funcional dg servidor interessado dando um parecer final
sobre 0 processo. E

§ 6°. Da decisdo da Comissdo de Avaliagio cabera recurso a autoridade méxima de cada Poder
ou Entidade, interposto no prazo de 03 (trés) dias, que decidird em ultima instincia,
impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 7°. O recurso serd recebido com efeito suspensivo e a avaliagio se efetivard apds a decisdo
administrativa do recurso.

§ 8° Ao servidor em estigio probatério, avaliado como de baixo desempenho, serd dada a
oportunidade para que seu desempenho seja melhorado e aprimorado.

§ 9°. Se na avaliagfio seguinte o servidor:

I - nfio apresentar crescimento esperado ou tenha recebido na respectiva avaliagéo conceito
insatisfatorio em 02 (dois) fatores de julgamento ou em um mesmo fator nas duas avaliagdes
devera ser exonerado, € 0 processo permaneceré\arquivado na drea de Recursos Humanos pelo
periodo minimo de 05 (cinco) anos. .

II - apresentar o crescimento esperado, a média final do mesmo seréd o resultado do somatério
das 5 (cinco) avaliagdes dividido por 5 (cinco), sendo que somente adquitira estabilidade o
servidor que obtiver média igual ou superior a 70% (setenta por cento) e que ndo tenha recebido
conceito insatisfatério em 02 (dois) fatores de julgamento numa mesma avaliagdo ou em um
mesmo fator de julgamento em duas avaliagdes, consecutivas ou ndo.

MF: SOMA DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES/5

Art. 40. O ato de exoneragfio do servidor submetido ao estigio probatorio, com base na decisdo
que concluir pela desaprovagio do mesmo, devera ser fundamentado.

Art. 41. Provado e apurado, a qualquer tempo, durante o periodo probatério, que o servidor néo
satisfez as exigéncias legais do Programa de Avaliagdo Probat6ria o mesmo podera ser
justificadamente exonerado, considerando os dados e informagdes colhidas, independente de
inquérito ou processo administrativo disciplinar. N

Art. 42. Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estégio, a Comissdo de
Estagio Probatério submetera a homologagdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor (anexo II), que serd completada ao término do estdgio probatério.

Art. 43. Cumprido o estigio probatdrio, sera encerrado o procedimento de avaliagéo, cabendo &
Comissdo de Estigio Probatério submeter & autoridade maxima de cada Poder ou Entidade os
resultados finais obtidos pelo servidor avaliado, com o parecer conclusivo da Comisso sobre a
permanéncia ou ndo do servidor no servigo plblico.

Art. 44. No caso de aprovagdo do servidor no estagio probatorio, o resultado serd homologado
em ato proprio publicado no Diario Oficial do Municipio, confirmando a permanéngia do
servidor no cargo publico.
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Art. 45. A Comissdo de Avaliagdo de Estégio Probatorio devera proceder a avaliagdo funcional
do servidor, com base nas avaliagSes feitas pelo menos 04 (quatro) meses antes de findo o
periodo de estagio probatério, declarando a aptiddo e a capacidade ou néo do servidor para o
exercicio do cargo.

§ 1°. A avaliagio do desempenho funcional seré apresentada em relatdrio circunstanciado, sendo
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunsténcias e dos demais elementos que tenham servido
de fundamento para a conclusfio alcangada.

§ 2°. A avaliag8o sera homologada pela autoridade maxima de cada Poder ou Entidade que dara
ciéncia da homologagéo ao servidor interessado.

Art. 46. A aprovagio na avaliagdo do estagio probatério importara na efetivagio e na aquisigéo
de estabilidade do servidor.

Art. 47. A sede de funcionamento da Comissdo de Avaliagfo, na forma desta lei sera na area de
Recursos Humanos de cada Poder, devendo o rgsponsével pelo setor encaminhar as fichas de
avaliagio de desempenho, nas épocas proprias,  Comissdo de Avaliaggo.

Art. 48. Ndo sera permitido ao servidor em estagio probatorio:
I - a alteragfio de lotagdo a pedido;

II - a licenca para estudo ou misséo de qualquer natureza;

III - a cessdo do servidor. «

Art. 49. O afastamento do exercicio funcional, que interrompa a avaliagfo do desempenho do
servidor, implicara a suspenso do estagio probatdrio, cujo prazo tera a sua contagem retomada,
a partir do término do impedimento

Art. 50. Sera suspenso o cémputo do estagio probatério nos seguintes casos:
I - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

11 - licengas e afastamentos legais superiores a 30§(trinta) dias;

III - suspensdes disciplinares;

IV - afastamento automatico por prisdo.

Paragrafo tinico. Na contagem dos prazos do inciso II, serdo considerados todos os dias em que
o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licengas
para tratamento de saude somar-se-80 os perfodos de concessio da mesma natureza ou conexa,
segundo a versdo atualizada da Classificacgo Internacional de Doengas - CID.

Art. 51. Na hipétese de nomeago para cargo de provimento em comissdo, ou cargo eletivo, o
estagio probatério sera interrompido, devendo ser complementado apds a sua exoneragdo ou
término do mandato.
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SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 52. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico,
adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde que aprovado na

avaliacdo probatoria prevista nesta lei. %

Paragrafo tnico - O servidor piblico estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
1I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho insatisfatorio, assegurando
ampla defesa. ‘

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 53. Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo do servidor
colocado em disponibilidade.

§ 1°. O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesqna classe ¢ na mesma referéncia da investidura
antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza ¢ vencimento semelhantes, de classe
compativel com a anterior.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) servidor em condi¢Ges de ser aproveitado para o cargo vago, tera
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade €, no caso de empate, o servidor que,
nessa ordem:

I - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica
Municipal; 3

I1 - o servidor que for mais idoso;
II1 - possuir maior nivel de escolaridade;
IV - for casado e tiver maior niimero de filhos;

V - for escolhido, mediante sorteto. .

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de aproveitafnento e cassada a disponibilidade do servidor
que, nio tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
publicagio do ato de aproveitamento, salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por
pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 4°. A hipotese prevista no paragrafo anterior deste artigo configurard abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo, na forma desta lei e importara na exoneragdo do
servidor publico. 1
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SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 54. Reintegragéo € o reingresso no Serviqq‘Pﬁblico Municipal do servidor cuja demissdo
tenha sido invalidada por decisdo administrativa ou sentenga judicial.

§ 1° A reintegragio far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao da investidura do servidor
em caso de implantagdo de novo plano de carreira, ou, se extinto o cargo, em outro do mesmo
nivel e remuneragfo, atendida a habilita¢3o profissional.

§ 2°. Deveré o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do prazo constante na decisdo
administrativa ou judicial, salve motivo de forga maior, nos casos previstos no artigo 22, § 3%,
alineas “b”, “¢”, “d”, “e” e “f”, desta lei, devidarhente comprovado, fato que devera ser oficiado
ao juizo que proferiu a decisfio ou juntado ao procedimento administrativo.

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 55. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido e sua capacidade fisica ou mental comprovada
em inspecio e pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 1° A readaptagio somente serd efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de vaga no cargo, a Administragfic Piblica Municipal provera a respectiva criacéo,
devendo a mesma ser extinta na vacancia.

§ 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado serd encaminhado para
aposentadoria conforme regras do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 3°. Em qualquer hipétese, a readaptagdo ndo podera acarretar reducdo ou aumento do
vencimento do servidor.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 56. Recondugiio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - reintegracéo do anterior ocupante;
II - reverséo do anterior ocupante;
II1 - readaptagfo do anterior ocupante.

Parigrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor que
estiver ocupando o cargo, s estavel ou nfo, sera, conforme o caso, reconduzido a outro local de

lotagdo, ou ainda posto em disponibilidade, sem redugéo do vencimento. .
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CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 57. Vacéncia é a declaragfo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que seja
provido um novo titular.

§ 1°. S8o formas de vacéncia de cargo publico:
I - exoneragéo;
11 - demisséo; <
III - aposentadoria, |
IV - readaptagéo;
V - falecimento;
VI - posse em outro cargo inacumulavel.
’

§ 2°. A vacincia do cargo em comissdo detorrerd de dispensa a pedido ou ex-officio,
aposentadoria ou falecimento.

SECAO1
DA EXONERACAO

Art. 58. A exonera¢io ¢ o desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungfo que
desempenha e dar-se-a: 4

I - pedido do servidor;

II - ex-officio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comisséo;

b) n#o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em ekercicio no prazo estabelecido nesta lei;
d) tomar posse em outro cargo inacumulavel;

€) para adequar os dispéndios com pessoal, de acordo com a Legislagdo Federal vigente e desde
que antes tenham sido tomadas medidas prévias.

rn_.n

Pariagrafo unico. As medidas prévias mencionadas na alinea "e" do inciso II, deste artigo
compreendem: L

1

I - redugfio em no minimo de 30% (trinta por cento) das despesas com cargos de provimento em
comissio e fungdes de confianca;
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11 - exoneragdo dos servidores ndo estaveis; A

III - o cargo objeto da redugdo prevista na alinea “¢” inciso II deste artigo sera considerado
extinto, vedada a criagdo de ¢argo ou fungdio com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo
de 04 (quatro) anos.

SECAO II
DA DEM{SSI\O

Art. 59. A demissdo é o ato de penalizagio pelo qual o servidor publico € dispensado de suas
funcdes, sendo desligado do quadro a que pertence, em razio do disposto no Titulo VIII,
Capitulo V, Se¢fo III desta lei.

CAPITULO 11I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO I
DA DISPONIBILIDADE

Art. 60. A disponibilidade ¢ a situag@o de afastamento do servidor do exercicio de suas fungdes,
pelo qual fica posto a margem, por tempo indeterminado, podendo, a qualquer momento, ser
chamado para o servigo ativo.

§ 1°. O servidor estavel podera ser posto em dispenibilidade remunerada, quando o cargo por cle
ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hip6teses previstas nesta lei.

§ 2°. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da extingdo.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

LY
Art. 61. Substituigio ¢é o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo que, embora
conservando a titularidade dos mesmos, se afasta das atribuig3es a eles pertinentes.

SUBSECAO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 62. Os servidores investidos em cargo de provimento em comisséo, fungdo gratificada ou
cargo de provimento efetivo cuja especialidade femeta a atividades de diregio, coordenagio ou
chefia terfio substitutos indicados pela autoridade maxima de cada Poder ou Entidade.

§ 1°. O substituto assumird automatica ¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o
exercicio das atividades de direcfio, coordenagio ou chefia e os de secretario municipal, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso,
vacincia do mesmo.
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§ 2° O substituto fara jus a remuneragio pelo exercicio do cargo, fung#o de dire¢o ou chefia,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢io que excederem o referido
periodo.

§ 3° Nos afastamentos ou impedimentos legais do titular superiores ha 30 (trinta) dias, o
substituto perdera, durante o tempo de substitui¢dio, o vencimento ou remuneragio do cargo de
que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou remuneragdo do seu cargo.

SUBSECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

Art. 63. Havera substitui¢des durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos
docentes e dos especialistas de educaciio do Magistério.

. PR . ~ “\ . . . P
§ 1°. As substituigdes mencionadas serdo exercidas por integrantes da carreira do Magistério
preferencialmente segundo a seguinte hierarquia:

I - o Pedagogo substituirs automatica e obrigatoriamente o Diretor do estabelecimento de ensino,
por motivo de férias, licenga para tratamento de saide e demais afastamentos legais, até 30
(trinta) dias, ndo cabendo neste caso, nenhum acréscimo pecunidrio em virtude da substituigdo
“Cumulativamente”

II - o Pedagogo sera substituido, preferencialmgnte por outro Pedagogo ou Professor Efetivo
habilitado para tal, durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras
fungdes e em todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A forma e os critérios para substituicio, de que trata o “caput” deste artigo, serdo
regulamentados pela Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, ouvida a
Secretaria Municipal de Educagdo, fundamentado no que dispSem os paragrafos deste artigo.

§ 3° Nas substituices de até 30 (irinta) dias terfo prioridade os professores da unidade
educacional, na seguinte ordem: t

I - Em classes de Educagfio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental:
a) Efetivos de Educagio Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental;

b) Efetivos das séries finais do Ensino Fundamental, desde que habilitados para Educagéio
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental;

¢) Contratados para Educagdo Infantil e séries inidiais do Ensino Fundamental;
II - Nas substitui¢des em classes das séries finais do Ensino Fundamental:
a) Efetivos das séries finais do Ensino Fundamental;

b) Efetivos de Educagdio Infantil ¢ séries iniciais do Ensino Fundamental, desde que habilitados
para séries finais do Ensino Fundamental,

¢) Contratados para séries finais do Ensino Fundamental;
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§ 4°. Nio havendo possibilidade de substituigio com servidor integrante do quadro de pessoal,
no caso do parigrafo anterior, serd escolhido um substituto através de contratagdo por
excepeional interesse publico.

SECA? 11
DA REDISTRIBUICAO

Art. 64. Redistribui¢io é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de
pessoal de outro érgdo ou estabelecimento de ensino do mesmo Poder ou Entidade, com prévia
apreciagio da autoridade maxima, observados os seguintes preceitos:

I - o interesse da Administragdo Publica Municipal;
I - vinculagdo entre os graus de complexidade ¢ fésponsabilidade;
TII - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

IV - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade;

V - equivaléncia de vencimentos;,
VI - manutengdo de esséncia das atribuig¢des do cargo.

§ 1°. A redistribui¢8o ocorreré ex-officio para ajustamento de lotagdo ou redistribui¢do e da forga
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagfo, extingdo ou
criagdo de Orgdo, estabelecimento de ensino e entidades.

§ 2°. Nos casos de reorganizagio ou extingfo de érgéo, estabelecimento de ensino e entidades,
extinto o cargo ou a sua desnecessidade o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamanto.

§ 3° Na hipStese dos pardgrafos anteriores serdo redistribuidos os excedentes, assim
considerados de menor tempo de servigo nos estabelecimentos de ensino, o6rgdos ou entidades,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 4°. A redistribuigdo do quadro do magistério publico municipal dar-se-4 em periodo de recesso
escolar compreendido entre o final de um ano letivo e o principio de outro.

§ 5° A reorganizagdo do estabelecimento de ensifio dar-se-4 em fungfio de:

I - reduciio de matricula;

II - diminuigdio de carga horaria na disciplina ou érea de estudo do estabelecimento de ensino;
I11 - ampliagédo de carga horaria semanal do professor;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.
X
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SECAO 1V
DA REMOCAO

Art. 65. Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, no 4mbito do mesmo
quadro do orgdo ou entidade a que pertenga, com ou sem mudanga de local de trabalho ¢ sem
modificag@o de sua situagdo funcional.

§ 1°. S0 competentes para proceder & remogéo a autoridade méxima de cada Poder ou Entidade.

§ 2°. A remogdo podera ocorrer: ,

I - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia%dministrativa;
II - de ex-officio, no interesse da Administragéio Publica Municipal;

III - por permuta, de cargos idénticos, a pedido escrito de ambos os interessados ¢ de acordo
com o prescrito nesta segdo.

§ 3°. Quando se tratar de remogéo a pedido ¢ na hipdtese em que o numero de interessados for
superior ao niimero de vagas haverd processogseletivo promovido, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados ou redistribuidos.

§ 4°. A escolha do servidor a ser removido ex-offfcio recaird de preferéncia sobre:
I - 0 que manifestar interesse na remogao;

I - o de residéncia mais préxima e de fécil acesso no estabelecimento de ensino, no 6rgéo, na
entidade para onde havera a remogao;

1 ,
III - o de menor tempo de servigo no estabelecimento de ensino, no 6rgéo ¢ na entidade;

IV - 0 menos idoso.

§ 5° A remogio ex-officio dependerd de prévia justificativa da autoridade competente, que
caracterize a desnecessidade do servigo prestado pelo servidor na unidade administrativa, no
estabelecimento de ensino, no 6rgdo, na entidade de sua lotagfo ou redistribui¢do, exceto se

recomendada em processo disciplinar. -
AN

§ 6°. O instituto da remogdo, regulado no “caput” deste artigo, ndo se aplica aos servidores
abrangidos por esta lei que estejam em estagio probatdrio ou em processo de readaptagéo.

§ 7°. A remogio do quadro do magistério publico municipal dar-se-4 em periodo de recesso
escolar compreendido entre o final de um ano letivo e o principio de outro.

L~
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TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 66. O vencimento ¢ a retribuicfio pecuniéria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou ejjuiparacgfio, conforme o disposto no inciso XIII
do art. 37 da Constitui¢fio Federal.

§ 1°. Os vencimentos dos servidores piblicos somente poderdo ser alterados por lei especifica,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices, conforme
prevista no art. 37, inciso X, da Constitui¢io Federal.

§ 2°. A revisdo geral anual de que trata “caput” deste artigo serd de iniciativa de cada Poder,
através de lei especifica e terd como data base o r;&és de janeiro.

§ 3°. Os vencimentos dos servidores piblicos sfio irredutiveis, ressalvadas as adequagbes ao
estabelecido no § 2° deste artigo, combinado com o artigo 37, X1, da Constitui¢do Federal, ¢
ainda, em observancia ao disposto nos artigos 39, § 4°, 150, II, 153, 1II, e 153, § 2° I, da
Constitui¢io Federal. '

§ 4°. A fixagdio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
obedecera aos Planos de Cargos, Carreiras e RemuneragGes de cada Poder.

§ 5° Fica assegurado ao servidor o avango Ha respectiva carreira, mediante promogio e
progressio, de acordo com o disposto no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo.

Art. 67. A remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 68. A remuneragio do servidor, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, nfio pedera exceder o subsidio mensal, do Chefe do Poder
Executivo. <

Art. 69. O servidor perdera a remuneragéo:

I - do cargo de provimento efetivo se nomeado para cargo de provimento em comissdo,
ressalvado o direito de opgéo;

II - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de vereador, havendo compatibilidade
de horario;
III - quando afastado por motivo de prisdo, em ﬁagrante ou preventivamente, determinada pela

autoridade competente, enquanto perdurar a priséo.

Paragrafo anico. Durante o afastamento mencionado no inciso 111 deste artigo fica assegurado a
familia do servidor, auxilio recluséo, a ser pago pelo Instituto Nacional de Se jdade Social -
INSS na forma prevista pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
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Art. 70. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignag¢io em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ sem qualquer despesa para esta, na forma
definida em regulamento, que poderd comprometer no maximo 30% (irinta por cento) da
remuneragdo liquida do servidor.

Art. 71. Na hipdtese do servidor haver recebido quaisquer valores por forga de deciséo liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ousde sentenga, que posteriormente venha a ser
cassada ou revista, os valores em questdo deverfio ser repostos ao erario em até 30 (trinta) dias
contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de inscrigéio dos valores em divida ativa.

Art. 72. As reposi¢bes ¢ indenizagles ao erdrio, excetuadas as dos artigos 71 e 127, poderfo ser
fracionadas em parcelas mensais, nunca superiores a 20% (vinte por cento) da remuneragdo,
descontada diretamente da remuneragio do servidor.

Paragrafo unico. A nfo quitagio do débito implicard sua inscrigdo em divida ativa do
Municipio. v

Art. 73. O servidor em débito com o erdrio, ou que tenha recebido valores em carater
antecipatorio e que for demitido, exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada, terd o

prazo de 30 (trinta) dias para quitar o débito, caso os valores rescisorios forem insuficientes para
o fazé-lo.

Parsgrafo anico. A nio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢do em divida
ativa. ¢

Art. 74. E vedada a percepcio simultinea de provento de aposentadoria decorrentes do artigo 40
e seus paragrafos, da Constituigio Federal, com a remuneragio de cargo, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da mesma e os em comissdo,

§ 1°. A vedagfo prevista no artigo anterior nfio se aplica aos servidores que, até a publica¢do da
Emenda Constitucional n° 20/98, tenham ingressado novamente por concurso publico de provas

ou de provas e titulos. ¢

§ 2°. Os servidores quando designados para a fungdo de Secretdrios Municipais, como Agentes
Politicos, serdo remunerados através de subsidios.
CAPITULOIT
DA EFETIVIDADE

Art. 75. Efetividade ¢ o direito do servidor permanecer no cargo de carreira no qual foi investido
nos termos desta lei. >

Pardgrafo nico. A efetividade ndo impede que sejam alteradas, por lei, as atribuigdes do cargo
desde que a alteragfo néo resulte:

I - redugiio da dignidade das atribuigdes inerentes ao cargo;

II - diminuigdo de ordem patrimonial;
{‘_
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I1I - mudanca da natureza das atribui¢des que foram conferidas originalmente ao servidor e para
as quais teve que se submeter a concurso piiblico que demonstrasse capacidade profissional ou
habilita¢io para seu desempenho.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. A licenca é o afastamento autorizado do cargo durante certo periodo, fixado ou
determinado na autorizagiio, com ou sem direito a‘p vencimento.

§ 1°. S3o modalidades de licenga:

I - para servigo militar obrigatorio;

II - para atividade politica;

III - desempenho de mandato classista;

IV - sem vencimentos para tratar de assuntos part'liculares;

V - para tratamento de satide ou por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
VI - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII - 4 gestante, & adotante e de paternidade.

§ 2° Sdo competentes para a concessdo das licencas previstas, a autoridade maxima de cada
Poder, ou entidade, admitida a delegagdo de competéncia.

§ 3° As licengas previstas nos incisos I, II, III, IV e VI do § 1° deste artigo ndo se aplicam
aqueles que ocupem exclusivamente cargo de provimento em comissdo e aos contratados por
prazo determinado.

§ 4°. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem vencimento, podera contar o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribui¢des previdenciérias a0 RGPS, relativas 4 parte do segurado ¢ a patronal.

SECAOII
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 77. Ao servidor efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatorio sera concedida
licenga sem vencimento.

§ 1°. A licenca sera concedida 4 vista de documertto oficial que prove a incorporag¢do.

§ 2°. O servidor desincorporado reassumira o cargo no prazo maximo de 30 (trint
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SECAO II
DA LICENCA PARA A}*IVIDADE POLITICA
SUBSECAO I
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 78. O servidor efetivo tera direito a licenga, sem vencimento, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo e o dia do registro
de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

Pardgrafo unico. A partir do registro da candidhtura e até o dia da elei¢do, o servidor efetivo
fard jus a licenga com vencimento integral, como se em efetivo exercicio estivesse.

Art. 79. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor efetivo devera apresentar cdpia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na
convengdo partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro
de sua candidatura.

Art. 80. O servidor efetivo devera reassumir 0 exercicio:

I - no primeiro dia util subseqiiente ao da publicagdo ou da decisio transitada em julgado, caso o
registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justiga Eleitoral;

II - no primeiro dia util subsegiiente a elei¢do para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicard em falta ao servigo, aplicando-se as
normas legais cabiveis. ‘
LN

§ 2°. O afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas hipdteses previstas nos incisos I e

II deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao responsavel pela arca de Recursos
Humanos.

SUBSECAO II
DA LICENCA PARA EXERCi(%IO DE MANDATO ELETIVO
Art. 81. Ao servidor efetivo investido em mandaFé eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal e estadual, ficar afastado do cargo, sem remuneracéo;

II - tratando-se de mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo, por todo o periodo
do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento acrescida da gratificagdo conforme
artigo 134 desta lei ou pelo subsidio.

III - tratando-se de mandato de Vereador: ;\

a) havendo compatibilidade de horérios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pelo seu vencimento. '

Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo nfio poderd ser removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SECAO IV
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

. . L .
Art. 82. E assegurado ao servidor estdvel o direito a licenga para o desempenho de mandato
classista em confederagfio, federagio, associagdio -de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1° No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por esta lei, 0 niimero de licenciados com garantia do vencimento sera de
um licenciado, mais um para cada 500 (quinhentos) servidores filiados & entidade.

§ 2°. Somente poderdo ser licenciados servidores ‘eleitos para cargos de dire¢fo ou representago
nas entidades classistas nfio abrangidas por esta lei, até 0 maximo de 3 (trés) por entidade, sendo,
todavia, garantido o vencimento de somente 1 (um) servidor.

§ 3°. A licenga de que trata este artigo terd duragdo idéntica & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigo do servidor e por uma unica vez.

§ 4°. O servidor estavel que esteja ocupando cargo em comissio devera desligar-se do cargo ou
fungdio quando tomar posse no mandato para o qugl tenha sido eleito.

§ 5°. O servidor podera optar pelo vencimento da entidade classista, se houver ou do respectivo
cargo que ocupa.

§ 6°. O servidor investido em mandato classista nfio poderd ser removido ou redistribuido ex-
officio durante o exercicio do mandato.

SECAOV
4
DA LICENCA SEM VENCIMENTO PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 83. A critério da Administragdo Piblica Municipal poderd ser concedida, ao servidor
estavel, licenga sem vencimento para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, podendo ser prorrogada uma tinica vez por igual periodo.

Art. 84. Para requerer a licenga de que trata o artigo anterior, o servidor estavel devera:

I - ter completado, no minimo, 05 (cinco) dhos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

1 - ter realizado solicitagdo, através de requerimento devidamente protocolado.
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§ 1°. No caso de 02 (dois) ou mais servidores ocupantes do mesmo cargo, do mesmo orgio e
estabelecimento de ensino do mesmo Poder ou Entidade, requererem na mesma data a licenca
que trata o artigo anterior, serdo observados 0s seguintes critérios:

I - nfio ter o servidor usufruido anteriormente licen¢a sem vencimento para tratar de assuntos
particulares;

11 - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
II1 - maior idade.
§ 2°. O servidor aguardard em exercicio a concessfo da licenga.

§ 3° Os integrantes do quadro do magistério nfo poderdo reassumir o exercicio do cargo no
periodo de recesso escolar.

§ 4°. O servidor do quadro do magistério que entrar em licenga sem vencimento para tratar de
assuntos particulares perdera a lotagdo, devendo, ao término da licenga, reassumir o exercicio do
cargo no estabelecimento de ensino em que houver vaga.

Art. 85. A licenca de que trata o artigo anterior acarretara para o servidor estavel a perda do
vencimento ¢ demais vantagens e direitos previstos nesta lei ¢ no Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag@o no periodo de sua vigéncia.

Art. 86. O requerimento de licenga sera analikado, no dmbito de cada Poder pela area de
Recursos Humanos, onde verificara se o servidor estavel preenche os requisitos fixados no artigo
84, sendo posteriormente remetido, para a emisséo de parecer:

I - no Poder Executivo, do Secretario Municipal ao qual o servidor esteja subordinado;
IT - no Poder Legislativo, do Diretor da Cadmara Municipal;

III - na Entidade, do Diretor. &
§ 1°. Apés a andlise e parecer de trata “caput” deste artigo, o requerimento da licenga serd
submetido a autoridade maxima de cada Poder ou Entidade.

§ 2°. A decisdo ao pedido do servidor devera ser dada em, no maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 87. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor estavel, sendo
que este devera protocolizar seu interesse em reassumir o exercicio de suas atividades, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalva(o o disposto no § 3° do artigo 84.

Art. 88. A licenga de que trata esta segdio podera ser indeferida ou, quando concedida, cassada a
qualquer tempo no interesse da Administragio Piblica Municipal.

Art. 89. Nio sera concedida a licenga ao servidor estdvel:

I - que esteja respondendo a sindicéncia ou a processo administrativo disciplinar;

1I - que esteja obrigado a pagar indenizagéo ou a ’Qevolver numerario ao erario;
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111 - que esteja em curso do estdgio probatorio;

IV - quando houver a necessidade de contratagfo por tempo determinado, para substitui-lo.

1

Art. 90. Sendo concedida a licenga por tempo sil*'perior a 06 (seis) meses, deverd ser quitado o
valor do 13° (décimo terceiro) salario proporcional.

Art. 91. Antes de entrar em licenga, o servidor estavel devera:

I - restituir ao erario o valor do 13° (décimo terceiro) salario proporcional, caso ja o tenha
recebido integralmente no més de aniversirio;

II - gozar as férias, integrais ou proporcionais, a que tenha direito.

Art. 92. Finda a licenga ¢ o servidor néo retornaédo, os dias ndo trabalhados serdio considerados
como falta ao servigo.

Art. 93. E vedada a contratacio tempordria de servidor que se encontre em gozo da licenga que
trata esta segéo.

Art. 94. Cada servidor terd direito, no maximo, a 02 (duas) licengas da espécie que trata esta
se¢do durante sua carreira na Administragio Publica Municipal, perfazendo um total méximo de
04 (quatro) anos de licenga. L

Art. 95. O servidor licenciado na forma desta se¢do ndo poderd exercer cargo ou fungfo na
Administragio Piiblica Direta e Indireta Estadual, Federal ou Municipal, sob pena de demissdo,
salvo quando se tratar de acumulagéo legal.

SECAO VI

DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE E/OU POR MOTIVO DE
ACIDENTE EM SERVICO OT-DOENCA PROFISSIONAL

SUBSECAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96. A licenca para tratamento de saide ¢ o afastamento do servidor do exercicio de seu
cargo ou fungdo, por motivo de doenga, ndo decorrente de acidente de trabalho.

Art. 97. Sera concedida ao servidor licenca pary tratamento de saude, a pedido ou ex-officio,
mediante laudo médico ou atestado, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus, quando seu
estado de satide impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuigdes do cargo, pelo
periodo de até 15 (quinze) dias continuos ou intercalados a cada 60 (sessenta) dias.

§ 1° O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de saide do servidor,
conter4 diagnéstico na forma do Cédigo Internacional de Doengas - CID, ndo se referindo ao

nome ou natureza da doenga. :
iY
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§ 2°. Os atestados médicos com periodo igual ou superior a 05 (cinco) até 15 (quinze) dias s6
serfio aceitos desde que homologados por médico do trabalho do Municipio, ou por empresa
especializada na 4rea, contratada para este fim. 4

§ 3° Nio sendo homologados os atestados de que trata o pardgrafo anterior, os mesmos néo
produzirdo efeitos devendo o servidor retornar imediatamente a suas atividades laborais.

§ 4°. O servidor em gozo do beneficio de acordo com o § 2° desde artigo, devera apresentar o
atestado de retorno ao trabalho emitido pelo médico do trabalho do Municipio, ou por empresa
especializada na 4rea, contratada para este fim, pdra reassumir o exercicio do cargo, sob pena de
serem computados como faltas injustificadas os d'{as de auséncia.

Art. 98. Quando se fizer necessario a licenga por prazo superior a 15 (quinze) dias o servidor
dever4 atender 4s normas do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° O servidor que recusar submeter-se a pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS ficara afastado do carge com perda integral da remuneragdo enquanto perdurar a
recusa.

§ 2°. Se a recusa perdurar por mais de 30 (trinta) dias, serd instaurado processo disciplinar para
apuragdo de responsabilidade e demissdo do servidor.

Art. 99. A remuneracio, a titulo de beneficio previdenciario, a ser percebida pelo servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias serd aquela disposta na legislagdo previdencidria
pertinente e ficara a cargo do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 100. O servidor em licenca para tratamento de saude nfo exercerd qualquer atividade,
remunerada ou nfio, incompativel com seu estado de salde, sob pena de interrupgdo imediata da
licenga e submissio a processo administrativo dis‘ciplinar.

Art. 101. Considerado apto em inspegdio médica do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, o servidor devera apresentar o atestado de retorno ao trabalho emitido pelo médico do
trabalho do Municipio para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como
faltas injustificadas os dias de auséncia.

SUBSECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIbENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 102. Configura-se como acidente em servi¢o o dano fisico ou mental, que cause a perda ou
redugdio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo servidor e que se
relaciona de forma mediata ou imediata com as atribuigdes de seu cargo, devidamente
comprovado por laudo médico. !

1°. Equipara-se ao acidente em servigo: 1
quip

I - a lesdo decorrente de agressdo fisica sofrida pelo servidor, e por ele ndo provocada,

exercicio de suas atribuic¢des;
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II - o dano ou lesdio sofrida no percurso de sua résidéncia para o local de trabalho ou vice-versa,
e em viagens a servigo da Administragio Piblica Municipal;

III - os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento, inundagéo, incéndio € outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

§ 2°. Sera licenciado de acordo com a legislagdio previdenciaria o servidor que se acidentar em
Servigo.

Art, 103. Entende-se por doenga profissional ékque decorrer das condigbes do servigo ou de
fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo ¢ nexo de
causalidade.

§ 1°. Resultando do evento, incapacidade total e permanente, o servidor serd encaminhado ao
INSS para aposentaria de acordo com a legislagdo previdenciéria.

§ 2°. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugio, por toda a vida, da capacidade
de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Art. 104. A administragdio devera comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com seu servidor,
havendo ou néo afastamento do trabalho, até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato mediante o preenchimento do formulario Comunicagdo de Acidente
do Trabalho — CAT.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 105. Podera ser concedida licenga ao servidor estavel por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, dos irméos, do padrasto ou madrasta ou enteado, de menor
sob guarda, tutela ou adog3o.

Art. 106. O beneficio previsto nesta segio devera ser pleiteado a pedido do servidor, mediante
apresentacio do laudo médico, devendo ser protocolado.

Art. 107. No laudo médico devera constar:

I - nome completo do servidor;

II - data de afastamento,

111 - nome completo do familiar;

IV - local e turno de trabalho em caso de acurnulzigz’io licita;

V - grau de parentesco;

VI - diagnéstico na forma do Cédigo Internacional de Doengas - CID, ndo se referindo ao nome
ou natureza da doenga;

VII - condigBes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.
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§ 1° A licenga, que trata o “caput” do artigo 105, somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagio de hordrio.

§ 2°. A licenga sera concedida:
a) até 30 (trinta) dias com vencimento bésico;

b) havendo a necessidade por periodo superior a 30 (trinta) dias, deverd o servidor requerer
licenga sem vencimento. :

§ 3° Se constatado desvio de finalidade da licenga, serd instaurado processo de sindicincia
administrativa para apurar as responsabilidades do servidor, podendo o mesmo perder a licenga
concedida devendo restituir ao erario o valor recebido.

§ 4°. No caso de acumulagio permitida de cargos, o servidor podera requerer a licenga relativa a
cada cargo.

Art. 108. O servidor ndo podera permanecer em licenga de que trata esta se¢do por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 109. Cada servidor tera direito, no maximo, a 02 (duas) licengas da espécie que trata esta
secfio durante sua carreira na Administragdo Publica Municipal.

SECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 110. Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo do vencimento, conforme previsdio do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. Os casos patologicos decorrentes do parto,:verificados a qualquer €poca, serdo objeto de
licenca para tratamento de satde, a critério da Previdéncia Social.
1

§ 2°. A licenga podera ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 92 (noventa e dois) dias
depois do parto, salvo antecipagdio por prescrigdo médica, ou do nascimento.

§ 3°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia em que ocorrer o
nascimento.

§ 4°. No caso de natimorto e do aborto espontineo, serd observada a legislagio previdenciaria do
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 111, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito
a ausentar-se:

I - por periodo ndo superior a 01 (uma) hora, que serd dividido em 02 (dois) periodos menores de
30 (trinta) minutos cada, quando a jornada de trabalho diaria for igual ou superior a 08 (oito)
horas; -

kN
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II - por periodo ndo superior a 30 (trinta) minutos quando a jornada de trabalho didria for igual
ou inferior a 06 (seis) horas;

Paragrafo tnico. Caso a servidora opte por nfo utilizar o periodo didrio de amamentacdo
disposto neste artigo, este ndo serd, em hipétese alguma, transformado em servigo extraordinario.

Art. 112, A servidora que adotar crianca recém-nascida fica assegurada os direitos inerentes a
mie naturais conforme disciplina a legislag8o previdenciaria do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 113. A licenga-maternidade s6 serd concedida a adotante mediante apresentagdo do termo
judicial. .

SECAD IX
DA LICENCA PATERNIDADE E AO ADOTANTE

Art. 114. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito, a titulo de licenga paternidade, a 05
(cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante apresentagdo da declaragdo de
nascidos vivos fornecida pelo hospital.

Paragrafo tnico. Para fins dos assentamentos funcionais e inclusdo do nascido como
dependente do servidor, bem como convalidagdo da declaragio de nascidos vivos, ¢ obrigatoria a
juntada de copia da certiddo de nascimento.

Art. 115. Ao servidor que adotar crianga recém-nascida, ficam assegurados os direitos inerentes
ao pai conforme Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 116. A licenga-paternidade s6 serd concedida ao adotante mediante apresentagio do termo
judicial. )
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 117. Nenhum servidor podera ser colocadojcom 6nus para o Municipio, a disposigdo para
orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, dos Estados, da Unido, do Distrito
Federal ou outro Municipio.

§ 1° A cessdo do servidor sem 6nus para o Municipio dar-se-4 mediante aprovagdo do Poder
Legislativo e desde que ndo haja a necessidade de contratagdo por tempo determinado para
substitui-lo;

§ 2°. A cessdio de servidor interrompe os beneficios inerentes a avaliagdo de desempenho
funcional do referido periodo em curso, até o seu Yetorno ao servigo publico municipal.
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§ 3°. Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem como os
exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser o_jjjeto da cessdo que frata este artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAO

Art. 118. O servidor efetivo preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em
decorréncia de prontincia, dentncia ou condenagdo por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até a sentenca judicial transitada em julgado.

§ 1°. No caso de condenagéo, se a perda do ca}go ndo for declarada em sentenga, o servidor
continuara afastado até o cumprimento total da pena;

§ 2°. Devera a Administragio Publica Municipal quitar o valor do 13° (décimo terceiro) salario
proporcional devido ao servidor afastado automatico por priso.

§ 3°. No caso de progressdo da pena para o regime semiaberto o servidor devera retornar ao
exercicio de suas fungBes, no prazo estabelecidono § 4° deste artigo, desde o que exercicio da
fungdo ndo seja incompativel com o cumprimentd.da pena.

§ 4°. Terminada a reclusfio o servidor afastado deve se apresentar a drea de Recursos Humanos
do 6rgfo, para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da
soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade;

§ 5° Cabe a drea de Recursos Humanos, ouvido seu superior hierdrquico, destinar a nova
unidade administrativa do servidor, sendo que em caso de absolvigio o servidor devera ser
encaminhado preferencialmente 4 unidade adminiétrativa em que trabathava antes da recluséo;

§ 6°. Passados 30 (trinta) dias da publicagdo da deciséo que concedeu a progressio da pena para
o regime semiaberto do servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentagdo do
mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma
prevista no titulo desta lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

§ 7°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que concedeu a
liberdade ao servidor afastado por prisdo, nfio s¢ verificando a apresentagdo do mesmo para o
exercicio, configura-se o abandono de cargo pa$sivel de demissdio na forma prevista no titulo
desta lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU NO PAiS

Art. 119. O servidor estavel poderd, no interesse¢ da Administragdo, e desde que a participagao
nfio possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectivo vencimento, para participar
em programa de pos-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais.
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§ 1°. Ato da autoridade méxima de cada Poder ‘ou Entidade definira, em conformidade com a
legislagio vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de
pos-graduagio no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que scrdo avaliados por uma
comissdo constituida para este fim.

§ 2°. Os afastamentos para realizagfio de programas de mestrado ¢ doutorado somente serdo
concedidos aos servidores no respectivo Poder ou Entidade hd pelo menos 3 (rés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, € que ndo
tenham nos 02 (dois) anos anteriores & data da soficitagfio de afastamento:

I - estado em gozo de licenga que trata este artigo;

11 - sofrido penalidade disciplinar de suspenséo;

I1I - se afastado do cargo em virtude de:

a) licenga sem vencimento para trato de assuntos Particulares;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por s;ntenga definitiva;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - faltado ao servigo por mais de 30 (trinta) dias intercalados, injustificadamente.

§ 3°. Os afastamentos para realizagfo de programas de pos-doutorado somente sero concedidos
aos servidores no respectivo Poder ou Entidade h4 pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatério, e que ndo tenham tos 4 (quatro) anteriores & data da solicitagdo de
afastamento:

1 - estado em gozo de licenga que trata este artigo;

II - sofrido penalidade disciplinar de suspenséo;

III - se afastado do cargo em virtude de:

a) licenca sem vencimento para trato de assuntos iuarticulares;

b) condenagfio & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - faltado ao servigo por mais de 30 (trinta) dias intercalados, injustificadamente.

§ 4°. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo
que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 5°. Caso o servidor venha a solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprir o
periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir ao erario, na forma do
artigo 73 desta lei, dos gastos com seu aperfeigoamento.
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§ 6°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior
ou de caso fortuito, a critério da autoridade maxima do Poder ou Entidade.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 120, Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado posteriormente, poderd o servidor
ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia contado da realizagéio do ato:
a) para doagéio de Sangue a cada 03 (trés) meses;
b) para alistamento no servigo militar; k
¢) para atendimento a intimag#o judicial;

d) para acompanhamento de consultas médicas/exames dos filhos menores até 03 (trés) anos a
cada 02 (dois) meses;

¢) para acompanhamento de consultas médicas/exames dos filhos maiores de 03 (irés) anos e

menores até 18 (dezoito) anos a cada 06 (seis) meses;
i
11 - por 02 (dois) dias contados da realizagdo do ato:

a) em razdo do falecimento de irméos, avds, tios, primos ou cunhados, genros e noras, sogro e
sogra, sobrinhos;

III - por 05 (cinco) dias consecutivos contados da realizagio do ato em razdo de cirurgia de filho
menor de 18 (dezoito) anos;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos contados da réalizag:éo do ato em razdo de:

a) casamento do servidor;

b) falecimento de conjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, madrasta ou padrasto,
menores sob guarda ou tutela.

V - para internagio hospitalar, de filho menor de 18 (dezoito) anos, menores sob guarda ou
tutela, conjuge e pais enquanto durar o periodo de\,sua internagdo;

VI - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no interesse da
Administracdo Publica Municipal e autorizado pela autoridade méxima de cada Poder e
Entidade, conforme o caso, pelo periodo de duragfio do congresso ou evento;

§ 1°. As auséncias previstas nos incisos I, II, IIL, IV e V deste artigo deverdo ser comunicadas
previamente e devidamente comprovadas por documentos habeis em até 48 (quarenta € oito)

horas apds a cessagdo do afastamento, para fins dg assentamento funcional.
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a) nas alineas “d” e “e”, do inciso I sera apenas para um deles;
d) nos incisos I1I e V podera ser intercalado entre os mesmos.

§ 3° A dispensa de que trata o inciso V deste artigo, em relag8io aos pais, podera ser intercalada
entre servidores quando forem irméos.

Art, 121. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e de cada Poder ou Entidade, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagio de horario de cada Poder ou
Entidade, respeitada a durag8o semanal do traballe.

§ 2°. Sera igualmente concedido horério especial, vinculado & compensagéo de horario a ser
efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos
Ie Il do “caput” do art. 138 desta lei.

CAPITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 122. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando-se 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1°. E vedado a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos, empregos ou
fungdes dos poderes e érgdos da Administragio Indireta, da Unifio, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal.

§ 2°. Para fins de aposentadoria, o servidor deve:é preencher os requisitos exigidos pelo Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS, ao qual o servidor esta vinculado por forga desta lei.

CAPITULO VII

DAS YANTAGENS

Art. 123. Além do vencimento correspondente, a classe, nivel e padrio fixado na Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo, poderio ser pag%s ao servidor as seguintes vantagens:

I - didria;
1I - gratificagdes;
III - adicionais;

IV- auxilio.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sédo
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865X0001-71 Sa4 Roque do
Canad — ES

L



45

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECAOI
DA DIARIA

Art. 124. A didria € uma vantagem estipendidria paga ao servidor que se deslocar em carater
eventual ou transitério do Municipio, em missdo de servigo, fard jus a passagens e di4rias, para
cobrir as despesas de hospedagem e alimentagfio, cujas condigdes para sua concessdo, serdo
estabelecidas por ato da autoridade méaxima de cada Poder ou Entidade.

Art. 125. Em substitui¢do ao regime de diarias, Podera ser adotado o regime de adiantamento,
sempre que convir aos interesses da administragio, em raziio das despesas com alimentago,
pernoite e locomogdo urbana, mediante apresenta¢do dos respectivos comprovantes, até o limite
fixado por ato da autoridade méxima de cada Poder ou Entidade.

Art. 126. As despesas do servidor convocado para participar de cursos de treinamento seriio
suportadas pelo Municipio, podendo ser adotado o regime de diarias, ou adiantamento, arbitrada
por ato da autoridade maxima de cada Poder ou Entidade, quando a alimentagio e a hospedagem
ndo forem proporcionadas diretamente. AN

Art. 127. No regime de diarias, o servidor tem direito ao adiantamento do numerdrio antes de
iniciado o deslocamento conforme arbitramento feito pela respectiva chefia promovendo-se a
tomada de contas, para restitui¢iio ou pagamento de eventuais diferengas, até 03 (trés) dias apds
0 retorno.

Paragrafo inico. Se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, 0 numerdrio
correspondente ao adiantamento sera restituido deﬂtro de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 128. A ndo prestagio de contas por parte do servidor beneficiado acarretara em desconto
sobre a sua remunerac3o do valor total recebido.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO
Art. 129. Conceder-se-4: w
I - gratificagbes por exercicio do magistério;
II - gratificacdo de funcéo;
I - gratificagfo natalina;
IV - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

V - outras gratifica¢des, desde que instituidas por‘l‘ei.

Art. 130. As gratificagdes sdo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento e se integrardio na
remuneracgio enquanto existentes os pré-requisitos que determinaram a sua concessao.

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho =
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 $a0 Roque dy
Canad — ES



46
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESP{RITO SANTO

SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES POR EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 131. As gratificagdes referentes ao Magistério sdo as seguintes:

I - gratificagfio de Diretor; ]

*

H - gratificacio de professor de Escola Unidocenté.

Art. 132. A gratificagdo de diretor sera atribuida a titulo de estimulo somente ao professor
efetivo em desempenho da fungdio de diretor de estabelecimento de emsino indicada em
percentual sobre sua remuneragéo.

§ 1°. O diretor de Estabelecimento de Ensino, no efetivo exercicio do cargo, exercera a fungio
em tempo integral 08 (oito) horas didrias, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e tera seguinte denominagéo:

a) diretor A — denominagfo atribuida & gratificagdo de diregdo de estabelecimento de ensino que
possuir 01(um) ou 02 (dois) turnos didrios com matriculas de 100 (cem) até 150 {cento e
cinglienta) alunos;

b) diretor B — denominagdo atribuida a gratificagdo de diregéio de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) turnos didrios com matricula superior a 150 (cento e cingiienta) até 250

(duzentos e cinqiienta) alunos; 5

¢) diretor C — denominag#o atribuida & gratificagéo de direcdo de estabelecimento de ensino que

possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 250 (duzentos e cingiienta) até
350 (trezentos e cingiienta) alunos;

d) diretor D - denominag&o atribuida a gratificagdo de diregéio de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 350 (trezentos e cinglienta) até

450 (quatrocentos e cingiienta) alunos;
1

¢) diretor E — denominacéo atribuida a gratificagdo de direg8o de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 450 (novecentos) até¢ 550
(quinhentos e cinqlienta) alunos;

f) diretor F — denominacio atribuida & gratificagfo de diregdo de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) ou mais turnos dirios com matricula superior a 550 (quinhentos ¢ cingiienta)
até 650 (seiscentos e cinqlienta) alunos;

g) diretor G — denominag&o atribuida a gratificagio de diregdo de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) ou mais turnos didrios com matricula superior a 550 (seiscentos e cingilenta)
até 750 (setecentos ¢ cinqiienta) alunos;

h) diretor H — denominag3o atribuida a gratificagéo de dire¢do de estabelecimento de ensino que
possuir 02 (dois) ou mais turnos dirios com matricula superior a 750 (setecentos e cinqlienta)
alunos;

§ 2°. O percentual da gratificagdo de diretor dar-se-d da seguinte forma:
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a) diretor A — 30% (trinta por cento);

b) diretor B — 35% (trinta e cinco por cento);

¢) diretor C — 40% (quarenta por cento); Y
d) diretor D — 45% (quarenta e cinco por cento);

e) diretor E — 50% (cingiienta por cento);

f) diretor F — 55% (cingiienta e cinco por cento),

g) diretor G — 60% (sessenta por cento);
L

h) diretor H — 65% (sessenta e cinco por cento);

§ 2°. O profissional do quadro do magistério, ocupante de 01 (um) cargo de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, terd sua carga horaria ampliada para 40 (quarenta) horas semanais

§ 3° O calculo da gratificagdo da funcfio gratificada de diretor dar-se- 4 sobre a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 4° O servidor do quadro do magistério, oéppante de 02 (dois) cargos acumuldveis, na
qualidade de diretor escolar perceberd a gratificagfo de que trata este artigo apenas sobre o seu
vencimento basico de um dos cargos.

§ 5° A escola que possuir matriculas inferiores a 100 (cem) alunos, néo tera Diretor.

Art. 133. A gratificagio de professor de Escola Unidocente sera atribuida ao profissional do
magistério em efetivo exercicio que efetue também os servigos de alimentagéo ¢ conservagio do
Estabelecimento de Ensino. 1

Paragrafo tnico, O percentual da gratificagio de que trata o “caput” deste artigo serd de 10%
(dez por cento) do vencimento basico.

SUBSECAO I ]
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 134. O servidor efetivo, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, poderd optar
pela remuneragdo deste ou pela de seu cargo acrescido de gratificagéo de fungdo de 30% (trinta
por cento) do seu vencimento bésico. 1{

Paragrafo vinico. Lei especifica estabelecerd o vencimento dos cargos de provimento em
comisséo.

Art. 135. O exercicio de funcgio e o exercicio do cargo de provimento em comissdo geram
direito para o servidor designado ou nomeado, somente durante o periodo da designagdo ou
nomeagdo, cessando de imediato com o afastamento do servidor da fungdio ou do cargo de
provimento em comissio. "

N
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SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 136. Gratificago Natalina é a gratificagio™a que o servidor faz jus na proporgio de 1/12
(um doze) avos por més de servigo, do ano correspondente, independente da remuneragdo a que
fizer jus.

Parigrafo unico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada
como més integral para efeitos do artigo anterior.

Art. 137. A gratificagfo natalina sera paga em patcela Unica:

. 1
I - no més de aniversario - aos servidores efetivos, comissionados e secretarios municipais;
II - no més de dezembro - aos servidores contratados por excepcional interesse publico.

§ 1°. A gratificagdo natalina a que trata o inciso II deste artigo serd paga at¢ o dia 20 (vinte} do
més de dezembro de cada ano.

§ 2° Na hipotese de desligamento do servidog do servigo publico municipal, a gratifica¢do
natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao mimero de meses de exercicio dentro do
ano a que se refira com base no vencimento do més em que ocorrer o desligamento, exceto nos
desligamentos por justa causa.

§ 3° Na hipétese de gozo de licenga sem vencimento para trato de assuntos particulares por
tempo superior a 06 (seis) meses, a gratificagdo natalina sera devida e calculada
proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio dentro do ano a que se refira com base no
vencimento do més em que ocorrer o afastamento.

§ 4°. Para o efeito do calculo da gratificagdo natal';i\na ndo incluem a remuneragéo:
1 - o valor da prépria gratificagdo natalina;

II - os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;

III - os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

IV - os valores referentes aos acréscimos de 1/3 (um tergo) sobre férias;

V - o0s valores dos créditos de PASEP e outros, ndo pertinentes & propria remuneragio e langados
em folha em virtude de convénios;

VI - os valores pagos a qualquer titulo pela participagiio em orgéo de deliberagdo coletiva.
§ 5°. Em dezembro sera pago complementagdo da gratificagio natalina, quando houver:
I - alteragdo salarial; |

o, ’ L4 .‘k i r ’ b
II - remuneragio variavel durante o exercicio, quando entdo dever-se-d4 efetuar a meédia do
periodo;
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] SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 138. A Gratificagfo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que, em carater
eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formagio, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comisgéo para exames orais, para andlise curricular,
para corre¢do de provas discursivas, para elaboragio de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenago, supervisio, execugdo e avaliagdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de concurso piblico ou supervisionar
essas atividades. '

§ 1°. O valor da gratificagdo sera calculado em horas trabalhadas, correspondentes aos seguintes
percentuais, incidentes sobre vencimento basico da Classe L, Nivel 1, padréio 01 de cargo efetivo
do Poder Executivo:

a) 1,2% (um inteiros e dois décimos por centq), em se tratando de atividades previstas nos
incisos I e II do “caput” deste artigo;

b) 0,6% (seis décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos Il e IV do
“caput” deste artigo.

§ 2°. A retribuigo nfo podera ser supetior ao equivalente a 80 (oitenta) horas de trabalho anuais,
ressalvada situaco de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do Poder ou Entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 80 (oitenta)
horas de trabalho anuais; B

§ 3°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou ‘Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do “caput” deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 4°. As horas trabalhadas durante a jornada de trabalho deverdo ser compensadas no prazo de
até 01 (um) ano. L

Art. 139, Para fins de desempenho das atividades de que trata os incisos [ e IT do artigo 138,
devera o servidor possuir formago académica compativel ou formag#o académica e comprovada
experiéncia profissional na 4rea de atuagfo a que se propuser.

§ 1°. Cabe a cada Poder ou Entidade executora:

I - selecionar os servidores observando os critérios estabelecidos;
{
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II - solicitar a liberagdo do servidor a autoridade maxima de cada Poder ou Entidade de
exercicio, ou a quem a autoridade delegar, quando a realizagfo das atividades de que trata esta
lei ocorrerem durante o horario de trabalho; e

III - efetuar o pagamento da gratificagdo relativa js horas trabalhadas.

§ 2°. Cada Poder ou Entidade de exercicio do seyvidor providenciara a guarda da documentagio
nos seus assentamentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou requisitado,
encaminhara cépia a cada Poder ou Entidade de origem.

§ 3°. O pagamento da gratificacdio deverd ser efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

SECAQ III
DOS ADICIONAIS
Art. 140. Conceder-se-a:
I - adicional de férias;
II - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;
I11 - adicional pela prestagio de trabalho notumo;\
IV - adicional pelo exercicio de atividades em cogdiqﬁes, insalubres ou perigosas;

Art. 141, Os adicionais sfo acessorios, ndo se incorporando ao vencimento e se integrarfio na
remuneragio enquanto existentes os pré-requisitos que determinaram a sua concessdo.

SUBSECAOT
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 142. Independentemente de solicitagdio, serd pago ao servidor por ocasifio das férias,
adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunera¢io correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tinico. No caso do servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva gratificaggo serd considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO II , ]
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO'DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art, 143. O servidor, quando convocado para trabalhar em horério diverso do seu expediente,
fara jus a receber adicional pela prestagio de servigos extraordindrios, exceto nos casos em que a
escala de trabalho seja exigéncia do cargo, nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinqiienta por cento), de segunda feira a sabado;

b) 100% (cem por cento), domingos e feriados.
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ultrapassar a 40 (quarenta) horas mensais, nem 240 (duzentas ¢ quarenta) horas anuais,
condicionadas & expressa determinagfio da gmtoridade competente mediante solicitagdo
fundamentada da chefia imediata, sob pena de responsabilidade administrativa.

Pardgrafo dnico. O servigo extraordinario presta%o pelo servidor integrara, pela média do valor
dos servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o célculo da gratificagdo natalina e
das férias, quando for o caso.

Art. 145. E vedado conceder gratificagio por servigo extraordindrio com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos, bem como a ocupante de cargo de provimento em
comisséo. N

Art. 146. O valor da hora extraordindria seré calculado sobre a remuneragdo do servidor dividida
pela carga horaria mensal, multiplicado pelos percentuais estabelecidos no artigo 143, alineas
Eia‘ﬂ e/ ou ‘Gbi'.l.

Art. 147. Podera ser dispensado o pagamento de servigo extraordindrio, por forga de acordo, se 0
excesso de horas em 01 (um) dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia,
de maneira que niio exceda, no periodo méximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o linfite maximo de 10 (dez) horas diérias.

Pardgrafo inico. Na hipétese de desligamento do servidor sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma do “caput” deste artigo, fara o0 mesmo
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na
data do desligamento.

Art. 148. Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do exercicio do cargo, ndo fara
jus ao adicional previsto nesta segéo. L

Art. 149. O servidor que prestou concurso para cargos com denominagio de plantonista néo
terdio direito a receber pagamento de horas extraordindrias, pois o valor do plantdo remunera
integralmente o trabalho prestado.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 150. O adicional pela prestagio de trabalho noturno, prestado em horério compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (ciffco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora da
remuneragdo acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada uma como sendo de 52:30
(cingiienta e dois minutos ¢ trinta segundos). 3

Art. 151. O servidor que prestou concurso para cargos com denominagéo de plantonista néo
terdio direito a receber pagamento de adicional noturno, pois o valor do plantdo remunera
integralmente o trabalho prestado.

Arf. 152. Nos casos em que a jornada de trabalho didria compreender um horério entre os
periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO,DE ATIVIDADES EM CONDICOES,
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art, 153. Para os efeitos da presente lei, considera-se atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas:

I - atividades ou operagdes insalubres - sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nqeivos a saude, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigfo aos seus
efeitos. 3

IT - atividades ou operagdes perigosas - sdo aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis, explosivos e outros materiais em
condi¢bes de risco acentuado.

Art. 154. A caracterizag8o e a classificagfio da insalubridade e da periculosidade far-se-Go
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho, cujo laudo indicard normas sobre os critérios de caracterizagio da
insalubridade, os limites de tolerincia aos agentes agressivos, meios de protegio e tempo
maximo de exposi¢io do servidor a esses agentes. '

Paragrafo ainico. As normas referidas neste artigo incluirfo medidas de protego do organismo
do trabalhador nas operagdes que produzem acrodispersdides toxicos, irritantes, alergénicos ou
incémodos.

Art. 155. A eliminac¢do ou a neutralizagdo da insa}ubridade ocorrera;

I - com a adogdo de medidas que conservem 0 ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerincia;

II - com a utilizagio de equipamentos de protegdo individual pelo servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia.

Art. 156. O exercicio de trabalho em condigbes4nsalubres assegura ao servidor a percepglio de
adicional, incidente sobre seu vencimento bdsico, equivalente a:

I - 20% (vinte por cento), para insalubridade de gfé.u maximo;
II - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau médio;
III - 5% (cinco por cento), para insalubridade de grau minimo.

Paragrafo unico. Os servidores da Administragdo Direta e Indireta perceberfio adicional de
insalubridade nos termos das normas legais e regulamentadoras pertencentes aos trabalhadores
em geral. \

Art. 157. Sao consideradas atividades ou fungdes perigosas, detectadas na forma do disposto no
artigo 153, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado.
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§ 1° O trabalho em condigdes de periculosidade\' assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre seu vencimento bésico.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adictonais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, vedada a percepgdo cumulativa.

§ 3° O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminagfio do risco 4 sua saide ou integridade fisica.

§ 4° Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢Ses de insalubridade ou
periculosidade serfio devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade no relatério
pericial mencionado no artigo 153 desta lei. :

§ 5° Os servidores da Administragdo Direta e Indireta perceberdo adicional de periculosidade
nos termos das normas legais e regulamentadoras pertencentes aos trabathadores em geral.

A
Art, 158. Os percentuais previstos nos artigos 156 e 157, § 1° somente serdo pagos mediante
laudo técnico emitido por profissional habilitado. <

Art. 159, Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos A saide, devem conter, no rétulo, sua composigio,
recomendacdes de socorro imediato € o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizag#io internacional.

Pardgrafo iinico. Os setores que mantenham ad-atividades previstas neste artigo afixario nos
locais de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a saude.

Art. 160. O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade cessard na ocorréncia
dos afastamentos em virtude de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - licenga para o servigo militar obrigatorio;
II1 - licenga para atividades politicas;

IV - licenca sem vencimento para tratar de assuntos particulares;
V - licenga para o desempenho de mandato classista;

VI - licenga & gestante e a adotante; "

VII - mudanga temporéria de fung8o, por qualquer motivo.

Pardgrafo tnico, Caberd ao chefe mediato onde se encontrar lotado o servidor informar a arca
de Recursos Humanos a ocorréncia da hipétese prevista no inciso VII deste artigo, a fim de que
cesse 0 pagamento do respectivo adicional, sob pena de ressarcimento ao erario dos valores
eventualmente pagos indevidamente.

Art. 161. Haverd permanente controle da atividade do servidor em operagbes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos. t
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Pardgrafo dnico. Os locais de trabatho e os servidores que operam com raios X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagbes
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

SEC{\}) IV
DOS AI;XILIOS
Art. 162. Séo auxilios pagos ao servidor:
I - salario familia;
II - auxilio altmentagéo. \
SU]}SE(;AOI )
DO SALARIO FAMILIA

Art. 163. O servidor tera direito ao saldrio familia, que sera concedido na forma e de acordo com
0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 164, Salario familia é o beneficio da Previdéncia Social concedido ao segurado de barxa
renda para ajuda a manutengdo de seu(s) ﬁlho(s).\

Art. 165, O valor da quota do salario familia € apurado de acordo com o saldrio de contribuigao
e ¢ devido por filho ou equiparado. Tanto o pai quanto a mée poderdo recebé-lo, desde que
estejam nas categorias e faixa salarial de direito.

§ 1°. Quando pai e mée forem servidores publicos municipais do mesmo Poder ou Entidade e
viverem em comum, o salario familia sera concedido & mie ou, se ndo viverem em comum, ao
servidor que tiver a guarda do dependente.

§ 2°. O saldrio familia terd inicio a partir da comprovagdo do nascimento da crianga ou da
apresentagdo dos documentos necessérios para requerer o beneficio.

§ 3°. O servidor ¢ obrigado a comunicar a area de Recursos Humanos dentro de 15 (quinze) dias
da ocorréncia, qualquer alteragdio que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
modificagfio no pagamento do saldrio familia.

SUBSECAOIl
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 166. Auxilio alimentagfio sera concedido ao servidor mediante o fornecimento de cartdo
magnético com recarga mensal de créditos, habil a aquisigio exclusiva de género alimenticio,
através de celebragdo de contrato/convénio, devidamente licitado, com empresa especializada,
conveniada junto ao Programa de Alimentagio ao Trabalhador - PAT.

Paragrafo tnico. Incluem-se nas categorias a serem beneficiados os servidores, devidamente
concursados, os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, os contratados
temporariamente e 0s secretirios municipais, no e@etivo exercicio de suas fungdes.

Art. 167. O valor do auxilio alimentagdo de que trata o “caput” deste artigo € sua respectiva
recarga mensal sera de R$ 100,00 (cem reais).
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Pardgrafo vinico. O valor do auxilio alimentacgo sera corrigido por lei especifica a critério da
Administragio Publica Municipal.

Art. 168. O cartio magnético do auxilio alimentacdo de que trata esta lei nfo sera recarregado
em virtude de afastamento do exercicio do cargo, pelos seguintes motivos:

I - licencgas a qualquer titulo e/ou faltas ao servigo néo justificadas;
II - cessdio a outro 6rgdo ou entidade da Administragéio Publica Municipal;
III - penalidade administrativa, na forma da lei;

IV - reclusio;

§ 1°. O beneficio serd concedido uma unica vez, em caso de acumulo regular de cargos na forma
da Constituigio Federal.

§ 2°. Os casos omissos em relagdo aos direitos de concessdo e recarga do cartéo magnético do
auxilio alimentagdio poderfio ser decididos por ato da autoridade méaxima de cada Poder ou
Entidade, tendo em vista o necessério exercicio'do cargo para a obtengio do beneficio de que
trata esta lei.

Art. 169. Para fins de concessfio do auxilio alimentagdo e ou descontos que vierem a ser
efetuados considerar-se-4 a proporgdo dos dias trabalhados.

Art. 170. O auxilio alimentagio de que trata a presente lei ndo tera incidéncia quanto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, bem como
nfo serd incluido na base de célculo para a apurggéo da despesa com pessoal de que trata a Lei
de Responsabilidade Fiscal e ndo fara parte do conceito de “folha de pagamento™ de que trata a
Emenda Constitucional n°. 25/2000, e:

I - néio tem carater remuneratorio;

11 - ndio sera incorporado ao vencimento ou a remuneragdo do servidor;

III - Poder4 ser revogado a qualquer tempo por interesse da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO VIII

DO VALE TRANSPORTE

Art. 171. O vale transporte constitui beneficio que o Municipio antecipard aos servidores
devidamente concursados, os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, os contratados
temporariamente e 0s secretdrios municipais, destinado ao custeio parcial das despesas de
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano municipal ou intermunicipal, e/ou interestadual, este com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

§ 1°. Excetuam-se das despesas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso
ou alimentagfo, durante a jornada de trabalho e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou
especiais.
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§ 2°. Entende-se como servigo de transporte coletivo rodovidrio intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes ao transporte ¢oletivo urbano aquele definido pelo Poder
Concedente ou 6rgio de geréncia, na area de sua jurisdigio.

Art. 172. E proibido substituir o vale transporte por antecipagio em dinheiro ou qualquer outra
modalidade de pagamento.

Art. 173. O vale transporte concedido nas condiq%es ¢ limites definidos nesta lei:

I - ndo tem natureza remuneratoria, nem se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer
efeitos; A

II - nfo é considerado para efeito de pagamento da gratificagio natalina e das férias;

I1I - niio constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciéria; ¢

IV - ndo se configura como rendimento tributavel'do servidor.

Art. 174. O vale transporte serd custeado:

I - pelo servidor beneficiario, na parcela equivalen{e a 6% (seis por cento} de sua remuneragio;

II - por cada Poder ou Entidade de origem do servidor, no que exceder 6% (seis por cento) da
remuneragdo.

§ 1°. A concessdo do vale transporte autorizara'a administragio a descontar mensalmente da
remunerag3o do servidor, o valor da parcela de que trata o inciso 1 deste artigo, por ocasido de
seu pagamento, diretamente em folha de pagamento.

§ 2°. Nao fard jus ao vale transporte o servidor que realizar despesas com transporte coletivo
inferior ao percentual previsto neste artigo.

Art. 175. Para fazer jus ao vale transporte, o servidor devera manifestar op¢do por escrito
perante a drea de Recursos Humanos, em requerimento padronizado, do qual constaréo:

I - nome e qualificacdo do requerente;
II - seu enderego residencial;

Il - os percursos € meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento
residéncia/trabalho € vice-versa,

IV - a autorizagéio para o desconto, em folha de pagamento, da parcela de 6% (seis por cento) de
sua remuneracdo, nas condi¢des estabelecidas nesta lei;

V - compromisso a ser firmado pelo servidor, sob responsabilidade, de que somente utilizara o
vale transporte para o seu proprio ¢ efetivo deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;

VI - declaragdo assegurando a veracidade das informagdes langadas no formulario;

vk
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VII - outros elementos que se recomendarem & concessdo e utilizagio adequada do vale
transporte.

§ 1° O requerimento deverd ser protocolizado junto ao protocolo geral de cada Poder ou
Entidade. "

§ 2°. As informagGes serfo atualizadas pelo servidor sempre que ocorrer alteragdo das
circunstancias que fundamentam a concessio do beneficio.

§ 3° O servidor que acumular licitamente cargos, no caso de jornadas subseqiientes, nfo fara jus
a0 pagamento do deslocamento residéncia/trabalho da segunda jornada.

§ 4°. A declaragio falsa para ser beneficidrio do vale transporte ou para a percepgdo de valor
superior ao que lhe € devido ou o uso indevido vale transporte, constitui falta grave, punida na
forma da lei.

§ 5° A concesséo do vale transporte serd anotada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor apresentou informagio falsa devera
apurar de imediato, por intermédio de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do
declarante, com vistas a aplicagio da penalidade administrativa correspondente e reposi¢do ao
erdrio dos valores percebidos indevidamente, sen\prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 177. O vale transporte serd devido em razio dos dias efetivamente trabalhados pelo
servidor, em conformidade com os apontamentos no cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia do
més em curso.

§ 1°. Nas auséncias ao servigo abonadas, justificadas ou néo justificadas o servidor néo faz jus ao
vale transporte, devendo o ajuste ser feito no més subseqiiente.

§ 2°. Nio sera devido o vale transporte ao servidog nas seguintes hipoteses:

I - com jornada de trabalho didria de segunda a sexta-felra que ndo utilize diariamente o vale
transporte;

II - que possuir outros beneficios similares, tais como passe livre, passe idoso, 6nibus fretado;
HI - cedido & Unifio, aos Estados, ao Distrito Federal ou aos Municipios;

IV - em licenga para exercer mandato eletivo; ¢

V - em licenga para exercicio de mandato classista;

VI - em licenga para servigo militar, entre a data cia incorporagdo ¢ a desincorporagio;

VII - em licenga para tratamento de saide;

VIII - em licenga sem vencimentos para trato de interesses particulares;

IX - em disponibilidade a outros Poderes ou c”)\rgﬁos da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal;
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X - no periodo de férias ou recesso do servidor publico municipal.

§ 3°. O vale transporte sera cassado definitivamente quando ocorrer declaragdo falsa ou uso
indevido. '

Art, 178. O beneficio do vale transporte cessara.
I - por expressa desisténcia do servidor devidamente protocolizada;

II - pela exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou qualquer outro ato que implique
exclusfio do servigo piblico municipal;

C
III - pela sua cassagéo, em conformidade com o artigo 177 desta lei.

Art. 179. O servidor que desligar-se da. Administragdo Publica Municipal perdera
automaticamente o beneficio, ficando obrigado a restituir & mesma o vale transporte que
estiverem em seu poder.

Art. 180. A concessdo do beneficio implica na aquisi¢éio pela administragéio do vale transporte,

em quantidade necessaria aos deslocamentos do servidor no percurse residéncia/trabalho e vice-
A

versa.

Art, 181. Caso haja aumento de tarifa, o servidor devera providenciar a troca do vale transporte
junto ao local de distribui¢do, obedecendo ao prazo da validade estipulado pelo poder
concedente.

Art. 182. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagéo prépria do
orcamento vigente, por secretaria ou fundagéo a que estiver vinculado o servidor.

. s 1, .
Art. 183, Aplicam-se subsidiariamente a este capitulo as normas contidas nos regulamentos de
servigo de transporte coletivo intermunicipal e interestadual de passageiro, no que couber.

CAPITULO IX

DAS FERIAS
SECAOI
DOS DIREITOS AS FERIAS

Art. 184, O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de exercicio, que
deverdo obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses subseqiientes ao periodo
aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade de servigo, documentalmente justificada em cada caso, ¢ no maximo de 02 (dois)
periodos, ressalvado o servidor que opera direta € permanentemente com raios “X”.

4
~
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SECAQ 11
DA ESCALA DE FERIAS

Art. 185. O Poder Executivo Municipal, inclusive quanto & Administragdo Indireta, assim como
o Legislativo, manterdo escala organizada para a concesséio de férias aos servidores.

Art. 186. A escala de férias serd elaborada anualmente pela area de Recursos Humanos,
registrando-se o pericdo de concesséo previsto para cada servidor, observando a conveniéncia, a
necessidade do servigo. LN

§ 1°. A escala devera ser publicada no més de novembro do ano anterior ao da fruigéo, contendo
o nome do servidor, o periodo aquisitivo de férias ea época de gozo.

§ 2°. A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao servidor, através da area de Recursos
Humanos de cada 6rgdo ou entidade, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo érgéo terfio direito a gozar férias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se distd ndo resultar prejuizo para o servigo.

SECAO III
DA ALTERACAO DA ESCALA DE FERIAS

Art. 187. A alteracio da escala de férias podera ocorrer por imperiosa necessidade do servigo,
devidamente justificada pelo Chefe do Poder Executivo relativamente aos servidores da
Administragio Direta, do Presidente do Poder LQgislativo em relagdo aos servidores da Camara
Municipal, ou do Presidente da Entidade em relagiio aos seus servidores, pelos menos com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo tumico. A necessidade do servigo serd caracterizada através de justificativa
apresentada, por escrito, pela chefia imediata do servidor.

SECAO 1V
DO INTERSTICIO

Art. 188. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, exceto as fungdes de regente de classe do magistério, cujas férias devem ser gozadas
no periodo de recesso escolar e no interesse da administragfo quando se tratar de cargos
comissionados.

§ 1°. O servidor de que trata o artigo anterior, que gozar antecipadamente as férias serd obrigado,
em caso de exoneragfo, ressarcir ao erario ou ter seu débito langado em divida ativa.

§ 2°. Apds cada periodo de 12 (doze)} meses a& trabalho, o servidor tera direito as férias, na
seguinte propor¢o:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatogze) faltas;

-\
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III -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido fle 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;
§ 3°. O servidor ndo far4 jus s férias quando no periodo aquisitivo:

I - tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas;

-

IT - permanecer em licenca para tratamento de satde ou em acidente de trabalho, por periodo
superior a 06 (seis) meses, embora descontinuos.

III - permanecer em afastamento automatico por.prisdo, por periodo superior a 06 (scis) meses,
embora descontinuos.

SECAO V
DO GOZO

Art. 189. As férias serfio gozadas entre ¢ inicio do periodo aquisitivo do qual correspondam e o
término do periodo aquisitivo subseqgiiente, de uma sé vez ou em casos excepcionais, a critério
da administragdo, as férias poderfio ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podendo
ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1°. As férias terdo inicio sempre no primeiro dia util do més de fruigéio.

§ 2°. As férias poderdo ser acumuladas por necéssidade do servigo, até o maximo de 2 (dois)
periodos, devendo ser gozado, pela ordem, o periodo mais antigo.

§ 3°. A acumulagio de férias de que trata o pardgrafo anterior devera ser justificada formalmente
pela chefia imediata do servidor, antes do término do periodo normal de gozo.

§ 4°. O servidor, ao entrar em férias, comunicari a chefia imediata o seu enderego eventual.

§ 5° O servidor que for acometido de alguma mq\léstia durante o periodo de férias, somente sera
concedida licenga médica apés o término do gozo das mesmas se a enfermidade persistir.

Art. 190. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios “X” ou qualguer outra
substincia radioativa, gozara 20 (vinte) dias de férias por semestre de exercicio, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagfo e a conversdo parcial em pecunia.

Paragrafo inico. Ao servidor de que trata o “caput” que tenha usufruido 20 (vinte) dias de
férias relativas ao primeiro semestre aquisitivo e que deixar de operar com raios "X", substincias
radioativas serd assegurado o direito a usufiuig os 10 (dez) dias restantes, apos cumprido o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, correspondente ao primeiro exercicio de férias.

Art. 191, O servidor que venha a operar com raios "X", substincias radioativas e que ja tenha
usufruido férias integrais dentro do exercicio fara jus, apos 06 (seis) meses de exercicio nas
atividades relacionadas, a 20 (vinte) dias de férias.

L
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Art. 192. O servidor do quadro do magistério, no efetivo exercicio das fungdes de regente de
classe, tera direito ha 30 (trinta) dias consecutivo de férias, usufruidos em periodo de recesso
escolar, ndo se aplicando o disposto no artigo 186 desta lei.

§ 1°. Além das férias de que trata o “caput” deste artigo, o servidor no exercicio das fungdes de
regente de classe tera direito, anualmente, ha 15 (quinze) dias alternado de recesso.

§ 2° Aos demais servidores do quadro do magistério, aplicam-se as disposi¢des dos artigos
precedentes. N
Art. 193. As férias dos servidores que executam a atividade de apoio, assim entendidas, aquelas
que desempenham tarefas de limpeza, preparagio e distribui¢io de merenda, portaria, secretaria,
transporte escolar e pedagogico, deverdo ser programadas sempre que possivel, de acordo com o
calendério escolar. AN

Art. 194. O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, nfio serd
obrigado a apresentar-se antes de terminda-las.

L
SECAO VI
DA INTERRUPCAO DAS FERIAS

Art. 195. As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdio para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pela autoridade méaxima de cada Poder ou Entidade.

§ 1°. A interrupglo das férias deverd ser forinalizada por ato convocatério motivado da
autoridade maxima de cada Poder ou Entidade, cientificade ao servidor e devidamente
publicado.

§ 2°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do, disposto neste artigo devem ser reprogramados
visando & garantia do direito de férias do servidor.

§ 3° As férias interrompidas por necessidade do servigo devem ser totalmente gozadas até o
término do segundo periodo aquisitivo subsgqliente, independentemente de terem sido
parceladas.

SECAO VII
DO AFASTAMENTO

Art. 196. Os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do periodo aquisitivo, a qual
sera retomada na data do retorno.

1
Paragrafo unico. Consideram-se remunerados os afastamentos para participagio em curso de
formagéo.
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SECAO VIII

DAS FERIAS DE SERVIDOR QUE TEVE DECLARADA VACANCIA DE CARGO EM
VIRTUDE DE POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Art. 197. No caso de vacincia de cargo efetivo ocupado por servidor regido por esta lei
decorrente de posse em outro cargo inacumuldvel, nfio sera exigido periodo aquisitivo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio para efeito de concessdo de férias no novo cargo, desde que o
servidor tenha cumprido essa exigéncia no cargo anterior.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo tiver 1A (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
anterior devera complementar esse periodo exigido para concessdo de férias no novo cargo.

SECAO IX
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 198. Por ocasiio das férias, o servidor tem direito, além da remuneragdo mensal, ao
adicional de 1/3 (um tergo) calculado conforme trata o artigo 142 desta lei, relativamente ao
cargo em cujo exercicio das atribuigdes lhe garanta o gozo de férias.

Art. 199. O pagamento da remuneragdo mensal das férias, bem como do respectivo adicional,
sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis ap6s o inicio do periodo de fruigdo das férias.

Parigrafo unico. Na hipdtese de parcelamento das férias, o pagamento integral dos 30 (trinta)
dias de férias devera ocorrer quando do gozo da primeira etapa.

Art, 200. Se entre a data da interrupgdo ¢ a data do efetivo gozo das férias interrompidas
ocorrerem aumento na remuneragédo do servidor,'a diferenca serd paga, devidamente atualizada,
na proporcéo dos dias a serem gozados.

Art. 201. Durante o gozo de férias o servidor fard jus, além do adicional de 1/3 (um tergo), a
média das gratificagdes e dos adicionais dispostos nos incisos I, Il ¢ V do artigo 129 e incisos I,
Il e IV do artigo 140 desta lei, percebidos no periodo aquisitivo, bem como da média da
diferenca que tenha recebido no periodo aquisitivo relativo a investidura em cargo de provimento

em comissao,
1

Art. 202. E vedada a conversio das férias em pecunia.
SECAO X
DA INDENIZACAO DAS FERIAS

Art. 203. O servidor e o secretirio municipal que desligar-se da Administragdo Publica
Municipal percebera indenizagfo relativa ao perfodo de férias a que tiver direito e a0 incompleto,
na proporgdo 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéio superior a 14
(quatorze) dias, observada a data do ingresso do servidor no cargo.
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§ 1°. A indenizagfio de que trata este artigo serd talculada com base na remuneragio do més da
exoneragao.

§ 2°. A indenizac3o de que trata este artigo também ¢ devida ao servidor que vier a se aposentar
e aos dependentes do servidor falecido. 3

§ 3°. Servird de base de célculo a remuneragfio normal do servidor acrescida do adicional de
férias.

Art. 204. Ao servidor que, ao se aposentar, permnecer no exercicio de cargo de provimento em
comisséo, néo sera exigido novo periodo aquisitivo de 12 (doze) meses para efeito de férias.

Paragrafo vnico. Aplica-se o disposto no “caput” ao servidor que se aposentar €, sem
interrup¢do, for nomeado para cargo de provimerito em comisséo.

Art. 205. O servidor exclusivamente comissionado que for exonerado e, ininterruptamente, for
nomeado no mesmo Poder ou Entidade, ndo tera direito a indenizag&o.

. o . " , X . . . .
§ 1°. Na situagfio descrita no “caput”, os perfodos aquisitivos e concessivos continuam a fluir
normalmente.

§ 2°. Nio se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos servidores comissionados que forem
exonerados e, ininterruptamente, nomeados em"cargo efetivo em virtude de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 206. Acumulado dois periodos de férias na forma do artigo 195, § 3° sem que possa o
servidor ou secretario municipal, por exigéncia d& interesse publico afastar-se de suas atividades
para usufruto do direito constitucional ao gozo de férias anuais 0 mesmo tera direito indenizagfo
de dias das férias nfio usufruidos.

§ 1°. Aos beneficiarios de servidor falecido, fica assegurado o direito de pleitear o pagamento
dos periodos de férias suspensas por absoluta necessidade de servigo e ndo usufruidos.

§ 2°. O direito a percepgdo da indeniza¢do de que trata o paragrafo anterior dependeré de petigdo
do beneficiario do servidor falecido, que devgra ser formulada dentro de 3¢ (trinta) dias,
contados da data do falecimento.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 207. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos e Entidade, em
defesa de direito ou interesse legitimo. "

Art. 208. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 209. Cabe pedido de reconsideragfo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decis@io, ndo podendo ser renovado.
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Pardgrafo dmico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de § (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias. |

Art. 210. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdos
II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade maxima a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.
L

Art. 211, O prazo para interposi¢8o de pedido de reconsidera¢do ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢fo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 212. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 213. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassac@io de disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes: das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em let.

Pardgrafo unico. O prazo de prescri¢o sera contado da data da publicagéio do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art, 214, O pedido de reconsideracgéio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 215. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art, 216. Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 217. A administragio deverd rever seus “atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 218. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
for¢a maior. )

Art. 219. Em defesa de direito ou de interesse legitimo ¢ assegurado ao servidor requerer, pedir
reconsideragiio e recorrer na esfera administrativa, observadas as seguintes normas:

i
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I - a petigdo, dirigida & autoridade competente para decidir, sera encaminhada por intermédio do
superior hierarquico imediato, se for o caso, o qual a despachara no prazo de 15 (quinze) dias;

Il - o prazo para decisdo, qualquer que seja a instdncia, é de 30 (trinta) dias, ressalvada a
necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso em que o prazo sera de 90 (noventa)
dias;

III - s6 cabe pedido de reconsideragéio a autoridade que deva decidir em tltima instincia;

IV - cabe recurso para a autoridade maxima a que se expediu o ato que decidiu em primeira
instancia;

V - nenhum recurso ou pedido de reconsideragio pode ser dirigido 4 mesma autoridade por mais
de uma vez; A

VI - os requerimentos, recursos ou pedidos de reconsideragdo ndo tém efeito suspensivo;
VII - o direito de requerer prescreve:

a) em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfo, cassag@o de disponibilidade ou que afetem o
interesse patrimonial em créditos resultantes da relagéo de trabalho,

b) em 01 (um) ano nos demais casos. .

VIII - o prazo para recorrer ou pedir reconsideragdo ¢ de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo ou data em que o servidor for cientificado pessoalmente;

IX - o pedido de reconsideragdo ¢ o recurso interrompem o prazo de prescrigfo.

Pardgrafo unico. Para o exercicio do direito de petigfo é assegurada vista do processo ou do
documento, na repartig¢éo, ao servidor ou ao procuzador por ele constituido, bem como cdpia das
pecas que tenha interesse & sua defesa.

Art. 220. A administragdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade
ou inconstitucionalidade.

TITULO V
CAPITULO UNICO
L

DOS EXAMES DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 221. A Administragdo Piblica Municipal realizara exames médicos admissional, periddicos,
demissional e de retorno ao trabalho, obedecendo as periodicidades descriminadas em normas
regulamentadoras e outros diplomas legais federais.

§ 1°. Submetem-se aos exames abaixos relacionados todos os candidatos habilitados em
concurso piblico, bem como os cargos de provimehto em comissdo e contratagdo tempordria por
excepcional interesse publico.
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I - O exame médico admissional, de carater eliminatorio, devera ser realizado antes que o
candidato assuma suas atividades; 4,

II - O exame médico periédico que é obrigatorio para todos os servidores e serd realizado em
intervalos de tempo determinados em laudos elaborados por profissionais especializados em
saude, higiene e seguranga do trabalho de cada Poder ou Entidade;

III - O exame de retorno ao trabalho de servidor afastado por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo sera realizado no ultimo dia que antecede o retorno do servidor;

IV - O exame demissional que € a avaliag@o de satde realizada quando ha o desligamento do
servidor, sendo realizado no dltimo dia que arttecede o mesmo, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 60 (sessenta) dias;

§ 2°. Os servigos especializados de médico do trabalho, de psic6logo ou engenheiro do trabalho,
a critério do chefe de cada Poder ou Entidade poderfio ser executados por profissionais
habilitados e registrados no ministério do trabalho, pertencentes ao quadro do dérgdo ou por
empresa especializada na 4rea contratada para este fim.

§ 3°. Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional €, ou, outras, 0
exame clinico ser4, a critério do profissional atendente complementado com:

I - avaliag8o psicologica especifica; e,

II - exames complementares especializados: clinicos, fonoaudiologicos, radiologicos ou
laboratoriais.

§ 4°. As despesas decorrentes com a realizagfo dos exames clencados no § 3° deste artigo sero
de responsabilidade de cada Poder ou Entidade. %

§ 5° Seré de responsabilidade da area de Recursos Humanos de cada Poder ou Entidade, prover
a estrutura necessaria a realizag@o destes exames.

TiTULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 222. Entende-se por profissionais do magistério publico municipal, para os efeitos deste
Titulo, o conjunto de docentes e especialistas de educagdo no desempenho de atividades
exercidas em estabelecimento de ensino e na Secretaria Municipal de Educagdo, que ministra,
assessora, planeja, programa, acompanha, supervisiona, avalia, inspeciona, coordena e dirige a
educacao. 1

Art. 223, A atividade dos profissionais do magistério publico municipal € constituida de:

I — Grupo docente de:
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a) Educacdo Infantil, até 05 (cinco) anos; A
b) 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,;

¢) 6° a 9° ano do Ensino Fundamental;

d) Educagio Especial;

e) Educagido de Jovens e Adultos;

f) Professor Auxiliar.

II - Grupo de especialistas de educagdo:

a) Pedagogo;

b) Inspetor Escolar.

III - No desempenho de fungtes: 1
a) Diretor Escolar;

b) Coordenador de Turno.

Art. 224. O Estabelecimento de Ensino tera 01 (um) Diretor e podera contar com 01 (um)
Pedagogo.

Paragrafo tnico. O Pedagogo assessorara no maximo 02 (dois) Estabelecimentos de Ensino de
acordo com critérios a serem fixados em portaria.

Art. 225. Os profissionais do quadro do magistério piiblico municipal atuario no Ensino
Fundamental, na Educagdo Infantil, na Educagdo de Jovens e Adultos e na Educagdo Especial,
conforme suas respectivas habilitagdes, definidas na lei que tratar do Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneragio.

Art. 226. O ensino piblico municipal reger-se-a p\elos seguintes principios:
I - gestdo democratica;

II - garantia de padrio de qualidade;

III - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

IV - valorizag8o dos profissionais da educagio;

V - educagdo universal e gratuita. 1

Art. 227. A gestdo democratica da educagdo consistird na participagio da comunidade na forma
colegiada e representativa, através de conselhos escolares. :

Art. 228, O pluralismo de idéias ¢ de concepgdes pedagogicas objetiva:
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I - estabelecer uma relagio de respeito as diversas concepgdes pedagdgicas, como diretriz basica
de organizacfio do coletivo da escola;

II - assegurar uma educagdo voltada para as questdes universais, mas identificada com as
questdes locais.

Art. 229. O ensino piblico municipal garantira a crianga, ao adolescente € ao aluno trabalhador:
I - a aprendizagem integral e abrangente, objetivaﬁdo:

a) superar a fragmentagiio das vérias dreas do conhecimento, com a observancia das
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar a0 educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do
processo de construgdo do conhecimento e da transformagfo das relagdes entre 0 homem e a

sociedade. \

11 - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania;
III - a igualdade de tratamento, sem discriminag8o de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condi¢Bes de acesso & instrugfo escolar, bem como a permanéncia e as
condi¢Bes necessarias a realizagio do processo educativo, através do atendimento especializado
aos portadores de necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

V - o direito de organizagéo e de representagéo estudantil, no dmbito do Municipio.
CAPITULOTI
DOS DIREITOS
Art, 230. S#o direitos dos profissionais de ensino, além dos previstos nesta lei a eles aplicaveis:

I - o acesso a informagdes educacionais, a bibliografia, a material didatico e a outros
instrumentos, bem como a assessoria pswopedagdglca que auxilie e estimule a melhoria do seu
desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

II - a disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagdgico,
suficiente e adequado, para o eficiente e eficaz desempenho de suas fungdes;

III - Ter liberdade de escolha e de utilizagdio de materiais, de procedimento didatico e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos que objetivem alicer¢ar a participagdo, a democratizacdo do ensino e
autonomia do aluno, na construgio da sua cidadania, dentro dos principios do Projeto
Pedagégico da Unidade Educacional;

1V - a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente de seu
vinculo funcional;

V - a participagfo, como integrante de conselho escolar, nos estudos e deliberagdes que
processo educacional.

L
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VI - participar, como integrante de Consethos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que
afetem o processo educacional;

VII - participar como membro atuante na gestio dos estabelecimentos de ensino do processo de
planejamento, execucfio e avaliagfio das atividades educacionais ¢ da Secretaria Municipal de
Educago; b

VIII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;
IX - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO III

DOS DEYERES

Art. 231. Os integrantes das classes de magistério publico municipal t€m o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada
a dignidade profissional em raz#o da qual, além dos demais deveres previstos nesta lei, deverdo:

I - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas na organizag¢fio curricular, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planegjamento, 4 avaliagio e ao
desenvolvimento profissional e demais atividades previstas na agdo docente, conforme legislagéo
em vigor, bem como as previstas no Projeto Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

II - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado e construgdo de sua autonomia;

III - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuagio, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IV - Fornecer as informag8es necessdrias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios
junto aos estabelecimentos de ensino e aos 6rgaod-da Administragdo;

V - considerar os principios de democratizagfio do acesso e permanéncia na escola enquanto
direito dos cidadios, as diretrizes do Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo ¢
do estabelecimento de ensino;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para
tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VII - guardar sigilo sobre assunto de Natureza Préﬁssional;
VIII - zelar pela economia e conservagfo do material que lhe for confiado;

IX - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse
profissional e pedagégico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

X - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;
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materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se
pelos resultados das hipéteses de trabalho que implementar;

XII - participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que ndo o
desobrigara da freqliéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que lecione,
exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais.

XIII - incentivar a participagdo, o dislogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores ¢ a
comunidade em geral, visando a constru¢fio de uma sociedade democratica;

XIV - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da ciéadania e para o trabalho;

XV - assegurar a efetivag@io dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus-tratos;

XVI - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdmica do educando, as
diretrizes da politica educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

L
Art, 232, Constitui falta grave dos profissionais do quadro do magistério piiblico municipal,
além de outras previstas nesta lei, discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 233, O dia 15 (quinze) de outubro é consagrado ao Professor, sendo considerado feriado
escolar. AN

Art. 234, O Municipio assegurara:
I - os limites recomendados pelas normas pedagégicas para lotagdo de alunos nas classes;
II - o estimulo as publicagbes ¢ similares, quando contribuirem para a educagéo e a cultura.

Art. 235. A Secretaria Municipal de Educagio podera convocar os profissionais do magistério
pablico municipal com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagdo
em atividades pedagégicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos € vantagens

Paragrafo dnico. Os profissionais do quadro do magistério piblico municipal ndo poderdo ser
colocados & disposicdo de 6rgdos estranhos a cultura, & educagfio, ao ensino e a pesquisa, salvo
para o desenvolvimento de programas especiais.
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TiTUL_p VII
DO SERVIDOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art, 236. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo de{erminado, sob a forma de contrato de direito
administrativo.

Art. 237. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
II - recenseametito;

F
III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituicio dos servidores, legalmente afastados de suas fungdes, e cujo afastamento
prejudique o desempenho normal dos servigos administrativos ou dos servigos prestados a
populacio do Municipio, especialmente nas dreas de saude e educagio, em atendimento aos
artigos 196 e 205 da Constitui¢iio Federal, pelo tempo suficiente para organizar o concurso
publico, ou quando houver necessidade da ampliagio na prestagio do servigo publico, e ndo
houver servidor concursado para o cargo;

V - permitir a execugdo de servigo por prohssional de notdria especializacdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI - realizar agGes preventivas de satde;

VII - executar convénios com o Governo Federal, Estadual e autarquias, nas areas de satde,
educacdo e assisténcia social relativos aos programas governamentais.

§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo terdg dotagdo especifica e respeitarfio o prazo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual perfodo ou enquanto durar a vigéncia e execugdo de
convénios de programas de governos.

§ 2°. E vedada a contratagio da mesma pessoa pela Administragdo Publica Municipal, ainda que
para prestar servigo diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do primeiro
contrato, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3°. Em se tratando de contratagdes objetivando o atendimento de convénios celebrados com o
Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendilnento de programas especificos, custeados, no
todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, os contratos terdo
duragfio de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por tantos periodos quantos forem necessarios
ao pleno atendimento do convénio e/ou do programa estabelecido.

Rua Lourengo Roldi, 88 -- Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — GNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 Y40 Roquefo
Canad — ES _



72

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
X

§ 4°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgac¢iio na impressa oficial do Municipio, prescindido de concurso publico.

§ 5°. As contratagdes de que trata os incisos III, IV e V deste artigo serfio prescindidas de
processo seletivo simplificado

Art. 238. Nas contratagdes por tempo determmadq, serdo observados os padrdes e niveis iniciais
de vencimentos dos planos de cargo, carreira, ¢ remuneragfio de cada Poder ou Entidade
contratante, exceto na hipétese do inciso V do art. 237, quando serdo observados os valores do
mercado de trabalho ou quando for objeto de lei especifica, para atenderem Programas Especiais.

§ 1°. Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado o regime do direito administrativo,
combinado com o disposto nesta lei, no que couber, respeitadas as normas especificas do
contrato, as disposi¢des referentes & gratificagio natalina, ao pagamento de horas extras e
adicionais noturno, as férias, aos direitos de auséncia do servigo, aos direitos de petigéo, deveres,
proibigdes, responsabilidades e penalidades. .

§ 2°. O contrato por tempo determinado extinguir-se-4, sem indenizag#o:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
III - por iniciativa do contratante: ,‘

a) por interesse publico, com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na presente lei,
devendo a demiss#o ocorrer, por determinagio da autoridade maxima de cada Poder ou Entidade,
com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

Art. 239, A contratagio prevista neste capitulo sera efetuada através de processo iniciado por
proposta dos secretdrios municipais ou diretores que submeteréio a autoridade maxima de cada
Poder ou Entidade na sua area de abrangéncia para as contratagdes, indicando, ainda, o numero
de pessoal necessario, devendo a autoridade competente, em cada caso, autorizar ou ndo a
contratacdo.

§ 1°. Constarfio obrigatoriamente das propostas de contratacdo de pessoal a que se refere o
“caput” deste artigo:

I - justificativa;

II - prazo; L
III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orcamentaria;

VI - demonstrago da existéncia dos recursos, R
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VII - habilitagdo exigida para as fun¢des a serem desempenhadas.

§ 2° Os servidores contratados perceberdo, além do vencimento, a gratificagfio natalina e as
férias, inclusive proporcionais.

Art. 240. Somente poderfo ser contratados og interessados que comprovarem os seguintes
requisitos: h

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercigio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidéo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
VII - a aprovagdo em processo seletivo,

VIII - habilitagdo profissional exigido para o exercicio do cargo;
IX - certiddo negativa de antecedentes criminais; L

X - certiddo negativa de débito com o Municipio de S&o Roque do CanaA.

Parigrafo tinico. O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovagdo de todas as
condigdes exigidas nos incisos I a X, deste artigo.

Art. 241. Os contratados na forma deste capitulo gstdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante & acumulacdo de cargos, e, ainda, ao mesmo regime de responsabilidade
vigente para os demais servidores, na forma desta lei.

Art. 242, Aos contratados na forma deste capitulo, assistem os direitos e vantagens dispostas no
respectivo termo contratual.

Art. 243, Ocorrer4 a rescis@o contratual:

I - a pedido do interessado; L

II - pela conveniéncia da Administragfio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;
III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 244. E vedado 4 Administragio Piblica Municipal atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem como nomeagdo para cargo de
provimento em comissdo, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenca
médica e os compativeis com a natureza do vinculo. -
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TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITYLO1
DOS DEVERES

Art. 245. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagfo as atribui¢es regulamentares inerentes ao cargo ou fungio;
II - ser leal as instituigGes a que servir,
III - ser diligente, assiduo e pontual ao servigo; 5

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos servigos
prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
AN

VII - atender com presteza: :

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas, as protegidas por
sigilo;

b) a expedico de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagles de
interesse pessoal;

¢) aos pedidos de informagdes da Camara Municipal;

d) aos pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por sindicantes ou
comisséo de inquérito;

e) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.
VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razdo do cargo; .

IX - tratar com urbanidade seus colegas de trabalho, superiores hierdrquicos € o publico em
geral;

X - permanecer em seu local de trabalho;
XI - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
XII - participar das comissdes para as quais for n?meado;

XIII - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela
Administragdo Publica Municipal;
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XIV - ndo revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razdo do cargo ocupado, salvo se
em decorréncia do cumprimento do dever legal;
;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVI - apresentar-se ao servi¢o convenientemente trajado e quando for o caso, uniformizado;

XVII - encaminhar a drea de Recursos Humanos documentos exigidos em lei ou regulamento,
bem como informagio de alteragfo dos registros cadastrais proprios;

XVIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagio do que for confiado a
sua guarda ou utilizago; C

XIX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e prejudicar
0 bom andamento do servigo;

XX - submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanca de fungdo,
periddico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela area setor Recursos
Humanos de cada Poder ou Entidade; 1

XXI - informar, sistematicamente, a 4rea competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas nos
seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade);

XXII - comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e,
no caso de néio se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XXIII - prestar, por ocasiio da admissdo, declaragdo de bens e de acumulagfio de cargo, de
acordo com o disposto nesta lei; L

Parigrafo tnico. A representacio de que tratam os incisos VIII e XI deste artigo serd
encaminhada pela via hierarquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

Art. 246, Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo dentncia de falta
grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida apuragio
das faltas. .

CAPITULOII
DAS PROIIiSIC(")ES
Art. 247. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;
L\

II - recusar fé a documentos piiblicos;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;
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IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuifo de que se filie a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau;

VI - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de trabalho;

VII - retirar, modificar ou substituir sem prévig anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente ¢/ou existente nd unidade administrativa,

VIII - cometer a outro servidor atribui¢bes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes

transitdrias e de emergéncia;
4

IX - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro;

X - cometer a pessoa estranha & unidade administrativa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigéo que seja de sua propriagresponsabilidade ou de seu subordinado;

XI - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou fungo ¢ com o
hordrio de trabalho;

XII - participar de geréncia ou administragfio 'de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIII - revelar fato ou informagéio que conhega em razdo do cargo ou fungio exercido e de que
deveria guardar sigilo; <

XTIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da dignidade
no exercicio da fungéio ptblica;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto & Administracdo Pablica Municipal, salvo
quando se tratar do pleito de beneficios previdenciarios ou assistenciais de dependentes e de
cdnjuge ou companheiro;

XVI - receber ou propor que lhe seja dada propin\a, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razfo de suas atribui¢des;

XVII - utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais da Administragio Pablica
Municipal em proveito particular préprio ou alheio;

XVIII - embriaguez em servigo, habitual ou nfio;

XIX - entreter-se, durante as horas de trabalhe, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo.

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XXI - deixar de acusar o recebimento de qualquér importancia, indevidamente creditada em sua
remuneragio;

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro S&o Roquinho W
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 §
Canad — ES

4o Roque




77

5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XXII - registrar a freqiéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
freqtiéncia ou apuragio;

XXIII - permanecer nas dependéncias de seu local de trabalho fora de seu expediente, salvo por
motivo de necessidade do servigo e mediante autorizagdo de seu superior hierarquico.

Paragrafo tinico. A vedagdio de que trata o incisp XII do “capuf” deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que ©
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 83 desta lei,

observada a legislagdo sobre conflito de interesses.
A

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 248. Ressalvados os casos previstos na Constituigéo, ¢ vedada a acumulagio remunerada de
cargos publicos. "

§ 1°. A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de econbmia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

Art. 249. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos. 1

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 250. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigses.

Art. 251. A responsabilidade civil decorre de atosomissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagfo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente seré liquidada da forma
prevista no artigo 72 desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugfo do débito pela
via judicial. .

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica,

amigavelmente, ou através de agfio regressiva. .
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§ 3°. A obrigaco de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 252. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou fungéo. .

Art. 253. A responsabilidade penal abrange as contravengdes e os crimes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 254, As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 255. A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou da suaqutoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 256. As faltas puniveis por penalidades, de acordo com a sua gradag@o, classificam-se em:
I-leve; .
II - média;
III - grave.

§ 1°. Falta leve é aquela que nfio acarreta prejuizo ao erdrio, mas que perturba a ordem do
Servigo.

§ 2°. Falta média € aquela que, embora nio se rev1sta de gravidade, pode acarretar danos ao
servigo ou ao patrimdnio municipal ou ao uswdrio, ou exercer influéncia negativa sobre a
disciplina, de um modo geral.

§ 3° Falta grave ¢ aquela decorrente de dolo ou culpa que pode ocasionar prejuizo ao erdrio ou
ao seu quadro de servidores, ou ao usudrio.

Art. 257, S#o penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensfio ou multa;

I1I - demisséo;

IV - cassagfo da disponibilidade;

V - destituiciio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 258. Na aplicagio das penalidades serfio cogsideradas a natureza € a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstinciagqgravante

atenuantes € os antecedentes funcionais.
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Pardgrafo unico. O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sango.

SECAO I
DA ADVERTENCIA
Art. 259, Cabera penalidade de adverténcia nos casos de:
I - falta leve;

Il - inobservéincia das condutas previstas nos aitigos 245 e do art, 247, incisos [ a V, VIl e X
desta lei; A ¥

Parigrafo unico. A penalidade de adverténcia serd aplicada por escrito lavrada em termo
circunstanciado que sera anexado & ficha funcional do servidor junto a area de Recursos
Humanos.

SECAO IT
DA SUSPENSAQ OUMULTA
Art. 260. Cabera penalidade de suspenséo nos casos de:
I - falta média, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias,
II - falta grave, com suspenséo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

III - reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que
ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissfio, nio podendo exceder de 90
(noventa) dias. L

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo pablico, a pena de suspenséo
podera ser convertida em multa de até 50% (cinqiienta por cento) por dia da remuneragéo, sendo
obrigatéria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

§ 2°. Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serdo descontados da sua remuneragdo
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de férias, de
licenga para capacitagdo, do adicional por tempo de servigo € progressoes.

Art. 261. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio os seus registros cancelados, apos
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
praticar neste periodo nova infragfo disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
SECAOQ III
K
DA DEMISSAO

Art. 262. Caberd a penalidade de demiss#o nos casos de:
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I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na repartigéo;
VI - insubordinagfo grave em servigo; L

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem,

VIII - aplicag8o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagfio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les#io aos cofres publicos e dilapidagéio do pattiménio municipal,

XI - corrupgéo;

XII - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X111 - transgresséo dos incisos VI, XII, XIV, XV, XVI e XVII do art. 247.

XIV - penalidade de cariter disciplinar, aplicdvel mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa; {

XV - estar em gozo de licenga sem remunera¢iio para tratar de interesses particulares e
exercendo cargo ou fungfio na Administragdo Publica Direta e Indireta Estadual, Federal ou
Municipal, salvo quando se tratar de acumulagéo legal;

XVI - o procedimento de avaliagdo periddica de desempenho for insatisfatério, assegurada ao
servidor ampla defesa,;

XVII - sentenga judicial transitada em julgado 1

Art. 263. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da
data da notificagfo e, na hipétese de omissdo do servidor, adotara procedimento sumadrio para a
apuragio do ilicito e regularizagio imediata da situagfio, através de processo administrativo
disciplinar que se desenvolvera com observéncia das seguintes fases:

I - instaurag3o do processo administrativo disciplinar, com a publicagéo do ato de constituigdo da
comissdo integrada por 02 (dois) servidores efetivos estdveis e, simultaneamente, a indicagéo da
autoria e da materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;

II - instrugdo suméria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatério;
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3
A,

III - julgamento.

§ 1°. A indicag8o da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-4 pelo nome ¢ matricula do servidor, e
a materialidade pela descri¢io dos cargos, empregos ou fungfes publicas em situagdo de
acumulagdo ilegal, dos Poderes ou Entidades de vinculagéio, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrard até 03 (trés) dias ap6s a publicagéio do ato que a constituiu, termo de
indicia¢do em que serfo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promoverd a citagio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
unidade administrativa, observado o disposto nos artigos 295 e 296 desta lei.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara quanto a
legalidade da acumulagdio em exame, indicar2 o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo & autoridade que o instaurou, para julgarhento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 299, § 3° desta lei.

§ 5°. A opgdio por um dos cargos, pelo servidor, até o Gltimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa fé, hipétese em que o ato de opglio se converterd automaticamente em
pedido de exoneragéio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provéda a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demisséo,
destitui¢o ou cassagdo de aposentadoria ou dispopibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, sendo comunicados do fato os érgdos ou
entidades a que se vincular o servidor.

§ 7°. O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio
nio excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de publicagio do ato de constitui¢do da
comissdo, admitida a prorrogagio por até 15 (quinze) dias, por decisdo de autoridade
competente. 1

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas dispdsi¢des deste artigo, aplicadas subsidiariamente
as disposi¢des desta lei, relativas ao regime disciplinar ¢ ao processo administrativo disciplinar.

Art. 264. Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Parigrafo tunico. Verificada a auséncia intencipnal do servidor ao servigo, sera publicado o
chamamento para seu retorno laboral no prazo méximo de 10 (dez) dias, sob pena da
configuragfio de abandono disposta no “caput” deste artigo.

Art. 265. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, quando:
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I - o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar antes de findo: o periodo de trabalho, desde que em nimero
superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

II - o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
causa justificada, durante o periodo de 12 (doze) meses, consecutivamente ou nédo, entradas
atrasadas ou saidas antecipadas em nimero superior ac disposto nas alineas deste inciso, de
acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) 8 {oito) horas semanais ou mais de 90 (noveni;{i) entradas ou saidas;

b) Inferior a 8 (oito) horas e superior a 6 (seis) horas semanais mais de 60 (sessenta) entradas ou
safdas.

Art. 266. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado igual
procedimento sumdrio, como o previsto no artigo 291 desta lei.

SECAO IV

DA CASSACAO DA DISPONIBILID.AbE E DESTITUICAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 267. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado falta punivel com a
demisséo. 1

Art. 268. Sera destituido do cargo de provimento em comissdo, e conseqilentemente demitido, o
servidor investido em cargo efetivo que cometer infragfio sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissdo, nos termos desta lei. !

Paragrafo tnico. A demissdo ou a destitui¢io de cargo de provimento em comiss8o, nos casos
dos incisos IV, VIIL, X e XI do art. 262, implica a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento
ao erdrio, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

Art. 269, A destitui¢fio de cargo de provimento em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de demisséo.

Paragrafo tinico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragfo efetuada nos
termos do art. 58 serd convertida em destituigio de cargo em comissdo.

Art. 270. A demissdo ou a destitui¢do do cargo de provimento em comisséo, por infringéncia do
artigo 247, incompatibiliza o servidor penalizado para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Ginico. Nio podera retornar ao servigo piiblico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo por infringéncia do artigo 262, incisos I, IV, VIII, X ¢ XL

Art. 271. O ato de imposi¢io da penalidade aplicada ao servidor mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da mesma.

Art. 272. As penalidades sero aplicadas: A\
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I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da
Administragdo, com copia autenticada do processo administrativo disciplinar, apés sua
conclusdo, quando a infragio cometida requerer pena de demissfo, cassagdo da disponibilidade e

destituigdo de cargo;
%

H - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha se configurado no seu
ambito;

III - pelos Secretarios Municipais ou pelo titular de Autarquias em cujo dmbito tenha se
configurado o ilicito, quando a infragdo disciplinde cometida, requerer a pena de adverténcia ou
suspensao.

Art, 273, A agfio disciplinar prescrevera: <

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisséo;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

k4
\

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da da{a em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A publicagéio de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da propria instauragdo de
processo administrativo disciplinar interrompe % prescri¢do, até a data final proferida por
autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, novo prazo comegard a contar a partir do dia em que se
formalizou a interrupgdo, configurando conivéncia da autoridade responsavel a ndo conclusio da
apuracgfo do ilicito.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 274. A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida no servigo
publico municipal, sob pena de responsabilidade pessoal, € obrigada a promover a apuragdo
imediata do ilicito, mediante instauracdo de: sindicAncia ou de processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo émico. A apuragdo de que trata o “caput”, por solicitaglio da autoridade a que se

refere, poder4 ser promovida por autoridade maxima de cada Poder ou Entidade diverso daquele

em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal ﬁnah C

delegada em carater permanente ou temporario pelo Chefe do Poder Executivo, pelog -
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do Poder Legislativo, das Autarquias ¢ FundagBes no ambito do respectivo Poder, érgéo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragio.

Art. 275. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragfo, desde que contenham a
identificacio e o enderego do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo iinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito
penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

CAPiTI{LO II
DA SINDICANCIA
Art. 276. As irregularidades serdio apuradas através de sindicancia, quando:

I - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuragdo ou para
apontar o servidor faltoso;

II - sendo identificado o provavel agente caysador do ilicito, a falta nfo for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo nico. O prazo para conclusdo da sindicdncia nfio excedera a 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 277. Da sindicéncia pode resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagfio de penalidade de adverténcia ou sus\pensﬁo de até 30 (trinta) dias
III - instaurag#io de processo disciplinar.

Art. 278. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagdo da disponibilidade, ou destitui¢éio
de cargo de provimento em comisséo, serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo unico. Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugéo.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 279. Como medida cautelar e a fim de queto servidor nfo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo ou fungfo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragéo.

Pardgrafo amnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 280. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragfo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes
do cargo ou fungdo em que se encontre investida.

Art. 281. O processo disciplinar serd conduzido por comissfio composta de 03 (trés) servidores
efetivos estaveis, designados pela autoridade $ompetente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1°. O servidor sobre o qual recair a designagéo de Presidente devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 2°. A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros. '

§ 3°. No podera participar de comissgio de sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, comparheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 282. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessdrio 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 1°. As reunides e as audiéncias das comisses terdo cardter reservado, em local apropriado,
delas s6 podendo participar quem for participar pdr decisdo de seus membros.

§ 2°. A comissio que dolosamente se manifestar de forma contraditoria as provas dos autos,
respondera pelos atos praticados.

Art. 283. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

H - inquérito administrativo, que compreende insﬁug;ﬁo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 284. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndio excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagfio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do felatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
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CAPITULO V
DO INQUERITO

Art. 285. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 286. Os autos da sindicdncia integrarfio o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugdo. :

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindiclncia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaurag@io do processo disciplinar.

Art. 287. Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivafido a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 288. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissfio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial; quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 289. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo inico. Se a testemunha for servidor, a expedigio do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve,*om a indicagfio do dia e hora marcados para
inquirigdo.

Art. 290. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagdo
entre os depoentes. A

. C e L . ;s .
Art. 291. Concluida a inquirigiio das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 289 e 290.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagio entre

eles.
1
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§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

15. -
Art. 292. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, do qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 293, Tipificada a infragfio disciplinar, serd formulada a indiciago do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados ¢ das resplectivas provas.

§ 1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o praio sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis. .

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo,
com a assinatura de (02) duas testemunhas.

Art. 294. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o lugar
onde poderd ser encontrado.

Art. 295. Achando-se o indiciado em lugar incertp e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Impressa Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo finico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da publicac¢io do edital. :

Art. 296. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos futos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 297. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em qye se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunsigncias agravantes ou atenuantes,

Art. 298. O processo disciplinar, com o relatério da comissfo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 299. No prazo de 20 (vinte) dias, contack)s do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este
ser4 encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagBo da disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata os incisos [ e II do artigo 272.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

)

Art. 300, O julgamento acatara o relatério da cémissﬁo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo winico. Quando o relatério da comissiio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art, 301. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragdo
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constitui¢io de outra comissfio para instauragéio de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implicg nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o artigo 273, § 2° serd
responsabilizada na forma do capitulo III do titulo VIIL

Art. 302. Extinta a punibilidade pela prescrigfio, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 303. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragfio da agfo pefal, ficando trasladado na repartig&o.

Art. 304. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

1
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§ 1°. Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu termo final, sua rescisdo se
dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as posteriores medidas
cabiveis, se for o caso.

§ 2°. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 58, II, b, o ato serd convertido em demisséo, se
for o caso.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 305, O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou ex-officio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstéincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequagfio da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da

familia podera requerer a revisio do processo.
i
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo respectivo

curador.
Art. 306. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 307. A simples alegagdo de injustiga da penalidade nfio constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 308. O requerimento de revisdo do processo'sera dirigido a autoridade competente do 6rgéo
ou entidade em que foi instaurado o processo disciplinar.

Parigrafo dinico. Deferida a petigfio, a autoridade competente providenciara a constitui¢do de
comissfo, na forma do artigo 281.

Art. 309. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
i

Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerent% pedird dia e hora para a produgéo de provas ¢
inquirig8o das testemunhas que arrolar.

Art. 310. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusfio dos trabalhos.

Art. 311. Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 312. O julgémento cabera a autoridade que aiBlicou a penalidade, nos termos do artigo 272.

Paragrafo anice. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 313. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag@io a destitui¢do do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragio.

1
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Pardgrafo unico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 314. O pedido de revisdo ndo suspende a execugdo da decisfio ou os efeitos dela
decorrentes.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 315. O "Dia do Servidor Piblico Municipal” sera anualmente comemorado a 28 (vinte ¢
oito) de outubro, sendo considerado feriado na Administragdo Publica Municipal.

Parigrafo tnico. Podera ser comemorado por antecipagio, na segunda-feira, o "Dia do Servidor
Publico Municipal”, que recair nos demais dias da semana, com excegdo do que ocorrer no
sabado e domingo.

"-.
Art. 316. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores,
todos os servidores dos Poderes do Municipio e Entidades por ele instituidas e mantidas, bem
como 0§ secretarios municipais. '

Parégrafo tinico. Os secretarios municipais terfio todos os direitos concedidos aos servidores
nomeados em cargos de provimento em comissdo.

Art. 317. Por motivo de crenga religiosa ou convicgfio filoséfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direito$ ou sofrer qualquer espécie de discriminago,
nem se eximir do cumprimento dos deveres legais. '

Art. 318. Sdo isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor.

Art. 319. Por motivo de convicciio filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragfio em sua atividade funcional.

Art. 320. O Chefe do Poder Executivo baixaf4 as normas complementares regulamentares
necessarias, para cumprimento desta lei.

Art. 321. Ficam revogadas as seguintes leis e todas as suas alteragdes:
I - a Lei Municipal n® 026/97 de 19 de agosto de 1997,

II - a Lei Municipal n® 042/97 de 30 de dezembro de 1997,

I1I - a Lei Municipal n° 068, de 24 de julho de 1998;

IV- a Lei Municipal n® 194 dé 19 de novembro de 2001,

V - a Lei Municipal n°® 288, de 27 de abril de 2004,

VI - a Lei Municipal n° 314, de 12 de maio de 2005;

VII — a Lei Municipal n° 340, de 15 de dezembro de 2005
N
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VIII - a Lei Municipal n® 422, de 07 de dezembro de 2007,
IX - a Lei Municipal n° 498, de 25 de margo de 2009.
Art. 322. A presente lei entra em vigor na data dg sua publicagdo.

%

Sdo Roque do Canaj, 02 de dezembro de 2009.
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ANEXO I (Lei 564/2009, artigo 34, §1° c/c artigo 35)

92

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO AVALIADO:

DATA DE AVALIAGAO: / {
ADMISSAQO NO CARGO: / /
TEMPO DE SERVIGO NA FUNCAO: ANOS MESES DIAS
AVALIAGAO DD SERVIGO PUBLICO
ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO
Atributos e respectivos intervalos de pontos
Fatores de  |Insatisfatério | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagdo | Abaixo de 50% |Entre 51%a  |Entre 71%a | Acima de 91%
70% 90%
Assiduidade/ Raramente Normalmente4 | Cumpre o Cumpre 0
Pontualidade cumpre horério | ndo cumpre o | horario Horario e esta
e estda sempre | horéario estabelecido e | sempre
ausente. estabelecido, |é pontual nos | presente,
mas, quando | seus mostrando-se
presente, compromissos | disposto a
atende as de trabalho. atender as
necessidades necessidades
de trabalho. < de trabalho.
Disciplina Sempre abaixo |Com alguma | Aceita com Comportamen
das exigéncias; |Fregiiéncia naturalidade as | to enquadra-se
totalmente rejeita ordens , |ordens de perfeitamente
avesso ao de servi¢o ou ~ |servigo e nos padrdes de
cumprimento | normas disciplinares | ordem,
de normas de  |disciplinares, |querecebe e |respeito ¢
servico ou tendo um eventualmente |obediéncia as
disciplinares, |comportamentb | as rejeita. leis; atitude
influenciando |instivel no exemplar sob
negativamente | grupo. esse aspecto.
no Contribuindo
comportamento para a
do grupo. manutengio
' da ordem no
ambiente de
L trabalho.
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Continuagio do ANEXO I (Lei®564/2009, artigo 34, §1° ¢/c artigo 35)

ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectivos intervalos de pontos

Fatores de Insatisfatério | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagéo Abaixo de Entre 51%a , |Entre 71%a | Acimade 91%
50% 70% 190%
Capacidade de | Deixa de | Eventualmente |Resolve os| Tem
Iniciativa solucionar apresenta 4 |problemas facilidade em
problemas soluges para |corriqueiros, e |buscar
decorrentes de | situagdes 0s atipicos | solugdes
situagdes imprevistas do | somente imprevistas do
imprevistas na | trabalho, quando trabalho, tendo
execugdo do |quando solicitado  e|em regra, um
trabalho, e | solicitado. sob pensamento
quando toma|Raras  vezes|supervisdo. rapido €
decisdo, toma iniciativa\, logico,
sempre toma a|sendo que podendo-se
decisdo  ndo |pondera e confiar em
desejavel. questiona com suas decisdes.
a  supervisdo
antes de
finalizar o ato.
Produtividade | Nivel de | Quantidade de Apresenta Ritmo rapido e
produtividade | trabalho nivel de | produtivo.
inadequado, imprevisivel, |produtividade |Ultrapassa o
muito lento. porém conhece |adequado e | volume de
suas satisfatorio, trabalho
deficiéncias e |entregando as|exigido,
esforga-se para |tarefas dentro|entregando as
melhorar. dos prazos |tarefas  antes
4 | estabelecidos. dos prazos
Tem condigéo | estabelecidos.
de apresentar
indices mais
elevados.
Qualidade do A produgdo| A qualidade de | O seu trabalho | O seu trabalho
trabalho ndo setseu trabalho &|apresenta com |é de excelente
enquadra nos | varidvel; ora é|muita qualidade ¢
padrdes de|de qualidadg | freqiiéncia boa | demonstra
qualidade razodvel, ora|qualidade e |acentuado
desejados. O |ndo € | aproxima-se | €smero,
resultado  do | satisfatorio. dos  padrBes|cuidado e
seu trabalho desejados. criatividade.
denota falta de
cuidado. [\\ ,D
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Continuagéio do ANEXO I (Lei 564/2009, artigo 34, §1° c/c artigo 35)

ESCALA DOS FATORES DE AVALIACAO

Atributos e respectiyos intervalos de pontos

Fatores de Insatisfatério | Regular Bom Excelente Pontos
Avaliagio Abaixo de Entre 51%a . |Entre 71%a | Acima de 91%
50% 70% 90%
Cooperagéo O servidor é|0 servidor | O servidor age | O servidor
problemdtico, |mantém mantendo um | mantém
ndo se|sempre uma bom clima de;sempre um
envolvendo certa distancia |trabalho, excelente
com os demais | de sews [levando  em|clima de
do grupo, |colegas, mas |consideragdo |trabalho e age
tratando a | respeita 0s |08 valores | procurando
todos com | valores e |individuais ejelevar a moral
desprezo e | sentimentos coletivos, de seus colegas
arrogéincia, individuais e |tratando ale demais
tendo coletivos. todos com | servidores.
temperamento | Demonstra ser | educagéo, E educado e
explosivo, educado, 1 | mostrando paciente,
demonstrando | porém, as | moderidade | chegando
ser impaciente. | vezes, terh | com as | muitas vezes a
temperamento | pessoas. surpreender na
explosivo. forma positiva
com que trata
as pessoas.
Responsabilidade | Raramente Com alguma|Com  muita|Quase sempre
cumpre os |freqiiéncia \ | freqiiéncia conclui 0
prazos; ¢ |atende aos | atende aos | trabalho antes
desidioso com |prazos % | prazos, do prazo e
0s  materiais; | previstos, mantém com | cuida
nio sabe | mantém cuidado e em|esmeradamente
distinguir  0s |razoavelmente |ordem osjde todos os
dados que |[em ordem os|materiais; sob |materiais;
podem ser | materiais; tem | supervisdo, manipula
divulgados; dificuldade efn | manipula corretamente
ndo ¢ | manipular corretamente | dados
confiavel. dados “ | dados confidenciais,
confidenciais. |confidenciais. |mesmo  sem
supervisdo.
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS/7
PERCENTU}%L

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho k_,

L

CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S3o Roque do
Canaid — ES

L




95

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continuagdo do ANEXO I (Lel 564/2009, artigo 34, §1° c/c artigo 35)

COMENTARIOS DA CHEFIA IMEDIATA

1) Atribui¢des do departamento/setor:

g 2) Atividades desenvolvidas pelo Servidor:

3) Indique as medidas utilizadas, ou a utilizglkr, visando & otimizagdo do seu desempenho no
cargo:

(....) Leitura de documentos basicos e/ou técnicos referentes & area de atuago.
(....) Treinamento no local de trabalho.
(....) Visitas técnicas internas ¢ externas.
c (....) Treinamento especifico, palestras, conferéncias, seminarios.
Quais?

~

4) De maneira geral como o servidor pode ser classificado?

(....) Sem possibilidades futuras.

(....) Tem possibilidades nas atividades rotineiras.

{....) Com boas possibilidades futuras.

(.....) Excelente aquisi¢#io para a Administragfo Piblica Municipal.

L

Rua Lourengo Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 K
Canai\- ES



96
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O ROQUE DO.CANAA — ES
ESTADO DO ESI:IRITO SANTO

Continuagio do ANEXO I (Lei 564/2009, artigo 34, §1° c/c artigo 35)

6 ) Fundamentagfo dos fatores avaliados (elementos de convicgéio dos fatos da avaliagio).

L\
N
Data da Avaliagéo:
Assinatura do Chefe Imediato:
Identificagdo do Chefe Imediato:
Nome: | . | Cargo: | —~

i
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Continuagdo do ANEXO I (Lei 564/2009, artigo 34, §1° c/c artigo 35)

7) Parecer descritivo do Secretario Municipal e¢/ou Diretor do Poder Legislativo ou Entidades
onde o Servidor encontra-se subordinado

fll

Data: 1

Assinatura do Secretario Municipal e/ou Diretor do Poder Legislativo ou Entidades:

Identificagdo do Secretario Municipal e/ou Diretor do Poder Legislativo ou Entidades:

Nome: |

O servidor obteve nesta avaliagdo conceito indatisfatério em dois fatores de julgamento?
(....) sim (....) ndo
Em caso positivo identificar os fatores:

O Servidor, até a presente data, obteve conceito insatisfatério em um mesmo fator de
) p
julgamento em duas avaliagdes, sendo elas consecutivas ou néo.

(....) sim (.....) ndo
Em caso positivo, identificar o fator, \bem como indicar em quais avaliagdes:

Visto do servidor avaliado:
(.....) Concordo
(.....) Ndo concordo

Data:
Assinatura do Servidor avaliado:

Em caso de discordancia, favor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias devidamente
fundamentado ao Presidente da Comissdo de Avaliagdio do Estagio Probatério
Para contagem dos dias exclui-se o primeiro e inclui-se o Gltimo.
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ANEXO II (Lgi 564/2009, artigo 42)
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAQ DE AVALIACAO

S

Pontuagfo e conceituagéo final

Total de pontos:

Meédia Final:

Percentual:

Conceito geral obtido: N

Observagdes:

Local e Data:

Decreto Nomeagdo Comissdio Avaliagdo:

Nome: ( Assinatura:
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