PREFEITURA MUNICIPAL DE §ﬁ0 ROQUE DO CANAA - ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 605/2010

DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO
OBRIGATORIO, NAO REMUNERADO DE
ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Sio Roque do Canad, Estado do Espirito Santo; Faz saber que
a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Mediante prévia e expressa autorizagiio do Chefe do Poder Executivo ¢ com
limitagdo aos recursos disponiveis, os oérgdos da Administragio Plblica Municipal direta que
tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagdo, poderéo aceitar
como estagidrios, estudantes que estejam freqiientando o ensino regular em instituigdes de
educagdo superior, de educagio profissional e de ensino médio, desde que o estagio seja
obrigatério, conforme grade curricular do curso.

§ 1°. Entende-se como obrigatério o estagio definido no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovagdo e obtengéo de diploma.

§ 2°. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estagiario, somente poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatdrio
em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

§ 3° Para a aceitagiio de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, celebrard
convénio com as institui¢des de ensino.

§ 4°. Para os efeitos desta lei os 6rgfios da Administragdo Publica Municipal direta sdo
as Secretarias Municipais.

Art. 2°. O numero maximo de estagidrios de que trata esta lei, em exercicio em Orglos
da Administragfio Direta do Poder Executivo ndo poderd ultrapassar a 20% (vinte por cento) do
quantitativo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do mesmo.

§ 1°. Quando o calculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragéo
serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, considerando o limite
fixado no caput deste artigo e as demandas identificadas, fixard o quadro anual de vagas para cada
secretaria municipal, que obedecerd a proporgdio de 75% (sctenta e cinco por cento) para
estudantes de nivel superior e 25% (vinte e cinco por cento) distribuidos entre os demais.

§ 3°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o perce %, (dez
por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio. ;
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Art. 3°. A duragdo do estagio serd de seis meses, podendo haver renovagdes
sucessivas, limitado a 04 (quatro) semestres desde que nio ultrapasse ao final do respectivo curso.

§ 1°. Podera haver admissdo de estagiario por periodo certo e com prazo inferior ao
fixado no caput deste artigo, para participagdo em trabalhos que devam ser realizados para
execucdo de atividade ou projeto especifico.

§ 2°. A renovagdo do estagio fica condicionada a necessidade e conveniéncia
administrativa, bem como a avaliagio satisfatdria do estagiario, relativamente a cada semestre
trabalhado, e a apresenta¢do da documentagdo discriminada no § 2° do art. 4° desta lei.

§ 3°. O prazo do estagio de estudante portador de deficiéncia ndo estd submetido ao
limite de prazo fixado no caput deste artigo, desde que durante o respectivo curso.

Art. 4°. A realizagdo do estdgio n#io acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado entre o estagidrio e o Municipio,
com a interveniéncia obrigatéria da Institui¢do de Ensino, no qual devera constar, pelo menos:

I- identifica¢do do estagiario, da Institui¢do de Ensino ¢ do curso e seu nivel;
II- mencéo de que o estagio nfo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

IIT - mengdo de que se trata de estagio obrigatdrio e carga hordria a ser cumprida,
IV - local de realizacdo do estagio;

V- carga hordria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do o6rgéo
responsavel pelo estagiario e compativel com o horario escolar; especificando se houver, o
intervalo intra-jornada que ndo serd computado na jornada didria;

VI- duragfio do estagio, o gual ndo poderé exceder a 04 (quatro) semestres, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

VI - concessdo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo.

VIII - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas;

IX - numero da apdlice de seguro contratada pela Instituicdo de Ensino em favor do
estagidrio, com a indicagfio do nome da seguradora;

X -  indicagfo, pela Institui¢do de Ensino, de um professor orientador, da area em
que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagio das
atividades do estagiario;

XI- indicagfio, pelo Municipio, de um servidor, com formagio ou experiéncia
profissional na éarea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar o estagiario;
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XIT - obrigagdo do estagiario de:

a) cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das informagdes
a que tiver acesso;

b) apresentar relatérios ao dirigente do orgéo onde se realizar o estagio, semestrais €
final. sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas;

XIII - assinaturas do estagiario, do Chefe do Poder Executivo e do responsavel pela
Instituigéo de Ensino:

XIV - condigdes de desligamento do estagiario;
XV - mencio do convénio a que se vincula.

§ 1° Somente serfio aceitos estagiarios de cursos cujas dreas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo no qual se
realizar o estagio.

§ 2°. Constitui requisito para celebragdio do termo de compromisso a apresentagdo:

a) pelo estagiario: da matricula e freqiiéneia regular, atestados pela Institui¢do de
Ensino, bem como de certidio ou documento afim que comprove a exigéncia de estagio
obrigatério com respectiva carga horaria;

b) pela Instituigio de Ensino: da apolice de seguro contratada em favor do estagiario.

§ 3°. A aceitagfio de estagidrios de que trata esta lei, estd condicionada a existéncia de
recursos junto ao érgdo onde realizar-se-a o estagio, tais como disponibilidade de local para a
execuglo das tarefas, materiais, horario, orientadores, vaga entre outros.

§ 4°. O supervisor designado pelo Municipio poderd, no méximo, supervisionar
simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario;

b) enviar relatorios de atividades a Instituigdo de Ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario;

§ 5°. Ao professor orientador designado pela Institui¢do de Ensino, compete também
apor vistos nos relatorios do estagiario.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Institui¢io de Ensino, o Municipio ¢ o estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nfo ultrapassar.

I- 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, no caso de estugaqtes sino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular: <

e
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II - 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do curso e da
Institui¢do de Ensino.

Paragrafo tunico. Para fins de calculo da carga hordria exigida, somente sera
registrada pelo Municipio a carga efetivamente cumprida pelo estagidrio, excluindo-se do
cdmputo as auséncias, atrasos e saidas antecipadas ao horério definido, salvo na hipotese de
compensagio de horério até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

Art. 6°, O estagidrio de que trata esta lei ndo fara jus, por parte do Municipio:

I) a qualquer beneficio remuneratorio, a que titulo for, inclusive subsidios ou bolsa
auxilio,

IT) ao auxilio transporte,
I1I) ao auxilio alimentagdo,
IV) a apdlice de seguro.

Art. 7°. U assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1°. Os dias de recesso poderdio ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o
periodo de estagio transcorrido.

§ 2°. O periodo de recesso néo podera ocorrer apds a conclusdio do curso em que 0
estagiario estd matriculado.

Art. 8°. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade do Municipio.

Art. 9°. O seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9° (inciso [V combinado
com o paragrafo unico) da lei n° 11.788/2008, sera contratado pela Institui¢do de Ensino através
de apélice compativel com valores de mercado.

Art. 10. Ocorrera o desligamento do estagiario do estagio curricular:

I- automaticamente, ao término de seu prazo;

IT- a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio,
inclusive quando verificada a insuficiéncia na avaliagéo de desempenho do estagiario na

Tnstituigdo de Ensino ou pelo descumprimento pelo estagiario de qualquer Jos tqrmas do
compromisso firmado;
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III - pelo nfo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nio, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do
estagio,

IV - apedido do estagiario;

V - pela interrupgfo ou término do curso realizado na Institui¢do de Ensino a que
pertenca o estagiario;

VI - pelo cumprimento integral da carga horaria exigida pelo curso para o estdgio
obrigatdrio.

Paragrafo tinico. Por ocasifio do desligamento do estagidrio serd entregue termo de
realizagdo do estagio, elaborado pelo 6rgfo responsavel pelo estagiario, com indicagio resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art. 11, Uma vez atendidas todas as condi¢des especificas de realizacdo e avaliagiio de
desempenho do estagio, o 6rgdo responsdvel pelo estagiario encaminhard & Institui¢do de Ensino o
certificado de estagio, juntamente com os relatorios semestrais ¢ final apresentados pelo estagidrio
e avaliados pelo supervisor do estagio.

Paragrafo tinice. N#o serd expedido o certificado na hipotese em que o estagiario ndo
obtiver aproveitamento satisfatorio.

Art. 12. E vedado aos érgios onde se realizar o estagio a concessfio de qualquer
beneficio que ndo os previstos nesta lei.

Art. 13. Nio serdio permitidas admissdes de estagiarios realizadas por meio de agentes
de interagdo.

Art. 14. As solicitacdes para concessdo de estagio partirdo das Instituigdes de Ensino
conveniadas na forma desta lei, dirigidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal devendo estar
acompanhadas de plano de trabatho contendo as seguintes informagdes:

I- objetivo e justificativa do pedido;

I1- indicagiio do numero do convénio celebrado com a entidade educacional; com
fulcro nesta lei;

III - atividades que serfio desempenhadas pelo estagidrio, bem como a carga horéria
necessaria ao cumprimento do estdgio;

IV - prazo de duragfo do estigio, ndo podendo exceder a 04 (quatro) semestres,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;
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V- indicagdo de um professor orientador do estagio e o departamento de sua
lotagfio.

Paragrafo uinico. As tarefas atribuidas aos estagidrios deverfo ter compatibilidade
com a grade curricular do curso em que estéo frequentando, a fim de constituir em instrumentos de
complementacéo ¢ melhoria da formagéo profissional e de integracéio dos estagiarios com agentes
da administragfo ¢ usuarios dos servicos pablicos.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara as solicitagdes aos
secretarios municipais das areas que serfio desenvolvidos os estagios, para que os mesmos
analisem os pedidos e se manifestem, e sendo favoraveis elaborem o plano de trabalho contendo
as seguintes informagdes:

I- seexiste a vaga, objetivo e justificativa do pedido;

IT - indica¢fio do numero do convénio celebrado com a entidade educacional; com
fulero nesta lei;

IH - atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio, bem como a carga horaria
necessaria ao cumprimento do estagio;

IV - prazo de dura¢fo do estagio, ndo podendo exceder a 04 (quatro) semestres,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

V- indicagdo de um servidor do quadro de pessoal do orglo responsavel pelo
estagiario, com formagio ou experiéneia profissional na érea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario,

VI - oferta de instalages que tenham condigdes de proporcionar ao estagidrio
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VII - indicag¢do do periodo de recesso na forma prevista no artigo 7° desta let.

Paragrafo unico. As tarefas atribuidas aos estagidrios deverfio ter compatibilidade
com a grade curricular do curso em que estfo frequentando, a fim de constituir em instrumentos de
complementacio e melhoria da formagéo profissional e de integragio dos estagiarios com agentes
da administragdo e usuarios dos servigos publicos.

Art. 16. Os processos serfio encaminhados a Secretaria Municipal de Administragfo e
Finangas que, através do setor de Recursos Humanos, devera adotar os seguintes procedimentos:

[- exigir da institui¢do de ensino o pagamento do prémio do seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario;

I1- celebrar termo de compromisso com a Instituigdo de Ensino
zelando por seu cumprimento;
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111 - exigir do estagidrio o comprovante de matricula ¢ declaraco de frequéncia
regular na Institui¢fio de Ensino;

IV - exigir do estagidrio documento indicando o professor orientador do estagio na
Instituicdo de Ensino e o departamento de sua lotagio.

Art. 17. A concessfio do estagio ficard restrita a cursos compativeis com a atividade do
orgio responsével pelo estagidrio, somente tendo inicio depois da regularizagdo de toda a
documentagfio pertinente ¢ da liberagiio da Secretaria Municipal de Administrago e Finangas, sob
pena de responsabilizagdo funcional do Secretario Municipal onde se encontrar o estagiario
irregular.

Art. 18. Durante a realizagdo do estigio deverfio ser observados os seguintes
procedimentos:

I- quanto as faltas injustificadas ou falta de cumprimento dos objetos do estagio ou
atrasos na entrega do relatério, implicardo no desligamento do educando do estagio, fato este que
devera ser comunicado a Secretaria Municipal de Administragio e Finangas para rescisdo do
termo de compromisso;

II- cabera a cada orgdo responsavel pelo estagidrio o controle de freqiiéncia dos
estagidrios ¢ o envio a Instituigdo de Ensino de relatérios de atividades exercidas, assinados pelo
supervisor da Secretaria, em periodicidade minima de 06 (seis) meses;

III - caberd ao oOrgio responsdvel pelo estagidrio entregar no setor de Recursos
humanos a segunda via dos relatérios de atividades exercidas, ¢ o respectivo protocolo na
Instituigio de Ensino, para arquivamento na pasta do estagiario;

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo baixard as normas complementares
regulamentares necessarias, para cumprimento desta Lei.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Sdo Roque do Canad, 13 de s

mbro de 2010,

Pre¥eito Municipal
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Silvio Waghington Luchi
Chefe/le Gabinete

Tei Publicada no Mural desta Prefeitura, conforme Art. 69 da Lei Organica |
. Municipal no dia 13 de setembro de 2010.




